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1. Despre Grupul TeraPlast 
 

1.1. Prezentarea Grupului 

Grupul TeraPlast este cel mai mare procesator de polimeri 
din Europa de sud-est, cu o capacitate totală de procesare 
care depășește 200.000 de tone. Compania mamă, 
TeraPlast SA, este listată la Bursa de Valori București din 2 
iulie 2008, sub simbolul TRP. De-a lungul timpului, Grupul a 
dezvoltat o structură complexă, de producție, reciclare, 
distribuție și servicii specializate care activează pe mai multe 
piețe europene.  

Din 2025, structura Grupului include TeraPlast SA și un 
număr de subsidiare localizate în România și străinătate, în 
care Grupul are deținere integrală sau majoritară. 

O schimbare semnificativă în structura Grupului, care a avut 
loc în 2025, a fost achiziția Grupului Aquatica Experience, 
care include Aqua Azur SRL și alte companii specializate în 
sectorul de infrastructură a apei, agrement și stații de 
epurare (Danex). Această achiziție a marcat un pas 
important în diversificarea activităților Grupului și a întărit 
prezența în piețe complementare dedicate infrastructurii.  

Structura completă a Grupului și a deținerilor poate fi 
consultată în graficul alăturat.  

În acord cu strategia de consolidare a portofoliului, 
companiile Wolfgang Freiler GmbH, Polytech Industrie Kft 
și Palplast SRL vor fi redenumite în 2026 ca TeraPlast, astfel 
că obținem o uniformizare a prezenței diviziei în piețele 
cărora ne adresăm la nivel European. 

 

 

TRP = TeraPlast SA AE = Aquatica Experience 

WF GmbH = Wolfgang Freiler GmbH  
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Activitatea noastră de producție se desfășoară în:  

• 3 locații din România, în Sărățel, Bistrița și Năsăud. Sediul central al Grupului TeraPlast este în parcul industrial din Sărățel, 
unde majoritatea fabricilor sunt localizate.  

• 3 locații în Ungaria: Nagykanizsa, Fertőszentmiklós și, din 2025, Zsámbék. 
• 1 locație în Republica Moldova: Călărași. 
• 1 locație în Croația: Odra Sisačka. 

Activitatea de distribuție a Grupului include 6 depozite în România și unul în Ungaria, după cum urmează:  

• România: Oradea, Deva, Brașov, Piatra Neamț, Chiajna și Galați. 
• Ungaria prin subsidiara TeraPlast Magyarország Kft: Berettyóújfalu 

Depozitele sunt folosite de TeraPlast pentru distribuția produselor din divizia de instalații.  

Parte din Grupul Wolfgang Freiler este compania austriacă Wolfgang Freiler GmbH, localizată în Wiener Neustadt, care 
desfășoară activități de distribuție pentru portofoliul de instalații. Companiile din grupul Aquatica Experience se află în România, 
în București și Constanța.  
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În cadrul Grupului, activitatea de producție se desfășoară în 15 fabrici, după cum urmează:  

# Fabrică 

1 Fabrica de țevi PE Sărățel (TeraPlast) 

2 Fabrica de țevi PVC și granule – Țevi, Sărățel (TeraPlast) 

3 Fabrica de țevi PVC și granule – Granule, Sărățel (TeraPlast) 

4 Fabrica de țevi PP, fitinguri, țevi de încălzire în pardoseală, microtuburi, Sărățel (TeraPlast) 

5 Fabrica de folie stretch, Sărățel (TeraPlast Recycling) 

6 Fabrica de PVC reciclat – Micronizat, Năsăud (TeraPlast Recycling) 

7 Fabrica de PVC reciclat – Granule, Năsăud (TeraPlast Recycling) 

8 Fabrica de ferestre și uși din PVC, Bistrița (TeraGlass) 

9 Fabrica de ambalaje biodegradabile, Sărățel (TeraBio Pack) 

10 Fabrica de ambalaje de polietilenă, Năsăud (TeraBio Pack) – s-a mutat în Sărățel în 2025 

11 Fabrica de produse injectate, Nagykanizsa, Ungaria (Pro-Moulding) 

12 Fabrica de țevi PE, Fertőszentmiklós, Ungaria (Polytech Industrie) 

13 Fabrica de țevi PE, Călărași, Republica Moldova (Palplast) 

14 Fabrica de ambalaje flexibile, Odra Sisačka, Croația (Optiplast) 

15 Fabrica de sisteme PVC și PE, Zsámbék, Ungaria (Polytech Industrie) 

 

1.2. Portofoliul de produse și piețe adresate 

 

În Grupul TeraPlast, operațiunile noastre vizează strategic reducerea dependenței de o singură industrie sau piață. Sectorul de 

construcții este adresat în principal de diviziile de Instalații și Ferestre și Uși. Divizia de granule se adresează industriei prelucrătoare, 

în timp ce reciclarea PVC-ului rigid deservește procesatorilor de PVC. Divizia de ambalaje flexibile acoperă nevoia de ambalaje de 

polietilenă și biodegradabile din diverse industrii.  

Clienții diviziei de Ferestre și Uși sunt formați preponderent din contractori, distribuitori și magazine de bricolaj. Aceștia coincid cu 

cei ai diviziei de Instalații, care includ și producători specializați care au nevoie de produse injectate făcute din diferiț i polimeri, 

precum și de facilități pentru management-ul și tratarea apei.  În divizia de Granule, clienții sunt producătorii care folosesc granule 

de PVC, virgin sau reciclat, ca materie primă, și anume procesatori ce se ocupă cu activități de extrudare și injecție. Diviz ia de 
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Ambalaje Flexibile furnizează produsele sale marilor lanțuri de magazine, companii de distribuție, și clienți industriali care necesită 

folii sau alte produse (ex. pungi) pentru ambalare.   

În toate diviziile, Grupul operează după un model B2B (business-to-business). Avem un mix de clienți și furnizori solid, pentru a 

preveni dependența excesivă de un singur partener. Ca rezultat, Grupul nu se confruntă cu risc crescut de concentrare și nu există 

o dependență ridicată față de un client specific sau un grup de clienți a căror pierdere ar putea provoca efecte negative din punct 

de vedere financiar.   

TeraPlast deține poziția de lider în România și Republica Moldova în piețele de granule și instalații și a doua poziție pe piața din 

Ungaria. TeraPlast Recycling este cel mai mare producător de PVC micronizat din Europa, în timp ce TeraBio Pack este în top 5 

producători din piața din România.   

Pentru o imagine fidelă asupra portofoliului nostru de produse, precum și în linie cu structura raportării financiare, activitățile 

TeraPlast și ale subsidiarelor sunt organizate în patru divizii principale, detaliate mai jos.  

 

Divizia de Instalații– operațiuni în România, Republica Moldova, Ungaria, Austria  

Categoriile principale de produse din această divizie cuprind sisteme complete de instalații de PVC, PP și PE, împreună cu un 

portofoliu diversificat de accesorii, furnizând clienților soluții complete, durabilitate și standarde înalte de calitate.  

Portofoliul de instalații este structurat în patru categorii principale, care reflectă complexitatea și contribuția lor semnificativă la 

veniturile Grupului, comparativ cu produsele injectate și PVC-ul reciclat micronizat care sunt și ele parte din această divizie. 

Activitatea de distribuție a diviziei este susținută și de depozitele proprii și compania de distribuție.   

Soluții pentru apă curată și managementul apei reziduale:  

Canalizări interioare – soluții pentru evacuarea și transportul apei uzate și pluvială, drenaj al apei în interiorul clădirilor.  

Canalizări exterioare – soluții pentru transportul apei reziduale și pluviale, soluții pentru inspecția și vizitarea rețelelor de 

canalizare.  

Managementul apei pluviale – soluții pentru evacuarea apei pluviale de pe suprafețele pietonale, soluții pentru scurgerea apei 

subterane, drenaj de suprafață și adâncime, canale subterane și scurgere pentru drumuri și căi ferate.  
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Managementul apei curate și reziduale – prin tratament integrat și soluții de purificare, inclusiv cu componente digitale.   

Soluții pentru transportul și distribuția gazelor naturale: 

Transportul și distribuția gazului – soluții pentru rețele de infrastructură de gaz 

Soluții pentru protecția cablurilor și telecomunicații:  

Protecția cablurilor – soluții pentru protecția cablurilor electrice în rețele de infrastructură  

Microtuburi pentru rețele de telecomunicații – soluții pentru protecția fibrei optice, sub forma de microtuburi individuale sau 

înmănunchiate  

Soluții complete pentru încălzire prin pardoseală:  

Încălzire prin pardoseală – un sistem complet de ultimă generație cu un grad ridicat de eficiență energetică și un impact redus 

asupra mediului  

 

Divizia de Granule – operațiuni în România 

TeraPlast este cel mai mare producător de granule de PVC din România, cu un portofoliu structurat astfel:   

Granule PVC plastifiate – granule pentru utilizare în industria electro 

Granule PVC rigide – folosite pentru aplicații de extrudare și  injecție  

Granule HFFR – fără halogen și ignifugate  

Granule reciclate – PVC regranulat obținut prin reciclarea profilelor de ferestre din PVC  
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Divizia de Ambalaje flexibile –  operațiuni în România și Croația  

Divizia de ambalaje concentrează producția de folie stretch și ambalaje flexibile (folii, saci, pungi etc.), oferind soluții eficiente, 

personalizate și sustenabile pentru uz comercial și industrial în România și Uniunea Europeană.  

Folia Stretch Opal – singurul producător de folie stretch cu 9 straturi din România  

Ambalaje Flexibile – folii și pungi pentru ambalare, biodegradabile și compostabile, folii și pungi de polietilenă, folii pentru uz 

industrial, pentru construcții, termocontractabile  

Compania operează sub certificarea FSSC 22000 pentru managementul siguranței alimentare și  EN 13432 pentru produsele 

biodegradabile și compostabile. 

 

Divizia de Ferestre și Uși –  operațiuni în România  

Avem 20 de ani de experiență (inițial ca parte din TeraPlast SA, apoi ca subsidiară) în producția de ferestre și uși și activăm cu succes 

atât în piața românească, cât și în cele europene. Portofoliul de produse include:  

Sisteme de uși și ferestre de PVC  

Sisteme de uși și ferestre de aluminiu, inclusiv cu caracteristici anti-furt  

Soluții multiple pentru geamuri, concepute pentru a reduce consumul de energie prin oferirea de izolare excelentă  

Uși de garaj rezidențiale și industriale   

Pereți cortină și terase pliabile, cu sau fără izolare termică  

Accesorii și echipamente pentru aplicații diverse   

Pentru 2026, Grupul TeraPlast nu plănuiește să fabrice produse noi care ar necesita o alocare semnificativă de active și/sau resurse.   

TeraPlast și Palplast  au propriile laboratoare de testare acreditate, unde testează atât propriile produse, cât și produse de la alte 
companii din Grupul TeraPlast. Pentru teste suplimentare, se bazează pe alte laboratoare acreditate. Cheltuielile înregistrate de 
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cele două laboratoare în 2025 au fost de 1,88 milioane de lei, și pentru 2026 se estimează că vor fi de aproximativ 2 milioane de lei. 
Acestea includ potențiale proiecte de cercetare și dezvoltare.  

 

1.3. Angajații Grupului 

 

La 31 decembrie 2025, Grupul TeraPlast era compus din 1.289 de oameni. Dintre aceștia, 988 în România, 180 în Ungaria și Austria, 
29 în Republica Moldova, și 92 în Croația. 

în România, angajații sunt acoperiți de un contract colectiv de muncă și sunt reprezentați de un sindicat.  În companiile Grupului 
din afara României, existența unui sindicat nu este obligatorie prin lege având în vedere mărimea companiilor. În consecință, nu 
au fost înființate comisii de reprezentare ale angajaților sau sindicate până acum.  

Grupul TeraPlast consideră dezvoltarea profesională continuă un factor esențial, atât în dezvoltarea angajaților, cât și în 
performanța grupului per total. Din acest motiv, nevoile de formare sunt evaluate periodic la nivelul fiecărei companii a Grupului 
și programe de training specializate sunt implementate pentru a susține dezvoltarea profesională a angajaților.  

În același timp, Grupul promovează relații profesionale bazate pe principii etice și de integritate puternice. Aceste princip ii se 
regăsesc în Codul de Conduită, care se aplică în cadrul tuturor companiilor din Grup și definește clar așteptările legate de 
comportamentul etic și standardele profesionale.  În concordanță cu politica de avertizări de integritate, atât angajații, cât și terții 
care se află în contact cu companiile noastre au acces la canale sigure prin care pot raporta situații care ar putea încălca prevederile 
legale, principiile etice și de integritate, drepturile omului și muncii, sau care includ discriminare sau hărțuire.  

Mai multe informații cu privire la forța de muncă a Grupului sunt disponibile în secțiunea dedicată pilonului Social al Declarației de 
Durabilitate, care este parte integrantă a acestui raport. 
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1.4. Evenimente cheie 2025 

 

Anul 2025 a marcat o perioadă de consolidare a Grupului TeraPlast, după mai mulți ani de implementare a unei strategii de 
dezvoltare accelerată. A crescut concentrarea pe eficiența operațională, finalizarea integrărilor și îmbunătățirea profitabilității. Mai 
jos se regăsesc evenimentele cheie ale anului trecut: 

 

Achiziția pachetului majoritar de acțiuni, de 51%, în Aquatica Experience Group (AEG) 

În aprilie 2025, a fost finalizată achiziția Aquatica Experience Group (AEG), ca urmare a îndeplinirii tuturor precondițiilor. Așadar, 
TeraPlast SA a achiziționat pachetul majoritar de acțiuni în Aquatica Experience Group, deținând 51% din capitalul social.  

Răscumpărare acțiuni proprii 

În 14 mai 2025, TeraPlast S.A. a lansat un program de răscumpărare de acțiuni de până la 2,87 milioane de acțiuni, destinate a f i 
acordate gratuit angajaților și directorilor în cadrul programului stock option plan (SOP). Acțiunile urmau să fie răscumpărate la 
prețuri cuprinse între prețul de piață și 1 leu/acțiune, pe o perioadă de 18 luni. Programul a fost finalizat în luna mai. 

Majorare de capital social 

La 17 octombrie 2025, TeraPlast S.A. a anunțat că Oficiul Registrului Comerțului de pe lângă Tribunalul Bistrița-Năsăud a aprobat 
înregistrarea majorării capitalului social al companiei, care a avut loc în baza hotărârii adoptate de Adunarea Generală Extraordinară 
a Acționarilor (AGEA) din 29 aprilie 2025. 

Ca urmare, capitalul social a fost majorat cu 60.030.009 lei prin emiterea a 600.300.090 de acțiuni noi, fiecare având o valoare 
nominală de 0,1 lei/acțiune. În urma acestei operațiuni, capitalul social total al TeraPlast S.A. a ajuns la 300.150.044,80 lei, împărțit în 
3.001.500.448 de acțiuni. 

Majorarea capitalului social a fost realizată prin capitalizarea sumei de 60.030.009 lei din prima de emisiune, care totaliza 77.770.000 
lei și fusese generată în cadrul majorării de capital social aprobate de Adunarea Generală Extraordinară a Acționarilor  prin 
Hotărârea nr. 1 din 27 iunie 2024. 

Acțiunile nou emise nu au modificat structura acționariatului, întrucât au fost distribuite gratuit tuturor acționarilor înregistrați în 
Registrul Acționarilor de la Depozitarul Central S.A., la data de înregistrare. Majorarea capitalului social a avut ca scop susținerea 
activității curente a companiei. 
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Consiliul de Administrație al TeraPlast S.A. câștigă premiul „Envisia Board of the Year 2025” 

În octombrie 2025, Consiliul de Administrație al TeraPlast S.A. a fost desemnat câștigător al prestigiosului premiu „Envisia Board of 
the Year 2025”, în cadrul galei Future of Boards Awards, organizată de Envisia Boards of Elite, un eveniment de referință pentru 
excelența în guvernanța corporativă din România. Distincția recunoaște consiliile de administrație care demonstrează leadership 
strategic, viziune pe termen lung și guvernanță responsabilă, contribuind la dezvoltarea sustenabilă a organizațiilor și la 
consolidarea încrederii în mediul de afaceri. Acest premiu reflectă angajamentul TeraPlast față de bunele practici de guvernanță, 
inovație și sustenabilitate – valori care ghidează compania în consolidarea poziției sale de lider regional în industria materialelor 
pentru construcții. 

TeraPlast vinde terenul fostei fabrici din Bistrița către FAR Foundation 

În decembrie 2025, a fost vândut terenul pe care a funcționat în trecut una dintre fabricile noastre, din Bistrița, situat pe strada 
Zefirului, către FAR Foundation. Activul a rămas neutilizat după relocarea operațiunilor noastre în Parcul Industrial Sărățel în 
perioada 2010–2011. 

 
1.5. Evenimente ulterioare perioadei raportate 

 
În data de 28 februarie 2026 a izbucnit un conflict armat în Orientul Mijlociu, care a generat un nivel crescut de incertitudine la 
nivelul mediului economic internațional. TeraPlast monitorizează în mod continuu evoluțiile geopolitice și revizuiește periodic 
impactul potențial asupra activităților sale. Acest conflict nu are un impact asupra situațiilor financiare pentru anul încheiat la 31 
decembrie 2025. La data acestor situații financiare nu este posibil să se estimeze credibil impactul asupra poziției financiare și a 
rezultatului TeraPlast pentru perioadele viitoare. 

 
1.6. Indicatori cheie pentru 2025 și buget 2026 

 
Indicatori cheie pentru 2025 

În 2025, Grupul TeraPlast a înregistrat o îmbunătățire semnificativă a performanței financiare consolidate, confirmând eficiența 
măsurilor operaționale implementate în ultimii ani și beneficiile extinderii amprentei sale regionale. Grupul a revenit la 
profitabilitate și și-a consolidat poziția pe piață în mai multe segmente. 

Veniturile consolidate au depășit pragul de 1 miliard de lei, ajungând la 1,08 miliarde lei, ceea ce reprezintă o creștere de 21% 
comparativ cu 897,9 milioane lei în 2024. Creșterea a fost determinată în principal de performanța solidă a diviziei Instalații și de 
dinamica îmbunătățită a diviziei Ambalaje. În același timp, Grupul și-a extins prezența internațională, vânzările în afara României 
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crescând cu 59%, până la 372,4 milioane lei, față de 233,6 milioane lei în 2024. Ca urmare, vânzările în afara României au reprezentat 
34% din veniturile totale, în creștere față de 26% în anul precedent. 

Performanța operațională s-a îmbunătățit semnificativ pe parcursul anului. EBITDA a crescut cu 74%, ajungând la 86,5 milioane lei, 
comparativ cu 49,6 milioane lei în 2024. Acest rezultat include venituri nerecurente în valoare de 8,6 milioane lei, aferente vânzării 
unor active excedentare la finalul anului. Marja EBITDA s-a îmbunătățit la 8%, de la 5,5% în 2024, susținută în principal de 
performanța pozitivă a diviziei Instalații și de reducerea contribuției negative a diviziei Ambalaje. Marja brută consolidată a ajuns la 
38%, comparativ cu 36% în 2024, în pofida presiunilor asupra costurilor și a unui mediu care a pus presiune pe prețuri. 

După o pierdere netă de 19,5 milioane lei în 2024, Grupul a revenit la profitabilitate, raportând un profit net de 1,2 milioane lei în 
2025. Rezultatul reflectă atât creșterea veniturilor, cât și îmbunătățirea controlului costurilor, deși a fost parțial influențat de 
diferențele de curs valutar mai ridicate înregistrate în prima jumătate a anului. 

În ceea ce privește volumele, Grupul TeraPlast a vândut peste 123.000 de tone în 2025, reprezentând o creștere de 12% comparativ 
cu aproximativ 110.000 de tone în 2024. Această evoluție a fost determinată în principal de diviziile Instalații și Ambalaje și reflectă 
creșterea activității unităților de producție ale Grupului din Ungaria și Republica Moldova, precum și contribuția Optiplast din 
Croația, consolidată în rezultatele Grupului începând cu decembrie 2024. 

Divizia Instalații, care a generat 72% din veniturile Grupului, a rămas principalul motor de creștere. Veniturile au crescut cu 22%, 
ajungând la 783,8 milioane lei, în timp ce EBITDA a urcat cu 34%, până la 69,3 milioane lei, iar marja EBITDA s-a îmbunătățit la 8,8%. 
Divizia a beneficiat de programele de investiții în infrastructură derulate pe parcursul majorității anului, inclusiv Planul Național de 
Redresare și Reziliență (PNRR) și programul Anghel Saligny, precum și de extinderea prezenței regionale a Grupului. 

Divizia Granule, care a reprezentat 8% din veniturile Grupului, a înregistrat venituri de 85,1 milioane lei, ușor sub nivelul de 91,8 
milioane lei realizat în 2024. EBITDA a rămas stabilă, la 9,4 milioane lei, iar marja EBITDA s-a îmbunătățit la 11%. Prima jumătate a 
anului a fost susținută de cererea stabilă din industria cablurilor, urmată de o contracție a comenzilor și de presiuni crescute asupra 
prețurilor în a doua jumătate a anului. 

Divizia Ambalaje, care a reprezentat 15% din veniturile Grupului, a înregistrat o îmbunătățire semnificativă a performanței. Veniturile 
au crescut cu 42%, ajungând la 160,2 milioane lei, în timp ce EBITDA negativă s-a redus substanțial, de la –13,7 milioane lei în 2024 
la –1 milion lei în 2025. Această evoluție reflectă măsurile operaționale implementate în cursul anului, inclusiv restructurarea 
portofoliului de produse, optimizarea mixului de clienți, creșterea cererii pentru produse biodegradabile și contribuția Optiplast 
din Croația. 

Divizia Ferestre a generat venituri de 54,6 milioane lei, în creștere cu 6% față de anul precedent, reprezentând 5% din veniturile 
Grupului. EBITDA s-a situat la 0,3 milioane lei, profitabilitatea fiind afectată de costurile mai ridicate ale materiilor prime, în special 
ale sticlei, precum și de creșterea cheltuielilor cu personalul în urma eliminării facilităților fiscale pentru angajații din sectorul 
construcțiilor. 
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Bugetul pentru 2026  

Pentru 2026, Grupul TeraPlast  a bugetat venituri 
consolidate de 1,26 miliarde de lei, reprezentând o 
creștere de 16% comparativ cu 2025. Se așteaptă ca 
această creștere să fie susținută de dezvoltarea 
organică în toate diviziile și de consolidarea prezenței 
regionale a Grupului. 

EBITDA este bugetată la 102 milioane de lei în 2026, 
echivalând cu o creștere an/an de 18% și o marjă EBITDA 
de 8.1%, reflectând focusul continuu al Grupului pe 
disciplină și eficiența costurilor.  

Profitul net bugetat pentru 2026 este de 15,4 milioane 
de lei, susținut de stabilizarea performanțelor diviziilor.  

În ceea ce privește volumele, Grupul vizează vânzări de 
peste 145.000 tone în 2026, reprezentând o creștere de 
18% comparativ cu 2025. Cea mai mare contribuție în 
procesul de creștere se așteaptă să vină de la divizia 
Ambalaje, care se estimează că va ajunge la o EBITDA 
pozitivă, de 12,7 milioane de lei, marcând tranziția 
acestui segment către o nouă etapă de maturitate 
operațională și profitabilitate.  

Detalii despre rezultatele consolidate din 2025 și 
bugetul pentru 2026 se pot regăsi alăturat.  
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Contul de profit și pierdere 

 

 

 

 
 
Pentru informații complete privind structura Contului de profit și pierdere consultați secțiunea relevantă din situațiile financiare.  
 

 

 

 

 

RON '000 2024 2025
% F25 
vs 24

2026 B
% T26 
vs F25

Cifra de afaceri 897.896  1.083.716   21% 1.260.652 16%
Alte venituri din exploatare 2.331        8.253          254% 4.277        -48%

Venituri din exploatare, Total 900.227  1.091.969   21% 1.264.929 16%
Materiile prime, consumabile folosite si marfuri (574.746) (672.762)     17% (802.896)  19%
Cheltuieli cu beneficiile angajatilor (129.967)  (161.651)       24% (168.559)    4%
Cheltuieli cu utilitatile (41.358)    (54.116)        31% (60.995)     13%
Amortizare net (48.724)   (46.878)      -4% (52.309)     12%
Alte cheltuieli operationale (104.528)  (125.448)     20% (130.612)     4%

Total cheltuieli din exploatare (899.323) (1.060.856) 18% (1.215.371)  15%
Rezultat Operational 904         31.113          3342% 49.558     59%
EBITDA 49.628    86.549       74% 101.867     18%
EBITDA % 5,5% 8,0% 8,1%
Rezultat financiar (15.737)     (24.521)        56% (24.401)     0%

Profit brut (14.833)    6.592          44% 25.156       282%
Impozit pe profit (4.645)     (5.389)         16% (9.792)       82%

Rezultat Net (19.478)   1.203          6% 15.364      
Rezultat net % -2% 0% 1%



 

14 
 

Bilanț și fluxuri de trezorerie 

 

 

 
 
 

Pentru informații complete privind structura Bilanțului și a Fluxurilor de trezorerie consultați secțiunea relevantă din situațiile 
financiare.  
 

Sumar Bilanț
RON '000 31-12-24 31-12-25 31.12.2026 B
Imobilizari necorporale 46.628                44.323              42.708                  

Imobilizari corporale 555.098              562.308            542.312                 

Investitii imobiliare 21.800                16.680              16.680                   

Alte active imobilizate 2.802                  20.475              14.838                   

Total active imobilizate 626.328            643.786         616.539              

Stocuri 185.652               209.185            254.958                

Creante 210.150               218.383             303.770                

Datorii comerciale (181.522)               (162.526)            (217.310)                 

Capital circulant comercial 214.280            265.043         341.418              

Alte datorii (849)                    (2.942)               (2.873)                    

Alte creante 13.593                 18.467              14.164                    

Capital circulant alte elemente 12.744                 15.525                11.291                      

Capital circulant net 227.024           280.568         352.709              

Numerar si depozite pe termen scurt 32.416                 38.372              4.284                    

Imprumuturi si datorii de leasing financiar (308.127)              (387.203)           (378.895)               

Datorii nete (275.712)           (348.831)         (374.611)              

Obligatii de leasing aferente dreptului de utilizare (15.759)                (16.804)             (16.350)                  

Alte datorii pe termen lung (25.427)               (27.136)              (27.562)                  

Provizioane (517)                      (517)                   (517)                        

Subventii pentru investitii (99.054)               (96.577)             (99.894)                 

Active nete 436.883          434.489        450.314             

Capital social si prime 317.890              317.890            317.890                 

Rezerve 68.112                  70.289              70.016                   

Rezultat reportat 16.760                 16.569               32.414                   

Interese care nu controleaza 34.121                  29.740             29.994                  

Capitaluri proprii 436.883          434.489       450.314             

TRP Group Sumar situatia fluxurilor de trezorerie
RON `000 31-12-25 31.12.2026 B

Profit net inainte de impozitare               6.592 25.156
Ajustari ale profitului net                 79.107                87.961 

(+) Profit din exploatare inainte de schimbari in 
capital circulant

85.699 113.117

Impact capital de lucru net (61.489)                 (72.233)                 

Impozit pe profit platit (6.747)                  (9.792)                   

Dobanzi platite (19.728)                 (24.401)                

Venituri din subventii (10.165)                  (11.250)                  

(-) Subtotal schimbari capital de lucru si altele           (98.129)          (117.676)
=> Numerar din exploatare           (12.430)             (4.559)

Plati pentru achizitie imobilizari (62.554)                (41.837)                 

Incasari din vanzare imobilizari 8.047                   5.700                   

Incasari din subventii Ajutor de Stat 7.554                    14.567                  

Plati pentru achizitii M&A, net de numerarul achizitionat (2.995)                   -                       

(+) Trezorerie neta din activitati de investitie          (49.948)            (21.571)
Trageri/ (Rambursari) nete de imprumuturi si leasing 68.679                 (7.959)                   

Dividende incasate 60                         -                       

Dividende platite (506)                      -                       

Rascumpararea de actiuni 101                        -                       

(-) Trezorerie neta din activitati de finantare            68.334             (7.959)
Variatie neta 5.957                    (34.089)                

Cash & Equiv la Jan 1, 2025/ 2026 B 32.416           38.372           
Cash & Equiv la Dec 31, 2025/ 2026 B 38.372           4.284            

TRP Grup
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2. TeraPlast pe piața de capital 
 

2.1. Consiliul de Administrație și conducerea executivă 

 

TeraPlast SA, compania mamă a Grupului, este listată la Bursa de Valori București din 2008 sub simbolul TRP. Acțiunile companiei 
sunt incluse la momentul actual în indicii FTSE Russel, dar și în indicii MSCI Frontier IMI.  

Compania este administrată în sistem unitar de către Consiliul de Administrație, compus din șapte membri aleși la Adunarea 
Generală Ordinară a Acționarilor. Mandatul în curs al membrilor Consiliului este activ până la 14 septembrie 2027.  

Președintele Consiliului de Administrație este domnul Dorel Goia, ales de către Consiliu pe durata mandatului. În acest moment, 
patru din șapte membri ai Consiliului sunt independenți. 

Conducerea executivă a Grupului TeraPlast este compusă din domnul Alexandru Stânean, Director General (CEO), al cărui mandat 
de patru ani a început în 2 iulie 2024, și domnul Crăciunaș Bogdan-Lucian, Director Financiar (CFO), al cărui mandat e valabil până 
în 29 iulie 2028. 

O sinteză privind membrii Consiliului de Administrație este prezentată mai jos. Informații suplimentare despre experiența 
profesională ale membrilor și comitetele consultative ale Consiliului sunt disponibile pe pagina dedicată de pe site-ul cu relații cu 
investitorii. De asemenea, detalii despre Consiliul de Administrație și conducerea executivă sunt disponibile și în secțiunile 
Informații Generale și Guvernanță din Declarația de Sustenabilitate, care sunt parte integrată a acestui raport.  

Informații despre persoanele și entitățile afiliate cu TeraPlast se regăsesc în Nota 25 a situațiilor financiare. 

În ultimii cinci ani, niciun membru al Consiliului de Administrație sau al echipei de management executivă nu au fost implicați în 
litigii sau proceduri administrative legate de activitatea lor în TeraPlast sau care să le afecteze abilitatea de a își îndeplini îndatoririle 
în cadrul companiei.  

Comitetul de Nominalizare și Remunerare a coordonat și realizat evaluarea Consiliului de Administrație, a comunicat rezultatele 
acesteia și a avut în vedere, după caz, măsuri ulterioare, inclusiv acțiuni de dezvoltare profesională. 

 

 

 

https://investitori.teraplast.ro/guvernanta-corporativa/consiliul-de-administratie-si-conducerea-executiva/
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Structura Consiliului de Administrație la finalul anului 2025 
Nume Anul nașterii  Poziție  Data numirii  Deținere TRP 

la 31.12.2025 
Dorel Goia* 1954 Președintele Consiliului de 

Administrație  
iunie 2008 46.83% 

Lucian Claudiu Anghel 1972 Administrator Independent 
Ne-Executiv  

ianuarie 2021 0.03% 

Vlad Nicolae Neacșu 1981 Administrator Independent 
Ne-Executiv  

septembrie 2020 0.03% 

Vasile Pușcaș 1952 Administrator Independent 
Ne-Executiv 

septembrie 2023 0.005% 

George Toma Mucibabici 1959 Administrator Independent 
Ne-Executiv 

decembrie 2024 0% 

Iulia-Daniela Mihăilă-
Moldovan 

1989 Administrator Ne-Executiv  decembrie 2024 0% 

Alexandru Stânean 1982 Administrator Executiv  ( și 
Director General al TeraPlast)  

iulie 2018 0.17% 

* Potrivit notificării din Noiembrie 2024, deținerile directe și indirecte ale domnului Dorel Goia depășesc 50%.  

  

2.2. Activitatea TeraPlast pe piața de capital 

 

Punem în aplicare cele mai bune practici în guvernanța corporativă pentru a asigura transparență în activitatea TeraPlast și pentru 
a le oferi tuturor acționarilor și potențialilor investitori acces egal la informații relevante despre companie. O echipă ded icată de 
Relații cu Investitorii este disponibilă pentru a răspunde solicitărilor investitorilor și secțiunea de investitori de pe website-ul  nostru 
oferă informații comprehensive despre activitatea noastră în calitate de companie listată la bursă.  

Subiectele de interes principale ale acționarilor și investitorilor sunt disponibile pe site-ul nostru la https://investitori.teraplast.ro/ în 
secțiunea Documente de Guvernanță Corporativă. Acestea includ:  

• Politica de dividende – setează principiile de bază prin care Consiliul de Administrație face propuneri legat de distribuirea 
de dividende către acționarii companiei, care necesită aprobare în Adunarea Generală a Acționarilor.   

https://investitori.teraplast.ro/
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• Politica de comunicare cu investitorii – trasează obiectivele, principiile și practicile aplicate în toate activitățile legate de 
relația cu investitorii, asigurând transparență și acces egal, oportun și simultan la informații relevante, corecte și complete 
legate de Grupul TeraPlast.  

• Politica privind previziunile – stabilește cadrul formal și principiile de bază pentru pregătirea și publicarea bugetului anual 
al Grupului, inclusiv prezentarea previziunilor financiare.  

• Politica de remunerare – definește principiile cheie și criteriile aplicate în determinarea remunerării administratorilor 
Grupului TeraPlast și a directorilor executivi. 

 

Evenimente cheie  

În 14  mai 2025, TeraPlast S.A a lansat un program de răscumpărare al acțiunilor proprii, care a vizat până la 2,87 milioane de acțiuni, 
care să fie oferite gratuit angajaților și executivilor în cadrul programului Stock Option Plan. Acțiunile puteau fi răscumpărate la 
prețul pieței până la maximum 1 leu per acțiune, pe o perioadă de 18 luni. Programul a fost încheiat în Mai 2025.  

Niciun dividend nu a fost distribuit în 2025. Cu toate astea, acționarii au primit o acțiune la aproximativ patru acțiuni deținute ca 
parte a majorării de capital social. Pe  17 octombrie 2025, TeraPlast S.A. a anunțat că Registrul Comerțului din Bistrița-Năsăud a 
aprobat înregistrarea majorării de capital social al companiei, ca urmare a hotărârii Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor 
(AGEA) din 29 aprilie 2025.  

Ca rezultat, capitalul social a crescut cu 60.030.009 lei prin emiterea a 600.300.090 acțiuni noi, fiecare cu o valoare nominală de 0,1 
lei per acțiune. După această operațiune, capitalul social total al TeraPlast S.A. a ajuns la 300.150.044,50 lei, divizat în 3.001.500.448 
acțiuni.  

Majorarea de capital a fost efectuată prin capitalizarea a 60.030.009 lei din prima de emisiune, care a ajuns la 77.770.000 lei 
generată de majorarea de capital anterioară, aprobată de Adunarea Generală a Acționarilor prin hotărârea nr. 1 din 27 iunie 2024.  

Acțiunile nou emise nu au modificat structura acționariatului, întrucât au fost distribuite gratuit către toți acționarii înregistrați în 
Registrul Acționarilor de la Depozitarul Central S.A. la data înregistrării. Majorarea de capital a avut scopul de a susține activitatea 
curentă a companiei.  
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3. Declarația de durabilitate 
 

3.1. Informații cu caracter general (ESRS 2) 

3.1.1. Prezentare Generală 
 

Ne mândrim cu tradiția noastră de 130 de ani, perioadă în care ne-am adaptat continuu la condițiile în schimbare ale pieței, 
dezvoltându-ne și îmbunătățindu-ne activitățile și portofoliul de produse. TeraPlast este compania-mamă a Grupului TeraPlast, un 
producător de referință pentru soluții din polimeri pentru sectoarele construcțiilor, infrastructurii, ambalajelor și industrial, operând 
unul dintre cei mai mari procesatori de polimeri din Europa de Sud-Est.  

Portofoliul nostru de produse include țevi și fitinguri din PVC, polipropilenă și polietilenă, granule PVC din material virgin și reciclat, 
ambalaje flexibile din polietilenă și biodegradabile, produse injectate personalizate realizate dintr-o varietate de materii prime, 
precum și ferestre și uși din PVC și aluminiu. 

În 2025, TeraPlast și-a extins modelul de business prin achiziția unui pachet majoritar în Aquatica Experience Group, un grup 
integrat de companii de inginerie, specializat în soluții de tratare și management al apei și apelor uzate, precum și în proiecte de 
management de agrement al apei, cum ar fi parcurile acvatice. Această dezvoltare strategică permite Grupului să își completeze 
activitățile de producție cu soluții de inginerie, execuție de proiecte și management digital al apei, susținând livrarea unor soluții 
complete pentru proiectele de infrastructură de apă. 

Cu o prezență industrială și operațională solidă în România, Ungaria, Croația, Austria și Republica Moldova, Grupul TeraPlast 
continuă să își consolideze poziția regională. Unitățile de producție ale Grupului sunt dotate cu tehnologii moderne, de înaltă 
performanță, care sporesc eficiența operațională, reduc consumul de resurse și contribuie la îmbunătățirea performanței de mediu 
de-a lungul întregului lanț valoric. 
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Segmente principale de activitate și portofoliul de produse 

Grupul TeraPlast își desfășoară activitatea printr-un portofoliu diversificat de companii, structurat pe activități de producție, 
reciclare, ambalaje, inginerie, distribuție și activități suport. Împreună, aceste entități contribuie la modelul de business orientat pe 
creare de valoare al Grupului și susțin obiectivele sale de durabilitate prin dezvoltarea infrastructurii, aplicarea principiilor 
economiei circulare și utilizarea responsabilă a resurselor. 

 

Divizia 
Grupului 

Activități Companii incluse 

Instalații Soluții pentru sisteme de canalizare interioare și exterioare, transportul și 
distribuția apei și gazelor, managementul apelor pluviale, protecția 
cablurilor și încălzire prin pardoseală. Portofoliul include țevi și fitinguri 
din PVC și polietilenă pentru apă curată și uzată, gaze naturale, inclusiv 
cu produse care integrează conținut reciclat. Gama include, de 
asemenea, țeava brevetată Grin Pipe, care integrează până la 100% PVC 
reciclat, precum și PVC-ul reciclat micronizat produs în fabrica de 
reciclare. Soluții de inginerie pentru managementul apei și produse 
injectate personalizate realizate din diverși polimeri. 

▪ TeraPlast SA  
▪ Palplast SRL 
▪ Polytech Industrie Kft 
▪ TeraPlast Recycling SA (PVC 

reciclat micronizat) 
▪ Companiile Grupului 

Wolfgang Freiler (producție și 
distribuție) 

Granule Producția de granule PVC plastifiate și rigide utilizate în aplicații 
industriale, precum cabluri electrice, produse extrudate și componente 
injectate. Această divizie include, de asemenea, procesarea deșeurilor 
PVC post-industriale și post-consum, care sunt transformate în granule 
de PVC reciclat și reintegrate în procesele de fabricație. 

▪ TeraPlast SA 
▪ TeraPlast Recycling SA 

(granule reciclate). 

Ambalaje Producția de ambalaje biodegradabile și compostabile, precum și de 
ambalaje flexibile din polietilenă pentru aplicații alimentare, non-
alimentare și industriale. Portofoliul include ambalaje flexibile și folii 
stretch fabricate și cu utilizarea de materiale reciclate, precum și prin 
tehnologii avansate multistrat. 

▪ TeraBio Pack SRL 
▪ Opal (folie stretch, parte din 

TeraPlast Recycling SA) 
▪ Optiplast d.o.o. (integrată în 

portofoliu din decembrie 
2024) 

Ferestre Producția de ferestre și uși din PVC și aluminiu oferă soluții complete 
concepute pentru a răspunde cerințelor de eficiență energetică, izolație 
termică și durabilitate pentru clădiri rezidențiale și comerciale. 

▪ TeraGlass Bistrița SRL 
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Activități suplimentare  

Divizia 
Grupului 

Activitate Companii incluse 

Soluții pentru 
management-

ul și tratarea 
apei  

Prin Aquatica Experience și subsidiarele sale, Grupul furnizează servicii de 
proiectare, construcție și mentenanță pentru stații de tratare a apei și 
apelor uzate, stații de pompare și filtrare, precum și pentru facilități 
acvatice și de agrement. 

▪ AE Development SRL 
▪ Aqua Azur SRL 
▪ Expert Service Echipamente 

SRL 
▪ Danex Echipamente SRL 

Proiecte de 
mediu 

Dezvoltarea de proiecte de împădurire pe terenuri degradate în cadrul 
Axei 1 „Tranziția verde” din Planul Național de Redresare și Reziliență 
(PNRR) al României. 

▪ TeraVerde Carbon SRL 

 

 

3.1.2. Bazele întocmirii 
 

La nivelul Grupului TeraPlast, durabilitatea reprezintă o parte integrantă a strategiei noastre de business, ghidând modul în care 
identificăm, gestionăm și raportăm impacturile noastre de mediu, sociale și de guvernanță (ESG). Prezenta Declarație de 
Durabilitate pentru anul de raportare 2025 a fost elaborată în conformitate cu Standardele Europene de Raportare privind 
Durabilitatea (ESRS), în baza Directivei privind raportarea corporativă de durabilitate (CSRD), și Ordinul Ministerului Finanțelor nr. 
2844/2016 cu modificările ulterioare, Capitolul 7, secțiunea 7.3 de punere în aplicare a articolului 29(a) din Directiva 2013/34/UE. Prin 
acest raport, oferim o imagine clară, transparentă și cuprinzătoare a impacturilor, riscurilor și oportunităților semnificative legate 
de durabilitate (IRO), identificate în urma evaluării noastre actualizate a dublei materialități. 

Perimetrul de consolidare și companiile incluse 

Perimetrul acestui raport este aliniat cu cadrul nostru de consolidare în raportarea financiară, acoperind toate subsidiarele 
consolidate integral în cadrul TeraPlast SA pe parcursul anului de raportare 2025, pentru a asigura o prezentare consecventă și 
completă a performanței de durabilitate a Grupului. Comparativ cu anul 2024, următoarele entități noi au fost incluse în prezentul 
raport: TeraVerde Carbon, Optiplast și companiile din cadrul Aquatica Experience Group. 

Prezentul raport prezintă, la nivel consolidat, impacturile, riscurile și oportunitățile semnificative (IRO) ale Grupului, identificate și 
evaluate la nivelul întregului lanț valoric, împreună cu orizonturi de timp clar definite. 
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Acoperirea lanțului valoric 

Evaluarea acoperă atât activitățile din amonte, cât și pe cele din aval, incluzând aprovizionarea cu materii prime, consumul de 
energie și resurse în procesul de producție, impacturile generate de utilizarea produselor, precum și gestionarea deșeurilor post-
consum. În cazul în care există limitări ale datelor, sunt utilizate repere din industrie și estimări, pentru a asigura o raportare 
reprezentativă. 

Orizonturi de timp 

Orizonturile de timp utilizate în raportarea noastră de durabilitate sunt aliniate atât cu definițiile ESRS, cât și cu ciclurile noastre de 
planificare corporativă, după cum este prezentat mai jos: 

Orizonturi de timp 

Termen scurt 0-2 ani 

Termen scurt spre 
mediu 

0-5 ani 

Termen mediu 2-5 ani 

Termen mediu spre 
lung 

5-10 ani 

Termen lung 10+ ani 

 

Metodologii de calcul și estimări 

În situațiile în care indicatorii de durabilitate se bazează pe date estimate indirect din lanțul valoric, am aplicat o metodologie 
structurată bazată pe repere din industrie, abordări de tip analiză a ciclului de viață (acolo unde sunt disponibile) și informații 
furnizate de furnizori. Incertitudinea în măsurare apare în principal în domenii precum datele raportate de furnizori, emisiile Scope 
3, tratarea produselor la sfârșitul ciclului de viață și calculele fluxurilor de intrări și ieșiri de resurse. În aceste cazuri, sunt utilizate 
ipoteze prudente și metodologii consecvente pentru a asigura comparabilitatea între perioadele de raportare, iar toate ipotezele 
și raționamentele relevante sunt prezentate în secțiunile corespunzătoare ale raportului. 

Pentru a îmbunătăți acuratețea în timp, ne consolidăm sistemele de colectare și monitorizare a datelor de sustenabilitate și 
intensificăm dialogul cu furnizorii și alți parteneri pentru a crește disponibilitatea datelor primare. În cadrul raportării conform ESRS 
E5, au fost necesare anumite estimări pentru fluxurile de resurse (intrări și ieșiri), din cauza limitărilor datelor disponib ile direct, 
inclusiv estimări pentru materialele achiziționate și anumite categorii de produse. Aceste estimări se bazează pe datele disponibile 
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din achiziții, caracteristicile tehnice ale produselor și valori de referință standardizate și susțin o raportare transparentă și fiabilă, în 
timp ce îmbunătățirile în curs urmăresc reducerea treptată a dependenței de surse indirecte de date. 

Modificări în raportare 

Pe măsură ce continuăm raportarea în baza cerințelor ESRS, nu au fost realizate modificări semnificative în pregătirea sau 
prezentarea informațiilor de durabilitate comparativ cu ciclul anterior de raportare. Abordarea de raportare, metodologiile, 
indicatorii și țintele rămân consecvente cu anul precedent, asigurând comparabilitatea. Singura modificare relevantă se referă la 
actualizarea perimetrului de consolidare, ca urmare a schimbărilor în structura Grupului, care au fost integrate în mod consecvent 
în aria de raportare. Datele de durabilitate aferente companiilor nou incluse au fost integrate în indicatorii și cadrele de calcul 
existente. 

Orice ajustări implementate în perioada de raportare nu au generat modificări semnificative ale informațiilor raportate anterior și 
sunt prezentate, acolo unde este cazul, în secțiunile corespunzătoare ale acestui raport. Nu au fost identificate erori semnificative 
în informațiile de durabilitate aferente perioadelor anterioare și, prin urmare, nu au fost necesare retratări sau corecții. 

Alte cadre de raportare aplicabile 

Pe lângă conformitatea cu cerințele ESRS, raportul este aliniat și cu Regulamentul privind Taxonomia UE, respectiv cu 
Regulamentul (UE) 852/2020 și toate actele delegate subsecvente, inclusiv Regulamentul delegat (UE) 2026/73 al Comisiei din 4 
iulie 2025 de modificare a Regulamentului delegat (UE). Aceste cadre oferă aliniere contextuală și sporesc comparabilitatea 
performanței noastre de durabilitate cu cea a altor companii din industrie. Toate referințele la standardele de raportare aplicabile 
sunt integrate în secțiunile relevante ale acestui document. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

23 
 

 

3.1.3. Guvernanță 
 

Structura de guvernanță și supravegherea aspectelor legate de durabilitate 

TeraPlast este administrată în sistem unitar de către Consiliul de Administrație, în care Adunarea Generală a Acționarilor (AGA) 
reprezintă cel mai înalt organism decizional. Consiliul de Administrație este responsabil pentru definirea direcției strategice a 
Grupului, supravegherea managementului, numirea echipei executive și asigurarea aplicării principiilor de bună guvernanță 
corporativă. 

În urma deciziei AGA din 27 decembrie 2024, Consiliul de Administrație a fost compus pe parcursul anului 2025 din șapte membri, 
comparativ cu structura anterioară formată din cinci membri. Această extindere reflectă dezvoltarea regională a Grupului și 
necesitatea unei diversificări a expertizei pentru susținerea procesului decizional strategic într-un mediu de afaceri mai complex. 
Mandatul actual al Consiliului este valabil până în anul 2027. 

În structura actuală, Consiliul include un membru executiv, respectiv Directorul General, și șase membri neexecutivi, inclusiv 
Președintele, care nu deține rol executiv. Patru dintre cei șapte membri ai Consiliului sunt independenți, reprezentând aproximativ 
57% din total, ceea ce susține o funcție de supraveghere obiectivă și un proces decizional echilibrat. 

 
În ceea ce privește diversitatea de gen, Consiliul de Administrație este format dintr-o 
femeie și șase bărbați, ca urmare a numirii unui administrator neexecutiv la finalul anului 
2024. Diversitatea de gen la nivelul Consiliului, calculată ca raport mediu între membri 
femei și bărbați, este de 0,17. Această structură reprezintă un progres față de configurația 
anterioară, formată exclusiv din bărbați, și reflectă pașii inițiali ai Grupului în direcția 
îmbunătățirii diversității de gen la nivel de guvernanță. 

Nu există reprezentanți ai angajaților în Consiliul de Administrație. Aspectele legate de 
angajați sunt gestionate de Directorul General, care acționează ca principal punct de 
legătură între angajați, sindicat și Consiliul de Administrație. 

 

 

 

Femei; 
14%

Bărbați; 
86%

Ponderea membrilor Consiliului din 
perspectiva diversității
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Structura Consiliului de Administrație la finalul anului 2025 

 
Nume Poziție  Despre 

Dorel Goia  Președinte  Absolvent al Facultății de Istorie și Filosofie în cadrul UBB Cluj, fost profesor de istorie și antreprenor 
începând cu 1990, dl Dorel Goia este acționarul majoritar și Președintele Consiliului de 
Administrație TeraPlast încă din 2008.  

Lucian Claudiu 
Anghel  

Administrator 
Ne-executiv 
Independent  

Dl Lucian Anghel este doctor în economie, licențiat în cibernetică și informatică economică, 
absolvind la Georgetown University Washington un curs postuniversitar. Are o experiență de 25 de 
ani în domeniul financiar-bancar, ocupând de-a lungul timpului numeroase poziții de conducere 
precum economist-șef, coordonator al planului de structurare în vederea privatizării, trezorier 
adjunct, director de strategie, CEO al unor instituții precum bănci sau un fond de pensii. De 
asemenea a fost membru în Consiliul de Administrație al unor asset manageri – fonduri mutuale și 
a activat ca expert extern al Băncii Mondiale. Timp de 8 ani, dl Anghel a fost Președintele Consiliului 
Bursei de Valori București, a ocupat poziția de CEO la Banca Românească SA, iar acum activează în 
cadrul Libra Bank. Dl Lucian Anghel este unul dintre fondatorii Asociației Analiștilor Financiar-
Bancari din România- servind ca primul președinte al asociației. Dl Anghel este (co)autor de cărți de 
specialitate predând la facultăți precum SNSPA și ASE. 

Vlad 
Nicolae Neacșu  

Administrator 
Ne-executiv 
Independent  

Absolvent al programului Executive MBA din cadrul Asebuss București și al Facultății de 
Management din cadrul ASE București, dl Vlad Neacșu deține în prezent calitatea de Membru al 
Consiliului de Administrație al Primcom SA București, precum și calitatea de administrator unic al 
Sens Unic Imobiliare SRL. În trecut, a deținut poziția de Director General în cadrul Alcom SA 
Timișoara și Primcom SA București, precum și poziția de Membru în Consiliul de Administrație al 
următoarelor companii: Transgaz SA Mediaș, Impact Developer & Contractor SA București și 
Comsig SA Sighișoara. A activat cu succes în domeniul financiar din România, în cadrul AllianzȚiriac 
Pensii Private București, precum și în cadrul Raiffeisen Capital & Investment. 

Vasile Pușcaș  Administrator 
Ne-executiv 
Independent  

Prof. Univ. Dr. Vasile Pușcaș este profesor universitar doctor la Universitatea Babeș -Bolyai din Cluj -
Napoca, diplomat și consultant, are peste 40 de ani de activitate în România, Italia și Statele Unite 
ale Americii. A negociat reacordarea Clauzei Națiunii Cele Mai Favorizate României (1993), care a 
operaționalizat Acordul comercial post -1989 româno -american. Negociator Șef al României cu 
Uniunea Europeană, a jucat un rol esențial în aderarea României la Uniunea Europeană. Din anul 
2018 dl. Pușcaș este membru în Consiliul de Administrație al Băncii Transilvania. 
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George 
Toma Mucibabici  
 

Administrator 
Ne-executiv 
Independent  

Domnul George Mucibabici este un lider cu o experiență vastă în managementul de top și în 
domeniul financiar. Până la finalul anului 2024, a deținut funcția de Președinte al Deloitte România 
și Moldova. Pe parcursul carierei sale, dl George Mucibabici a ocupat poziții de conducere la 
Unicredit Țiriac Bank, Banca Națională a României și Fondul Monetar Internațional, în Washington 
DC. Este licenţiat în Economie, Academia de Studii Economice Bucureşti, Facultatea de Finanţe şi 
Contabilitate, deține un Certificat Postuniversitar pentru Directori neexecutivi de la Henley School 
of Business – University of Readings (2021) și este membru fondator al Envisia Business School. 

Iulia-Daniela 
Mihăilă-Moldovan  
 

Administrator 
Ne-executiv  

Absolventă a facultății de Administrare a Afacerilor în cadrul Universității Webster, Viena, dna 
Mihăilă-Moldovan a ocupat diferite poziții din zonele de marketing și promovare, comercial sau 
dezvoltare în cadrul Emerson și în cadrul Grupului TeraPlast. Astfel, dna Mihăilă-Moldovan a 
acumulat exepertiză valoroasă în leadership și proiecte care au vizat dezvoltarea de programe 
personalizate dedicate clienților B2B, expansiune regională, dezvoltarea de strategii de creștere a 
portofoliului de clienți și produse sau a strategiilor de marketing pentru un întreg grup de 
companii. 

Alexandru Stânean  Administrator 
executiv  

Alexandru Stânean s-a alăturat echipei TeraPlast în 2007 și a ocupat, de-a lungul timpului, diferite 
poziții în cadrul Grupului, printre care director general adjunct, director de operațiuni, responsabil 
de dezvoltare externă. În 2008, a făcut parte din echipa responsabilă de IPO-ul TeraPlast SA. În 
prezent, dl Stânean este directorul general al TeraPlast, aflat la al treilea mandat de CEO în cadrul 
companiei. 

 

Componența Consiliului de Administrație și experiența profesională a membrilor săi oferă o bază solidă pentru luarea unor decizii 
strategice informate, aliniate cu strategia de expansiune regională și diversificare a activităților Grupului TeraPlast. Expertiza 
colectivă a Consiliului acoperă domenii precum alinierea cu reglementările, aspecte de mediu, guvernanță corporativă și bune 
practici în industrie. Atunci când este necesar, Consiliul poate apela la expertiză externă pentru a sprijini procesul decizional. 
În ceea ce privește competențele legate de durabilitate, Consiliul include un membru independent neexecutiv, domnul Lucian 
Claudiu Anghel, care este certificat din anul 2024 de către European Federation of Financial Analysts Societies ca Certified 
Environmental, Social and Governance Analyst (CESGA). Acest aspect asigură integrarea expertizei specifice de durabilitate în 
structura Consiliului. 
De asemenea, domnul Lucian Claudiu Anghel și domnul Alexandru Stânean, Director Executiv, au absolvit programul Master of 
Arts in Board Practice and Directorship la Henley Business School, consolidând competențele Consiliului în domeniul guvernanței 
corporative și al supravegherii strategice în contexte de business diverse. Informații detaliate despre membrii Consiliului de 
Administrație sunt disponibile pe website-ul Grupului. 
 
 

https://investitori.teraplast.ro/guvernanta-corporativa/consiliul-de-administratie-si-conducerea-executiva/
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Supravegherea aspectelor de guvernanță a aspectelor ESG 
 
Supravegherea impacturilor, riscurilor și oportunităților semnificative ale Grupului este realizată de Consiliul de Administrație, cu 
sprijinul comitetelor sale consultative. În cursul anului 2025, cadrul de guvernanță a fost consolidat suplimentar prin întărirea 
componenței comitetelor consultative ale Consiliului și prin înființarea unui Comitet dedicat de Risc & ESG la nivelul Consiliului. 
Aceste modificări îmbunătățesc supravegherea managementului riscurilor, a aspectelor legate de durabilitate și a creării de valoare 
pe termen lung, fără a modifica structura Consiliului de Administrație. 
Responsabilitățile Consiliului și ale comitetelor sale sunt reflectate în mandatele și regulamentele acestora, care definesc rolurile 
lor în supravegherea strategică, monitorizarea riscurilor și guvernanța durabilității. Informații privind componența comitetelor și 
responsabilitățile acestora sunt disponibile în secțiunea dedicată guvernanței de pe website-ul Grupului. 
 
 

Structura Comitetelor în 
2025 

Comitetul de Audit  
Comitetul de 

Nominalizare și 
Remunerare 

Comitetul de Dezvoltare 
Internațională 

Comitetul de Risc & ESG 

Dorel Goia  • • • • 

Lucian Claudiu Anghel  • • • ◊ 

Vlad Nicolae Neacșu  ◊ • • • 

Vasile Pușcaș  • • ◊ • 

George Toma Mucibabici   
• ◊ • • 

Iulia-Daniela Mihăilă-
Moldovan   

• • • • 

Andreea Elena Manta  • n/a  n/a n/a  

 

◊ Președintele Comitetului, • Membru în Comitet 

 

https://investitori.teraplast.ro/guvernanta-corporativa/documente-de-guvernanta-corporativa/
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Integrăm supravegherea aspectelor de durabilitate în cadrul nostru de guvernanță, conducerea executivă și Consiliul de 
Administrație fiind împreună responsabile pentru monitorizarea impacturilor, riscurilor și oportunităților legate de durabilitate. 
Liniile clare de raportare între management și Consiliu asigură integrarea considerentelor ESG, inclusiv progresul în raport cu 
țintele stabilite, în procesele decizionale corporative. 

Consiliul primește în mod regulat actualizări din partea managementului cu privire la impacturile, riscurile și oportunitățile 
semnificative (IRO), acestea fiind parte integrantă a activității curente și/sau elemente luate în considerare la elaborarea planurilor 
de dezvoltare strategică, la implementarea și evaluarea eficacității politicilor și acțiunilor relevante, precum și la monitorizarea 
progresului în atingerea obiectivelor și țintelor de durabilitate. Aceste actualizări sprijină rolul de supraveghere al Consiliului și 
contribuie la alinierea aspectelor de durabilitate cu obiectivele de business pe termen lung ale Grupului. Supravegherea 
managementului este exercitată direct de Consiliu și prin intermediul comitetelor sale consultative, respectiv prin Comitetul de 
Risc & ESG. 

 

Integrarea aspectelor de durabilitate în sistemele de stimulente și remunerare 

La nivelul Grupului TeraPlast, obiectivele de durabilitate sunt integrate în cadrul de stimulente și remunerare, pentru a asigura 
reflectarea angajamentelor ESG în evaluarea performanței executive. Indicatorii cheie de performanță (KPI) legați de durabilitate 
sunt incluși în Politica de Remunerare ca parte a componentei variabile, acoperind atât stimulentele pe termen scurt (STIP), cât și 
cele pe termen lung (LTIP). 

În cadrul STIP, criteriile de durabilitate reprezintă 30% din evaluarea totală a performanței, fiind incluse în componenta variabilă pe 
termen scurt. Mai concret, KPI-urile de durabilitate includ performanța în domeniul sănătății și securității în muncă (HSE), 
incidentele de etică și integritate, programele de formare a angajaților, satisfacția angajaților și îmbunătățirea ratingurilor de 
sustenabilitate. Această abordare leagă rezultatele pe termen scurt de inițiative care susțin practici de afaceri responsabile și 
asigură un mediu de lucru sigur și orientat spre dezvoltare. 

Aspectele de durabilitate sunt reflectate și în cadrul LTIP. O parte din criteriile de performanță LTIP vizează evoluția intensității 
emisiilor de carbon, utilizarea materialelor reciclate și cantitatea de deșeuri generate, toate criteriile având o pondere egală în 
evaluarea performanței totale. Deși nu sunt stabilite ținte specifice pe termen lung pentru intensitatea emisiilor de carbon, 
performanța este monitorizată anual.  

Utilizarea materialelor reciclate este considerată un factor care contribuie la reducerea deșeurilor și a amprentei de carbon . 
Performanța în cadrul LTIP este recompensată printr-un plan de tip stock option, bazat pe evaluarea performanței pe o perioadă 
de trei ani, numărul de acțiuni acordate fiind determinat ca procent din remunerația fixă. 
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În 2025, remunerația variabilă LTIP a fost acordată directorilor executivi pe baza îndeplinirii în proporție de 100% a indicatorilor ESG 
selectați și analizați de Comitetul de Nominalizare și Remunerare pentru anul 2025, respectiv intensitatea emisiilor de carbon și 
satisfacția clienților, care au reprezentat în total 40% din remunerația variabilă, precum și a indicatorului financiar (total shareholder 
return), care a reprezentat 60% din remunerația variabilă. Indicatorii și țintele pentru 2025 au fost aprobați de Comitetul de 
Nominalizare și Remunerare în prima jumătate a anului, iar îndeplinirea acestora a fost evaluată la începutul anului 2026, pe baza 
datelor efective aferente anului 2025. Această remunerație variabilă presupune acordarea de acțiuni TRP în cadrul planului Stock 
Option, în condițiile stabilite în Politica de Remunerare. 

Politica de Remunerare se aplică atât membrilor Consiliului de Administrație, cât și Directorilor Executivi. Directorii Executivi sunt 
responsabili pentru asigurarea managementului adecvat și delegarea acțiunilor necesare pentru atingerea obiectivelor stab ilite 
prin politică. Comitetul de Nominalizare și Remunerare supraveghează condițiile detaliate privind remunerația variabilă și 
acordarea stimulentelor. 

Politica de Remunerare este revizuită și actualizată atunci când este necesar, aprobată de Directorul General, supusă aprobăr ii 
Consiliului de Administrație și, ulterior, aprobării Adunării Generale a Acționarilor. Informații detaliate sunt disponibile în Politica de 
Remunerare și Raportul de Remunerare, ambele publicate pe website-ul Grupului. 

 

Managementul riscurilor și controalele interne în sfera durabilității 

Identificarea, evaluarea și gestionarea eficientă a riscurilor și oportunităților la nivelul Grupului TeraPlast sunt esențiale pentru 
asigurarea continuității activității și pentru susținerea dezvoltării durabile pe termen scurt, mediu și lung. Gestionăm multiple 
categorii de riscuri, inclusiv riscuri operaționale, de mediu, de sănătate și securitate în muncă, de conformitate și alte riscuri legate 
de durabilitate. Pe baza evaluărilor periodice de risc sunt definite planuri de acțiune pentru a aborda riscurile cu potențial de impact 
semnificativ asupra angajaților, mediului, proceselor operaționale și performanței de business, identificând totodată oportunități 
de îmbunătățire. 

Managementul riscurilor și controalele interne aferente raportării de durabilitate sunt integrate în cadrul operațional al Grupului și 
susținute de funcții interne dedicate și sisteme de management. Departamentul de Sustenabilitate joacă un rol esențial în acest 
cadru, asigurând conformitatea cu cerințele de raportare de durabilitate și implementând procese interne de verificare a datelor 
pentru a menține acuratețea raportării și alinierea la standardele aplicabile. Membrii Departamentului de Sustenabilitate dețin 
certificări International Sustainable Business Advisor (ISB Advisor) acordate de IASE, consolidând expertiza internă în domeniul 
practicilor de afaceri durabile. 

La nivel de Grup, dispunem de politici formale care reglementează principalele teme ESG, inclusiv protecția mediului, sănătatea și 
securitatea în muncă, etica și integritatea, precum și practicile de recrutare. Aceste politici setează așteptări clare pentru angajați 

https://investitori.teraplast.ro/
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și parteneri de afaceri și sunt prevăzute în Codul de Conduită al Companiei și Codul de Conduită al Partenerilor (disponibil aici), 
care sunt parte și din cadrul de diminuare a riscurilor al Grupului. 

Controalele operaționale sunt susținute de un Sistem de Management Integrat Calitate – Mediu – Sănătate și Securitate în Muncă, 
conform cu standardele ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 și ISO 50001 (acesta din urmă aplicabil doar TeraPlast SA), pentru companiile 
care operează în România. Aceste sisteme asigură integrarea sistematică a riscurilor, controalelor și informațiilor de performanță 
relevante pentru durabilitate în procesele operaționale. 

Evaluarea riscurilor și eficacitatea controalelor sunt analizate în cadrul analizei anuale de management, în cadrul căreia evaluăm 
îndeplinirea obiectivelor atât din perspectivă financiară, cât și nefinanciară, precum și gestionarea riscurilor existente și emergente. 
Auditul intern evaluează performanța procedurilor și politicilor și include indicatori aferenți aspectelor relevante din perspectiva 
dezvoltării durabile. Departamentul de Management Integrat este responsabil pentru coordonarea acestor audituri și 
monitorizarea conformității cu măsurile de diminuare a riscurilor, iar auditurile periodice de recertificare ISO oferă o validare 
suplimentară a eficacității sistemelor. 

În ceea ce privește raportarea de durabilitate, sunt implementate procese robuste pentru a asigura calitatea datelor. Datele de 
durabilitate sunt colectate anual printr-un proces structurat, care implică departamentele responsabile la nivelul Grupului, 
managerii de departamente fiind responsabili pentru acuratețea și completitudinea datelor furnizate. Echipa de raportare de 
sustenabilitate verifică datele utilizând multiple surse, inclusiv sistemele SAP, evidențele de producție și rapoartele statutare, 
realizând și verificări de consistență de la un an la altul. 

După verificare, datele de durabilitate sunt consolidate și analizate de managementul executiv și ulterior transmise Consiliului de 
Administrație spre informare. Începând cu anul 2025, Comitetul de Risc & ESG sprijină Consiliul prin supravegherea integrității 
raportării de durabilitate și a implementării strategiilor de management al riscurilor, în contextul extinderii structurii Grupului, acolo 
unde este necesar. Înainte de publicare, datele de durabilitate sunt reconciliate cu informațiile financiare, acolo unde este cazul, și 
sunt supuse asigurării externe, oferind un nivel suplimentar de încredere în calitatea informațiilor raportate. 

 

 

 

 

 

 

https://www.teraplast.ro/sustenabilitate/management/
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Elemente principale ale procesului de diligență 

 

Elemente principale ale procesului 
de diligență 

Paragrafe din declarația de durabilitate 

a)  

Integrarea diligenței necesare 
în guvernanță, strategie și 
model de afaceri  

Capitolul 3.1. Informații cu caracter general (ESRS 2) 
Secțiunea 3.1.3. Guvernanță 
- Integrarea aspectelor de durabilitate în sistemele de stimulente și remunerare 
- Managementul riscurilor și controalele interne în sfera durabilității 
Secțiunea 3.1.5. Gestionarea impacturilor, riscurilor și oportunităților 
- Prezentarea procesului de analiză de materialitate 

b)  

Implicarea părților interesate 
afectate în toate etapele-cheie 
ale diligenței necesare  

Capitolul 3.1. Informații cu caracter general (ESRS 2) 
Secțiunea 3.1.4. Strategie 
- Lanțul valoric 
- Implicarea părților interesate 
Secțiunea 3.1.5. Gestionarea impacturilor, riscurilor și oportunităților 
- Prezentarea procesului de analiză de materialitate 
- Identificarea impacturilor, riscurilor și oportunităților legate de climă 
- Cerințe minime de raportare privind politicile și acțiunile 
Capitolul 3.2. Mediu (E1, E5) 
Secțiunea 3.2.3. Utilizarea resurselor și economia circulară (E5) 
- Abordare strategică privind Economia circulară 
- Politici legate de utilizarea resurselor și economia circulară 
Capitolul 3.3. Social (S1, S4) 
Secțiunea 3.3.1. Forța de muncă proprie (S1) 
- Interacțiunea impacturilor, riscurilor și oportunităților cu strategia Grupului 
- Dialog social și negocieri colective 
- Contractul Colectiv de Muncă și Codul de Conduită 
Secțiunea 3.3.2. Consumatori și utilizatori finali (S4) 
- Interacțiunea temelor materiale cu strategia Grupului 
- Politici privind consumatorii și utilizatorii finali 
- Acțiuni legate de temele materiale 
- Ținte legate de subiectele materiale 
Capitolul 3.4. Conduită în afaceri (G1) 
- Gestionarea impacturilor, a riscurilor și a oportunităților (IRO) în cadrul Grupului TeraPlast 
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- Politici privind conduita în afaceri și cultura corporativă 
- Influență politică și activități de reprezentare a intereselor 

c)  

Identificarea și evaluarea 
impacturilor negative  

Capitolul 3.1. Informații cu caracter general (ESRS 2) 
Secțiunea 3.1.5. Gestionarea impacturilor, riscurilor și oportunităților 
- Prezentarea procesului de analiză de materialitate 
Capitolul 3.2. Mediu (E1, E5) 
Secțiunea 3.2.3. Utilizarea de resurse și economie circulară (E5) 
- Abordarea strategică privind economia circulară 

d)  

Adoptarea de măsuri pentru a 
aborda impacturile negative  

Capitolul 3.1. Informații cu caracter general (ESRS 2) 
Secțiunea 3.1.4. Strategie 
Secțiunea 3.1.5. Gestionarea impacturilor, riscurilor și oportunităților 
- Prezentarea procesului de analiză de materialitate 
Capitolul 3.2. Mediu (E1, E5) 
Secțiunea 3.2.2. Schimbări climatice (E1) 
- Acțiuni și resurse legate de politicile privind schimbările climatice 
Capitolul 3.3. Social (S1, S4) 
Secțiunea 3.3.1. Forța de muncă proprie (S1) 
- Prevenirea impacturilor negative și mecanismele de avertizare existente 

e)  

Urmărirea eficacității acestor 
eforturi și comunicarea  

Capitolul 3.2. Mediu (E1, E5) 
Secțiunea 3.2.2. Schimbări climatice (E1) 
- Ținte legate de atenuarea și adaptarea la schimbările climatice 
Secțiunea 3.2.3. Utilizarea de resurse și economia circulară (E5) 
- Cifre cheie privind intrările și ieșirile de resurse 

 

3.1.4. Strategie 
 

În calitate de cel mai mare procesator de polimeri din Europa de Sud-Est, Grupul TeraPlast deservește o gamă largă de piețe, 
inclusiv sectoarele construcțiilor, producție, retail, infrastructură și industrie. Baza noastră de clienți include companii de construcții, 
distribuitori și revânzători, lanțuri de magazine DIY, contractori, producători care utilizează granule PVC, procesatori de PVC prin 
extrudare și injecție, mari rețele de retail, precum și clienți industriali care utilizează folii pentru ambalare. De asemenea, 
producători specializați din diverse segmente de piață, cum ar fi producătorii de componente pentru utilaje agricole, utilizează 
produse injectate personalizate fabricate de Pro-Moulding. Ca urmare a extinderii Grupului în 2025, portofoliul nostru de clienți 
include și entități publice și private implicate în proiecte de infrastructură de apă și ape uzate, susținute prin servicii de inginerie, 
construcții și servicii conexe. 
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Operăm predominant în model B2B (business-to-business), asigurând o bază diversificată de clienți și furnizori, pentru a reduce 
dependența de un singur client sau furnizor. Această abordare limitează expunerea semnificativă și reduce riscurile asociate 
pierderii unui client individual sau a unui grup de clienți. 
Segmentul Instalații oferă sisteme complete din PVC, PP și PE pentru diverse aplicații, inclusiv canalizare interioară și exterioară, 
distribuția apei și gazelor, managementul apelor pluviale, protecția cablurilor și încălzirea prin pardoseală. Segmentul Granule 
produce granule PVC pentru utilizări diverse, precum protecția cablurilor și aplicații de extrudare. Segmentul Reciclare PVC se 
concentrează pe colectarea și reciclarea deșeurilor rigide din PVC post-industriale și post-consum, producând PVC micronizat și 
granule reciclate. Segmentul Ambalaje Flexibile include soluții de ambalaje biodegradabile și compostabile, folii din polietilenă 
pentru uz industrial și folii stretch. Segmentul Ferestre și Uși oferă ferestre și uși din PVC și aluminiu, caracterizate prin durabilitate 
ridicată, design modern și performanță superioară de izolare termică și acustică. 
În plus, noul segment integrat Infrastructură și Tratare Apă acoperă proiectarea, construcția, operarea și mentenanța stațiilor de 
tratare a apei, a stațiilor de pompare și filtrare, precum și a infrastructurii aferente. Aceste activități completează operațiunile de 
producție ale Grupului și extind prezența acestuia pe întreg ciclul de viață al proiectelor de infrastructură de apă. 
Integrarea entităților nou achiziționate a extins activitățile și amprenta operațională a Grupului. La finalul anului 2025, Grupul avea 
un total de 1.289 de angajați, comparativ cu 1.125 în 2024, dintre care 988 în România (față de 965 în 2024), 180 în Ungaria și Austria 
(față de 131 în 2024), 92 în Croația și 29 în Republica Moldova. În aceeași perioadă, Grupul a generat venituri totale de 1 ,08 miliarde 
de lei, comparativ cu 897,89 milioane de lei în 2024, reflectând extinderea operațiunilor și contribuția companiilor nou integrate. 
 
Lanțul valoric 
Modelul nostru de business este conceput pentru a genera valoare, susținând în același timp dezvoltarea durabilă și principiile 
economiei circulare la nivelul activităților Grupului. Lanțul valoric din amonte include aprovizionarea cu materii prime de la furnizori 
internaționali și locali, asigurând continuitatea aprovizionării și integrarea materialelor reciclate acolo unde este posibil. Activitățile 
de producție sunt organizate pentru a crește eficiența, cu accent pe reducerea consumului de resurse și minimizarea generării de 
deșeuri. 
 
O prezentare mai detaliată a lanțului valoric al Grupului este redată mai jos. Având în vedere diversitatea activităților din cadrul 
Grupului, sunt relevante trei lanțuri valorice distincte, dar interconectate: 
 
 
 
 

1. Lanțul valoric TeraPlast Recycling 
Acest lanț valoric se concentrează pe colectarea, sortarea, procesarea și reintegrarea PVC-ului reciclat și a altor materiale în 
procesele de producție. Acesta evidențiază rolul Grupului în susținerea principiilor economiei circulare prin recuperarea, 
reciclarea și reutilizarea materialelor, reducând astfel dependența de materii prime virgine. 
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Maparea detaliată a lanțului valoric pentru TeraPlast Recycling 

Amonte Operațiuni proprii  Aval 
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Generarea deșeurilor – Generarea deșeurilor 
apare ca urmare a utilizării produselor din 
PVC de către consumatori sau în procese 
industriale, rezultând deșeuri post-consum 
sau post-industriale. 

Colectarea și sortarea/tratarea deșeurilor – 
Deșeurile din PVC sunt colectate și sortate 
sau pretratate pentru eliminarea 
contaminanților. Această etapă include 
aprovizionarea cu materiale din România și 
din țările Uniunii Europene. 

Transportul deșeurilor – Deșeurile colectate 
sunt transportate către facilitățile TeraPlast 
Recycling utilizând soluții logistice 
specializate, pentru a menține eficiența și 
integritatea materialelor. 

Recepția materialelor la TeraPlast Recycling 
– Deșeurile sunt recepționate și înregistrate 
în unitatea de reciclare. Sunt efectuate 
verificări inițiale pentru a asigura 
conformitatea cu standardele de calitate și 
compatibilitate. 

Procesare internă – Deșeurile sunt supuse 
unor procese interne, inclusiv spălare, 
mărunțire și tehnici avansate de separare, 
pentru eliminarea contaminanților și 
pregătirea materialelor pentru reciclare. 

Producția de PVC reciclat – Procese 
tehnologice avansate, precum pulverizarea 
și granularea, transformă deșeurile tratate în 
PVC reciclat cu proprietăți similare 
materialului virgin. 

Stocare (produse intermediare sau finite) – 
PVC-ul reciclat este stocat temporar înainte 
de livrare sau de utilizarea ulterioară în 
procesele de producție. 

 

Vânzarea și transportul către clienți – PVC-ul 
reciclat este transportat către clienți sau către 
alte facilități ale Grupului TeraPlast pentru a fi 
integrat în produse finale. 

Utilizarea de către consumatorul final – 
Consumatorii finali utilizează produsele realizate 
din PVC reciclat în construcții, producție sau alte 
industrii. 

Gestionarea la sfârșitul ciclului de viață – La 
finalul ciclului de viață, produsele din PVC reintră 
în fluxul de deșeuri, permițând reciclarea 
ulterioară. 
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Furnizori: furnizează materiale deșeu 
(deșeuri de PVC provenite din surse post-
consum sau post-industriale). 

Comunități: generează deșeuri și susțin 
procesele de colectare și sortare. 

Angajați / lucrători externi: desfășoară 
procesele interne necesare pentru 
producția de PVC reciclat. 

Clienți: achiziționează și utilizează PVC reciclat în 
procesul de fabricație al produselor finite. 

Consumatori: utilizează produsele care 
integrează PVC reciclat. 



 

34 
 

Angajați / lucrători externi: implicați în 
activități de logistică, colectare, sortare și 
transport al deșeurilor. 

 

Comunități: beneficiază de produse prietenoase 
cu mediul și de principiile economiei circulare. 

Angajați / lucrători externi: gestionează 
activitățile de transport, comercializare și relația 
cu clienții. 
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Angajați: implicați în activități de logistică, 
colectare, sortare și transport al deșeurilor, 
contribuind direct la gestionarea și 
procesarea acestora. 

Furnizori: furnizează materia primă (deșeuri 
de PVC), contribuind la etapa inițială a 
lanțului valoric. 

Instituții publice: reglementează procesele 
de colectare și reciclare a deșeurilor, precum 
și standardele de mediu care influențează 
activitățile din amonte. 

Finanțatori: pot fi implicați în finanțarea 
activităților de logistică, a infrastructurii de 
gestionare a deșeurilor sau a dezvoltării 
unităților de reciclare. 

 

Angajați: au un rol central în procesul de 
reciclare, de la pre-procesare și granulare 
până la producția de PVC reciclat, asigurând 
calitatea și eficiența operațiunilor. 

Top Management / Management executiv: 
supraveghează procesele operaționale, 
asigurând atingerea obiectivelor de 
producție, conformitatea cu cerințele 
aplicabile și îndeplinirea țintelor de 
sustenabilitate ale TeraPlast Recycling. 

Instituții publice: pot stabili reglementări 
privind standardele pentru operațiunile 
interne, inclusiv cerințe de calitate și 
siguranță în unitățile de reciclare. 

 

Angajați: gestionează distribuția, comercializarea 
și serviciile post-vânzare, fiind implicați în 
asigurarea livrării produsului către client și 
utilizarea eficientă a acestuia. 

Clienți: recepționează și utilizează PVC-ul reciclat 
în propriile operațiuni. 

Instituții publice: pot crea stimulente pentru 
utilizarea produselor reciclate, stabilesc politici 
privind standardele de mediu pentru produse și 
reglementează procesele de sfârșit de viață. 

Investitori interesați de acțiunile TeraPlast: sunt 
interesați de eforturile de sustenabilitate ale 
companiei și de profitabilitatea segmentului de 
produse reciclate. 

Presa: influențează gradul de conștientizare 
publică și percepția consumatorilor privind 
sustenabilitatea produselor TeraPlast. 

Finanțatori: pot fi implicați în finanțarea 
activităților de marketing sau a extinderii 
capacităților. 
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2. Lanțul valoric al producției și produselor 
Acest lanț valoric acoperă activitățile extinse de producție ale Grupului, inclusiv producția de materiale pentru construcții , 
produse injectate, ambalaje flexibile, precum și ferestre și uși. Acesta include aprovizionarea cu materii prime, procesele de 
producție, logistica și distribuția și reflectă provocările și oportunitățile legate de durabilitate asociate utilizării resurselor, 
consumului de energie, emisiilor și performanței produselor pe întreg ciclul de viață. 
 

  

Maparea detaliată a lanțului valoric pentru companiile prelucrătoare din Grup 
Amonte Operațiuni proprii Aval 
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Achiziția de materii prime: procesul de 
aprovizionare cu materiile prime necesare 
producției. Acesta include achiziția de 
materiale virgine sau reciclate de la 
furnizori externi, pentru a acoperi 
necesarul de producție al companiilor din 
Grup. 

Transportul materiilor prime: implică 
deplasarea materiilor prime de la furnizori 
către unitățile companiei, asigurând 
livrarea acestora la timp și în condiții 
optime pentru procesare. 

Stocarea temporară a materiilor prime: 
materiile prime sunt stocate temporar în 
facilitățile companiei înainte de a fi 
utilizate în procesul de producție, 
asigurând disponibilitatea necesară 
pentru desfășurarea neîntreruptă a 
activităților. 

 

Recepția materialelor: materiile prime 
sunt recepționate în unitățile de 
producție, unde sunt verificate din punct 
de vedere al calității și cantității, 
înregistrate în sistem și pregătite pentru 
procesare. 

Procesare internă (activități de producție): 
include toate procesele de producție 
desfășurate în cadrul companiei, precum 
fabricarea, turnarea, extrudarea sau alte 
procese care transformă materiile prime 
în produse finite. 

Controlul calității: verificări de calitate 
pentru a asigura constanța calității 
produselor fabricate și conformitatea 
acestora cu standardele aplicabile. 

Stocarea produselor intermediare sau 
finite: după producție, produsele sunt 
stocate temporar înainte de a fi livrate 
către clienți sau utilizate în procese de 
producție ulterioare, contribuind la 
gestionarea stocurilor și la desfășurarea 
eficientă a operațiunilor. 

 

Activitate comercială: această etapă implică 
promovarea și vânzarea produselor către clienți, 
inclusiv stabilirea contractelor, a prețurilor și 
derularea negocierilor, pentru a asigura 
penetrarea pe piață și satisfacția clienților. 

Transport către clienți: produsele finite sunt 
transportate către clienți sau către alte entități 
din cadrul Grupului, asigurând livrarea în timp 
util și în condiții eficiente către diverse destinații. 

Instalarea produselor: acolo unde este cazul, 
produsele sunt instalate în mediul 
consumatorului final, cum ar fi în proiecte de 
construcții sau alte aplicații industriale. Aceasta 
poate include și servicii de instruire și suport 
pentru utilizarea corectă a produselor. 

Utilizarea de către consumatorul final: etapa în 
care consumatorii finali utilizează produsele în 
aplicațiile lor specifice (construcții, retail etc.), 
beneficiind de calitatea și funcționalitatea 
acestora. 

Gestionarea la sfârșitul ciclului de viață: această 
activitate implică gestionarea produselor după 
utilizare, inclusiv reciclarea, reutilizarea sau 
eliminarea acestora într-un mod responsabil din 
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punct de vedere al mediului, contribuind la 
economia circulară. 
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Angajați / lucrători externi: echipele de 
vânzări, marketing, logistică și relații cu 
clienții implicate în distribuție și 
asigurarea satisfacției clienților. 

Furnizori: companii care furnizează 
materii prime, precum și servicii de 
transport și distribuție pentru livrarea 
produselor finale. 

 

Angajați / lucrători externi: angajați 
implicați în activități de producție, 
stocare, control al calității și recepția 
materialelor. 

Clienți: companii și angajații acestora care 
achiziționează produsele noastre. 

Consumatori: persoane care utilizează 
produsele pe durata ciclului lor de viață. 

Finanțatori: entități care oferă suport financiar 
pentru achiziții, logistică și/sau investiții noi. 

Comunități: comunități afectate de 
aprovizionarea cu materii prime, în special din 
perspectiva impactului asupra mediului sau a 
aspectelor sociale. 
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Furnizori: furnizează materii prime, 
precum și servicii de transport și 
distribuție. 

Angajați: echipele de vânzări, logistică și 
relații cu clienții responsabile pentru 
asigurarea satisfacției clienților. 

 

Angajați: implicați în procesarea internă, 
activitățile de producție și controlul 
calității, asigurând calitatea produselor. 

Top Management: asigură alinierea 
operațiunilor cu obiectivele strategice și 
țintele operaționale ale companiei. 

Consiliul de Administrație: supraveghează 
eficiența operațională și asigură alinierea 
cu obiectivele de business pe termen 
lung. 

 

Clienți: companii sau persoane fizice care 
achiziționează și utilizează produsele finite. 

Finanțatori: furnizează capital și resurse 
financiare. 

Acționari: sunt interesați de eficiența costurilor 
și de sustenabilitatea practicilor de 
aprovizionare. 

Management executiv: ia decizii privind 
aprovizionarea și relațiile cu furnizorii. 

Investitori interesați de acțiunile TeraPlast: 
monitorizează eficiența aprovizionării și 
impactul acesteia asupra profitabilității. 
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3. Lanțul valoric al Aquatica Experience Group 
Acest lanț valoric se referă la activitățile Grupului din domeniul infrastructurii și tratării apei și include servicii de inginerie, 
proiectare, construcție și mentenanță pentru stații de tratare a apei și apelor uzate, stații de pompare și filtrare, precum și facilități 
acvatice de agrement. Acesta acoperă dezvoltarea proiectelor, achiziția de echipamente și materiale specializate, execuția, precum 
și operarea și mentenanța ulterioară, evidențiind aspectele de sustenabilitate legate de gestionarea resurselor de apă, eficiența 
infrastructurii și furnizarea serviciilor pe termen lung. 
 

  Maparea detaliată a lanțului valoric Aquatica Experience Group 
 

Amonte Activitate proprie Aval 
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Aprovizionare și achiziții: selecția și 
managementul furnizorilor care asigură 
echipamente hidraulice, tehnologii 
digitale, materiale de construcții și 
substanțe chimice pentru tratare. Baza 
de furnizori este formată în principal din 
IMM-uri (~90%). 

Integrarea tehnologiilor: colaborarea cu 
firme de inginerie și furnizori de 
tehnologie pentru integrarea soluțiilor 
inteligente de monitorizare (IoT, SCADA) 
și a sistemelor eficiente energetic în 
soluțiile de apă. 

Asigurarea calității și conformității: 
coordonarea cu organisme de certificare 
și autorități de reglementare pentru a 
asigura că materialele și tehnologiile 
respectă standardele de mediu și de 
siguranță. 

 

Construcția proiectelor de inginerie: 
constă în două faze – planificare și 
execuție – și implică o activitate 
complexă, reprezentând activitatea de 
bază a Aquatica Experience Group, 
desfășurată în principal prin Aqua Azur. 

Dezvoltarea construcțiilor bazate pe 
tehnologie: unul dintre principalele 
proiecte gestionate în perioada 2025–
2026 are ca criteriu de eligibilitate 
implementarea soluțiilor sustenabile de 
management al apei. 

Activități de mentenanță: personalul este 
responsabil pentru mentenanța 
sistemelor de apă. Oferim clienților 
contracte de mentenanță pe termen 
lung pentru a asigura performanța 
sistemelor implementate. 

Soluții de management al apei: livrarea 
de proiecte tehnologice avansate, 
superioare soluțiilor standard. Proiectele 
Aqua Azur sunt concepute pentru 
operarea durabilă a infrastructurii de apă, 
iar proiectele Danex contribuie direct la 
tratarea sigură și sănătoasă a apelor 
uzate. 

 

Transportul materialelor către clienți: 
materialele sunt livrate beneficiarilor direct de 
către furnizori, fără a implica stocare în 
locațiile noastre. Sunt stocate doar materialele 
necesare activităților de mentenanță. 

Livrarea și implementarea soluțiilor: 
proiectarea, instalarea și punerea în funcțiune 
a sistemelor integrate de apă pentru clienți 
publici, industriali și rezidențiali. 

Suport pentru clienți și mentenanță: 
furnizarea de asistență tehnică, intervenții la 
fața locului și contracte de mentenanță pe 
termen lung pentru a asigura performanța 
sistemelor. 

Instrumente de monitorizare și analiză a 
datelor: furnizarea de soluții pentru evaluarea 
continuă a calității apei și a eficienței 
sistemelor, utilizând instrumente digitale și 
senzori inteligenți. 

Colaborarea cu autoritățile publice și 
municipalitățile: colaborare în timpul 
implementării și livrării proiectelor pentru a 
asigura respectarea tuturor cerințelor legale și 
tehnice. 
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Furnizori de echipamente: furnizori de 
componente hidraulice și hidrotehnice 
(pompe, filtre, valve, conducte, senzori). 

Furnizori de tehnologie: companii care 
furnizează sisteme digitale de 
monitorizare și control (SCADA, IoT, 
software de mentenanță predictivă bazat 
pe inteligență artificială). 

Furnizori de construcții și materiale: 
producători de materiale de construcții, 
oțel și beton utilizate în infrastructura de 
apă. 

Furnizori de substanțe chimice: 
producători de substanțe de tratare și 
agenți de purificare. 

 

Angajați: ingineri, tehnicieni, manageri de 
proiect, experți de mediu și personal 
administrativ, responsabili pentru 
proiectarea, implementarea și 
mentenanța sistemelor de apă. 

Clienți din sectorul public (B2G): autorități 
locale și regionale, municipalități. 
Clienți din sectorul privat (B2B): hoteluri, 
resorturi, centre de wellness, dezvoltatori 
imobiliari. 
Clienți rezidențiali (B2C): gospodării private 
sau comunități rezidențiale care solicită 
sisteme de apă inteligente și sustenabile.  
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Furnizori locali și IMM-uri: influențați de 
politicile de achiziții și oportunitățile de 
parteneriat, putând beneficia de 
oportunitățile de achiziții oferite de 
Aquatica. 

Angajați și echipe interne: influențați de 
cultura organizațională, condițiile de 
muncă, oportunitățile de formare și 
standardele de siguranță, precum și de 
performanța financiară. 

Acționari și investitori: influențați de 
performanța financiară a Aquatica, 
impactul ESG (mediu, social și 
guvernanță) și strategia de business pe 
termen lung. 

Management și leadership: influențate de 
schimbările de reglementare, presiunile 
pieței și așteptările privind performanța 
organizațională. 

Comunități locale din proximitatea 
operațiunilor: influențate de practicile de 
mediu și sociale, precum și de 
oportunitățile de angajare la nivel local. 

Entități din sectorul public (municipalități, 
operatori de utilități): influențate de calitatea, 
fiabilitatea și eficiența costurilor sistemelor de 
apă livrate. 

Clienți din sectorul privat (ospitalitate, real 
estate): influențați de performanța soluțiilor, 
economiile operaționale și conformitatea cu 
reglementările. 

Utilizatori finali și rezidenți: influențați de 
siguranța și fiabilitatea soluțiilor livrate, 
precum și de confortul și calitatea vieții. 
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Prin aplicarea acestor cadre ale lanțului valoric, reușim să arătăm caracteristicile specifice ale operațiunilor de reciclare, activităților 
de producție și serviciilor de infrastructură de apă. Această abordare susține o evaluare țintită a impacturilor, riscurilor și 
oportunităților de durabilitate la nivelul Grupului și asigură alinierea eforturilor de durabilitate cu realitățile operaționale distincte 
ale fiecărei arii de activitate. 
 
Abordarea noastră privind dezvoltarea durabilă 
Misiunea noastră este de a furniza soluții eficiente pentru oameni și pentru mediu. Recunoaștem că materialele plastice joacă un 
rol important în asigurarea confortului și funcționalității vieții moderne. În același timp, conștientizăm că gestionarea responsabilă 
a impacturilor potențiale asupra mediului și societății necesită o abordare holistică, care să includă atât consumul responsabil, cât 
și gestionarea responsabilă a produselor din plastic pe întreg ciclul lor de viață. 
Considerăm că este responsabilitatea noastră să contribuim la dezvoltarea de soluții care susțin dezvoltarea sănătoasă și durabilă 
a comunităților și a infrastructurii esențiale aferente, în special infrastructura de management al apei. De asemenea, susținem activ 
gestionarea responsabilă a deșeurilor din plastic și utilizarea eficientă a resurselor, ghidați de principii de echitate, integritate și 
responsabilitate. Aceste elemente constituie fundamentul viziunii noastre privind dezvoltarea durabilă. 
Pe baza acestei abordări, am identificat patru direcții strategice majore de acțiune, care ghidează eforturile noastre de durabilitate 
la nivelul Grupului: 

 
Apă curată, consum responsabil 
al resurselor și protecția climei 

pentru un viitor sustenabil.  

 
Economie circulară și gestionarea 

eficientă a deșeurilor pentru un 
lanț valoric sustenabil  

 
Dezvoltare continuă pentru 

comunități sănătoase și condiții 
de muncă echitabile  

 
Guvernanță corporativă solidă 
pentru un business rezilient și 

transparent  

 
Aceste direcții ilustrează modul în care dezvoltarea durabilă este integrată în activitățile noastre zilnice și cum misiunea noastră de 
a furniza soluții eficiente pentru oameni și mediu este transpusă în acțiuni strategice pe termen mediu și lung. 
O parte semnificativă a portofoliului nostru de produse răspunde nevoilor de management al apei. Prin divizia Instalații, oferim 
soluții pentru alimentarea cu apă potabilă, sisteme de irigații care utilizează atât surse de apă subterană, cât și de suprafață, precum 
și soluții pentru gestionarea apelor uzate și a apelor pluviale. Prin respectarea unor standarde ridicate de calitate și asigurarea 
durabilității și performanței tehnice, produsele noastre contribuie la transportul și distribuția sigură a apei curate, necontaminate, 



 

40 
 

la evacuarea eficientă a apelor uzate și la reziliența pe termen lung a infrastructurii esențiale pentru orașe sănătoase și agricultura 
modernă. 
Contribuim la economia circulară și la o gestionare mai eficientă a deșeurilor prin fabrica de reciclare PVC rigid și prin integrarea 
materialelor reciclate în produsele finite, în special pentru aplicații de canalizare exterioară. Acolo unde nu există capacități interne 
de reciclare, utilizăm și materiale reciclate provenite de la terți. În plus, portofoliul nostru include, acolo unde este posibil, alternative 
ecologice, precum ambalajele biodegradabile și compostabile certificate OK Compost, în conformitate cu standardul EN 13432. 
Având în vedere natura proceselor noastre de producție, energia electrică reprezintă cea mai mare componentă a consumului de 
resurse. Pentru a aborda acest aspect, am investit în instalații fotovoltaice, cu scopul de a crește ponderea energiei regenerabile în 
consumul total. În paralel, o parte dintre furnizorii noștri de energie electrică oferă garanții de origine care acoperă peste 99% din 
energia electrică achiziționată de TeraPlast SA și 70% din energia electrică achiziționată la nivel de Grup, susținând utilizarea 
energiei din surse regenerabile. 
În final, dimensiunea Grupului TeraPlast și ambițiile noastre de dezvoltare pe termen lung necesită un cadru solid de guvernanță 
corporativă, care să abordeze formal aspecte-cheie precum managementul riscurilor, etica, integritatea și transparența. Ne 
propunem să dezvoltăm și să publicăm o strategie de durabilitate la nivel de Grup până la finalul anului 2026, în linie cu obiectivul 
stabilit în 2024. Elementele prezentate mai sus vor constitui baza acestui proces, sprijinind analiza și definirea obiectivelor viitoarei 
strategii de durabilitate a Grupului. 
 
Implicarea părților interesate 
 
Considerăm că înțelegerea preocupărilor părților interesate și integrarea perspectivelor acestora în planificarea strategică sunt 
esențiale pentru dezvoltarea sănătoasă și sustenabilă a activităților noastre. 
În cadrul Grupului TeraPlast, implicarea părților interesate are loc prin două abordări complementare: 

• Interacțiune structurată, realizată prin evaluări legate de durabilitate, analize ale lanțului valoric, studii de satisfacție a 
clienților și evenimente dedicate acestora. Aceste activități sunt coordonate de departamentele responsabile (de exemplu, 
vânzări pentru satisfacția clienților și achiziții pentru relația cu furnizorii) și sunt consolidate în cadrul analizei anuale de 
management, prezentată managementului executiv. 

• Interacțiune ad-hoc, desfășurată pe parcursul anului, ori de câte ori apar nevoi sau oportunități specifice. Aceasta include, 
de exemplu, vizite la furnizori și clienți sau întâlniri cu acționari semnificativi. Astfel de interacțiuni sunt, de regulă, conduse 
de top management și, acolo unde este relevant, sunt comunicate ulterior managementului executiv și, după caz, 
Consiliului de Administrație. 

Principalele grupuri de părți interesate ale Grupului includ angajații, Consiliul de Administrație, acționarii și investitorii de pe piața 
de capital, clienții, furnizorii, instituțiile publice, finanțatorii (precum băncile), presa, organizațiile neguvernamentale și comunitățile 
locale. Aceste grupuri au fost identificate pe baza mapării lanțului valoric, prezentată mai sus, precum și a proceselor de identificare 
a părților interesate aplicate în ciclurile de raportare anterioare, pentru a ne asigura că nu sunt excluse categorii relevante. 
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Ca parte a analizei de materialitate, am analizat categoriile de părți interesate identificate pentru a determina grupurile-cheie, pe 
baza a două criterii principale: nivelul de interes față de Grup și influența asupra acestuia. În plus, părțile interesate au fost mapate 
și pe baza a două dimensiuni complementare, respectiv dacă sunt utilizatori ai declarațiilor de sustenabilitate sau părți afectate. 
Pentru a sprijini o implicare mai țintită și eficientă, anumite categorii de părți interesate au fost detaliate în subgrupuri relevante. 
De exemplu, facem distincție între angajați, top management și management executiv, precum și între acționari și investitori de 
pe piața de capital interesați de acțiunile Grupului. 
Un rezumat al rezultatelor acestei mapări a părților interesate este prezentat mai jos. Implicarea tuturor grupurilor identificate a 
fost realizată în cadrul analizei de dublă materialitate, prin consultări structurate care au implicat atât experți interni, cât și externi, 
selectați în funcție de relevanța lor pentru categoriile respective de părți interesate. 
 

Grup de părți interesate Categorie  Impact pe lanțul 
valoric 

Angajați Parte interesată afectată Activitate proprie 

Top management  Ambele Activitate proprie 

Conducere executivă  Ambele Activitate proprie 

Consiliul de Administrație Ambele Activitate proprie 

Clienți Ambele Aval 

Acționari  Ambele Toate 

Investitori interesați de acțiunile 
TeraPlast  

Utilizatori ai declarației Toate 

Finanțatori Ambele Activitate proprie 

Furnizori Ambele Amonte 

Instituții publice  Utilizatori ai declarației Altele 

Comunitatea locală  Ambele Activitate proprie 
 
În evaluarea impacturilor, riscurilor și oportunităților generate de modelul nostru de business, am obținut input relevant din 
partea părților noastre interesate. Perspectivele acestora sunt strâns corelate cu strategia noastră de business și sunt luate în 
considerare pe tot parcursul proceselor de due diligence și evaluare a materialității. Această abordare asigură integrarea 
sistematică a intereselor și punctelor de vedere ale părților interesate relevante în planificarea strategică și dezvoltarea modelului 
nostru de business. 
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Forța de muncă proprie 
La nivelul Grupului TeraPlast, integrăm activ interesele și perspectivele forței noastre de muncă și ale reprezentanților angajaților 
în strategia și modelul nostru de business. Acest lucru se realizează în principal prin consultări regulate, sesiuni de feedback și 
interacțiuni formale și informale cu sindicatele. Perspectivele angajaților sunt luate în considerare în procesele decizionale, în 
special în ceea ce privește satisfacția angajaților, sănătatea și securitatea în muncă, siguranța locului de muncă și nivelul general 
de satisfacție profesională. 

Directorul General și Directorul de Resurse Umane coordonează aceste procese de implicare, asigurând respectarea cerințelor de 
consultare și integrarea feedback-ului angajaților în deciziile strategice și operaționale. În paralel, sunt monitorizați anual 
indicatori-cheie de performanță în cadrul analizei de management, inclusiv rata fluctuației de personal, nivelurile de remunerare, 
accidentele de muncă și eficacitatea măsurilor de sănătate și securitate. 

Consumatori și utilizatori finali 
Misiunea noastră de a furniza soluții eficiente pentru oameni și mediu se reflectă în cea mai mare măsură în interacțiunile cu 
clienții și utilizatorii finali. Recunoaștem importanța luării în considerare și, acolo unde este posibil, integrării perspectivelor și 
intereselor clienților în strategia noastră de business. O parte semnificativă a activităților noastre privind dezvoltarea produselor și 
cerințele clienților este guvernată de standardele aplicabile produselor și industriei. 

Dincolo de conformitatea cu standardele și certificările, acordăm o importanță deosebită și altor aspecte ale relației cu clienții, 
precum calitatea produselor și conduita bazată pe etică și integritate. Menținem mai multe canale de consultare și feedback, de 
la mecanisme dedicate de gestionare a reclamațiilor și studii de satisfacție a clienților la nivelul companiei-mamă, până la un 
sistem de avertizare (whistleblowing) care acoperă aspecte precum corupția, discriminarea, hărțuirea, conflictele de interese, 
drepturile omului, protecția datelor și conformitatea legală. 

Obiectivul nostru este de a menține relații corecte și transparente cu clienții și de a asigura o experiență optimă pentru utilizatorii 
finali ai produselor noastre. În concordanță cu modelul nostru de business predominant B2B, feedback-ul colectat de la clienți, 
inclusiv informațiile privind performanța produselor și ușurința în utilizare, este comunicat funcției de vânzări și managementului 
și este utilizat pentru a sprijini deciziile strategice și pentru a identifica oportunități de îmbunătățire continuă. 
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3.1.5. Gestionarea impacturilor, riscurilor și oportunităților 
 

Prezentarea procesului de analiză de materialitate 
La TeraPlast, am dezvoltat o abordare structurată pentru identificarea, evaluarea, prioritizarea și monitorizarea impacturilor, 
riscurilor și oportunităților legate de durabilitate. Această abordare este concepută pentru a asigura un proces de evaluare robust 
și obiectiv și combină analize calitative și cantitative. Perspectivele părților interesate sunt integrate prin interviuri și consultări 
structurate, susținând o evaluare cuprinzătoare a aspectelor de durabilitate relevante atât pentru operațiunile noastre, cât și pentru 
părțile interesate. 

Din perspectivă financiară, riscurile și oportunitățile legate de durabilitate pot influența structura costurilor, veniturile și reziliența 
pe termen lung a afacerilor. Luăm în considerare în mod continuu aceste aspecte pentru a asigura adaptabilitatea modelului 
nostru de business la evoluțiile din sfera legislativă, schimbările tehnologice și așteptările pieței. Deși nu a fost încă realizată o 
analiză detaliată dedicată a efectelor financiare actuale și anticipate și a rezilienței modelului de business pentru fiecare temă 
materială, nu anticipăm în prezent riscuri financiare semnificative generate de impacturile, riscurile și oportunitățile identificate. 
Intenționăm să facem pași inițiali pentru a crește nivelul de detaliu al evaluărilor privind reziliența și managementul riscurilor în 
ciclurile viitoare de raportare. 

Analiza de dublă materialitate (DMA) a fost realizată în 2024, în conformitate cu cerințele CSRD și ESRS, și reprezintă baza raportării 
temelor materiale și pentru ciclul de raportare 2025. Metodologia a fost bazată pe ghidul EFRAG IG 1 privind analiza de materialitate 
și a fost structurată în patru etape principale: 

1. Identificarea impacturilor, riscurilor și oportunităților (IROs) – a fost realizată o analiză contextuală la nivelul întregului lanț 
valoric, incluzând benchmark-uri din industrie și cerințe de reglementare, combinată cu o evaluare internă a potențialelor 
impacturi, riscuri și oportunități, atât din perspectiva materialității impactului, cât și a materialității financiare. 

2. Rafinarea listei de IROs – pe baza experienței anterioare în analize de materialitate și a implicării părților interesate, precum 
și ținând cont de modelul de business și dimensiunea Grupului, lista inițială de IROs a fost rafinată pentru evaluarea 
ulterioară prin consultarea părților interesate. 

3. Consultarea părților interesate, evaluarea și scorarea – materialitatea a fost evaluată pe baza severității impactului, 
probabilității și implicațiilor financiare potențiale. Au fost definite praguri de materialitate, iar input-ul a fost colectat de la 
experți interni, părți interesate afectate și specialiști externi, pentru a susține și rafina evaluarea. 

4. Validare – materialitatea fiecărui impact, risc și oportunitate identificat a fost stabilită prin aliniere internă și aplicarea unor 
criterii obiective de evaluare. 

 



 

44 
 

Revizuirea și actualizarea DMA în 2025 

Entitățile nou consolidate au fost incluse în perimetrul de raportare pentru exercițiul financiar 2025, în linie cu includerea acestora 
în situațiile financiare consolidate ale Grupului. Ca parte a analizei realizate în noiembrie 2025, Grupul a evaluat dacă integrarea 
acestor entități a generat modificări ale profilului ESG sau a condus la identificarea unor noi IROs care să necesite actualizarea 
rezultatelor analizei de dublă materialitate. 

Evaluarea a concluzionat că achizițiile recente de companii nu determină apariția unor noi IROs la nivel de Grup și nu modifică 
temele materiale identificate anterior. Revizuirea a confirmat că temele materiale identificate în DMA 2024 rămân relevante ș i 
pentru companiile nou integrate, nefiind operate modificări asupra rezultatelor evaluării de materialitate la nivel de Grup. 

În conformitate cu ciclul de revizuire stabilit, DMA va fi reevaluată în 2026, pentru perioada de raportare aferentă exercițiului 
financiar 2026. 

Temele noastre materiale 

Temele ESRS considerate materiale pentru Grupul TeraPlast sunt: E1 – Schimbări climatice, E5 – Utilizarea resurselor și economia 
circulară, S1 – Forța de muncă proprie, S4 – Consumatori și utilizatori finali și G1 – Conduita în afaceri. Informații detaliate pentru 
fiecare temă ESRS, inclusiv impacturile, riscurile și oportunitățile aferente, sunt prezentate în secțiunile de mai jos. 

Evaluarea noastră ia în considerare relațiile de business, activitățile specifice și zonele geografice care pot implica un nivel mai 
ridicat de expunere. Astfel, sunt analizate atât impacturile directe, cât și cele indirecte, acoperind întreaga gamă de implicații 
financiare, sociale și de mediu. Implicarea experților externi și a părților interesate afectate contribuie la o înțelegere cuprinzătoare 
a riscurilor și oportunităților legate de durabilitate și a relevanței acestora pentru Grup. 

Pentru prioritizarea aspectelor de durabilitate, am aplicat un model structurat care clasifică atât impacturile negative, cât și pe cele 
pozitive în funcție de severitate, amploare, probabilitate și gradul de ireversibilitate. Această evaluare ne permite să identificăm 
cele mai relevante aspecte de durabilitate care necesită management proactiv și supraveghere. 

Materialitatea impactului 

Impacturile materiale au fost evaluate utilizând studii științifice, benchmark-uri din industrie și expertiză internă. Fiecare impact 
identificat a fost mapat de-a lungul lanțului valoric, făcând distincție între: 

• operațiuni proprii (core) 
• activități din amonte (lanț de aprovizionare) 
• activități din aval (clienți și utilizatori finali) 
• impacturi transversale (la nivelul întregului lanț valoric) 
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De asemenea, a fost realizată o analiză pe orizonturi de timp pentru a determina momentul în care anumite impacturi se pot 
materializa. Materialitatea fiecărui impact a fost evaluată suplimentar prin consultarea părților interesate, analizând severitatea și 
probabilitatea pe baza a patru dimensiuni-cheie: amploare, extindere, ireversibilitate și probabilitatea de apariție. 

Au fost analizate atât impacturile actuale, cât și cele potențiale, asigurând integrarea riscurilor legate de durabilitate alături de 
riscurile de business. Prin integrarea rezultatelor analizei de materialitate în cadrul de management al riscurilor corporative al 
Grupului TeraPlast, considerentele de durabilitate sunt incluse în planificarea strategică, deciziile de investiții și procesele continue 
de management al riscurilor, consolidând legătura dintre temele materiale identificate și abordarea generală de guvernanță și 
management a Grupului. 

Impacturi materiale rezultate din analiza de dublă materialitate (DMA) 

Topic 

Contact pe lanțul valoric 

Impact identificat Categorie 
Orizont de 

timp Amonte Activitate 
proprie 

Aval 

E1 Atenuarea 
schimbărilor 
climatice   

 
✓ 

 
Eforturi constante de decarbonizare: reducerea 
emisiilor de GES generate în mediul înconjurător prin 
îmbunătățirea continuă a eficienței energetice la 
nivelul operațiunilor și prin investiții în producția de 
energie regenerabilă. 

Impact 
pozitiv 
actual  

Termen 
scurt și 
mediu  

✓  ✓  ✓  Dezvoltarea de produse sustenabile: prin activități de 
cercetare și dezvoltare, compania poate dezvolta 
produse noi realizate din materiale reciclate sau 
materiale prietenoase cu mediul (de exemplu, 
ambalaje biodegradabile și compostabile), contribuind 
la reducerea amprentei de carbon a Grupului și la 
tranziția către o economie circulară. 

Impact 
pozitiv 
actual  

Termen 
scurt și 
mediu  

Energie 
 

✓ 
 

Utilizarea surselor de energie regenerabilă: creșterea 
ponderii energiei din surse regenerabile în procesele 
de producție, reducând presiunea asupra mediului. 

Impact 
pozitiv 
actual  

Termen 
scurt și 
mediu  

E5 Intrările de 
resurse, inclusiv 

✓ ✓ ✓ Dezvoltarea de produse sustenabile: prin cercetare și 
dezvoltare, pot fi dezvoltate produse ecologice, fie din 
materiale reciclate, fie din materiale prietenoase cu 
mediul, cum ar fi ambalajele biodegradabile și 

Impact 
pozitiv 
actual  

Termen 
scurt și 
mediu  
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utilizarea 
resurselor 
 

compostabile, stimulând cererea pentru astfel de 
materii prime și produse pe piață. 

 
✓  

 
Reciclarea internă în unitățile de producție: Facilitățile 
interne de reciclare pentru deșeurile din producție 
cresc eficiența utilizării materialelor și reduce deșeurile 
generate din producție prin reinserarea materialelor în 
fluxul de producție. 

Impact 
pozitiv 
actual  

Toate 
orizonturile 
de timp  

✓ ✓ ✓ Utilizarea materiilor prime pe bază de combustibili 
fosili: lipsa unui cadru de reglementare suficient de 
dezvoltat sau procesele lente de reglementare privind 
utilizarea materialelor reciclate sau a produselor 
biodegradabile pot limita cererea, în timp ce restricțiile 
sunt introduse mai rapid, determinând menținerea 
unei producții bazate preponderent pe materii prime 
virgine. 

Impact 
negativ 
actual  

Termen 
scurt și 
mediu  

S1  Condiții de 
muncă  

 
✓ 

 
Prevederi stricte privind organizarea și întreținerea 
spațiilor de lucru: stabilirea unor reguli clare privind 
organizarea și întreținerea spațiilor de lucru (producție, 
birouri sau chiar starea vehiculelor utilizate) 
influențează direct condițiile de muncă ale angajaților, 
contribuind la menținerea sănătății, productivității și 
satisfacției acestora. 

Impact 
pozitiv 
actual  

Termen 
scurt și 
mediu  

Siguranța locului 
de muncă  

 
✓ 

 
Asigurarea siguranței locului de muncă: oferirea de 
locuri de muncă stabile, acolo unde este posibil, în 
detrimentul utilizării excesive a contractelor temporare 
sau sezoniere, contribuie la reducerea stresului și a 
incertitudinii pentru angajați. 

Impact 
pozitiv 
actual  

Termen 
mediu și 
lung  

Timp de lucru  
 

✓ 
 

Creșterea satisfacției la locul de muncă: un program de 
lucru rezonabil, prevederi clare privind orele 
suplimentare și un pachet solid de beneficii contribuie 
la creșterea productivității și satisfacției angajaților. 

Impact 
pozitiv 
actual  

Termen 
scurt și 
mediu  
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Sănătate și 
securitate  

 
✓ 

 
Asigurarea unui mediu de lucru sigur: furnizarea 
echipamentelor de protecție, instruirea privind 
utilizarea echipamentelor și substanțelor și existența 
unor protocoale pentru situații de urgență sunt 
esențiale pentru siguranța angajaților. 

Impact 
pozitiv 
actual  

Termen 
scurt și 
mediu  

Formare și 
dezvoltarea 
competențelor 

 
✓ 

 
Dezvoltarea competențelor și prosperității angajaților: 
prin programe de formare și dezvoltare profesională, 
angajații își consolidează competențele și dobândesc 
noi abilități, ceea ce poate conduce și la creșterea 
nivelului de remunerare și a bunăstării acestora. 

Impact 
pozitiv 
actual  

Termen 
mediu și 
lung  

S4  Impacturi legate 
de informații 
pentru 
consumatori 
și/sau utilizatori 
finali  

✓   ✓ Transparență sporită: furnizarea de informații detaliate 
despre produse (de exemplu, reciclabilitate, conținutul 
unor substanțe), procese de producție și practici de 
sustenabilitate permite clienților să ia decizii informate 
și contribuie la consolidarea încrederii și a 
comportamentelor de consum sustenabile. Solicitarea 
de informații relevante din lanțul de aprovizionare 
contribuie la creșterea gradului de conștientizare 
privind importanța acestor date. 

Impact 
pozitiv 
actual  

Termen 
scurt  

Libertatea de 
exprimare  

 
✓ ✓ Încurajarea dialogului: prin facilitarea feedback-ului și a 

opiniilor, consumatorii se simt implicați. Prin politica de 
avertizare de integritate și sistemul public de 
whistleblowing, încurajăm dialogul cu consumatorii și 
utilizatorii finali privind orice subiect legat de 
activitatea companiilor grupului. De asemenea, avem o 
echipă dedicată gestionării reclamațiilor de produs. 

Impact 
pozitiv 
actual  

Toate 
orizonturile 
de timp  

Acces la 
informații (de 
calitate)  

 
✓ ✓ Furnizarea de informații corecte și etichetare: pe lângă 

informațiile standard privind calitatea, siguranța și 
etichetarea, website-urile noastre oferă informații 
suplimentare despre certificări, fișe tehnice și materiale 
video explicative, contribuind la decizii informate și 
încredere în companie. 

Impact 
pozitiv 
actual  

Termen 
scurt  
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Siguranța 
personală a 
consumatorilor 
și/sau 
utilizatorilor finali  

✓ 
 

✓ Asigurarea calității și siguranței produselor: produsele 
Grupului au o structură chimică stabilă și nu afectează 
sănătatea umană. Instrucțiunile detaliate de utilizare și 
manipulare contribuie la prevenirea accidentelor, iar 
utilizarea materiilor prime de calitate susține acest 
obiectiv. 

Impact 
pozitiv 
actual  

Termen 
scurt  

Sănătate și 
securitate  

✓ ✓ ✓ Asigurarea siguranței și calității produselor: informațiile 
despre calitate și siguranță sunt puse la dispoziție la 
livrare, prin certificate și instrucțiuni detaliate, pentru a 
informa corect consumatorii asupra eventualelor 
riscuri. 

Impact 
pozitiv 
actual  

Toate 
orizonturile 
de timp  

Acces la produse 
și servicii  

  ✓ Disponibilitatea produselor: o rețea de distribuție bine 
dezvoltată crește accesul utilizatorilor la produsele 
noastre. 

Impact 
pozitiv 
actual  

Toate 
orizonturile 
de timp  

Practici de 
marketing 
responsabile  

 
✓ ✓ Evitarea greenwashing-ului și a informațiilor 

înșelătoare: practicile de marketing responsabile, 
bazate pe informații complete și transparente, reduc 
riscul de inducere în eroare și îmbunătățesc reputația 
companiei. Pentru produsele sustenabile, delimitarea 
clară față de cele convenționale și furnizarea de 
informații realiste contribuie la creșterea încrederii și la 
promovarea concurenței loiale. 

Impact 
pozitiv 
actual  

Termen 
scurt și 
mediu  

G1 Cultură 
corporativă  

✓ ✓ ✓ Cultură corporativă etică: o cultură bazată pe practici 
corecte și respect generează efecte pozitive pe întreg 
lanțul valoric și susține relații de business pe termen 
lung. 

Impact 
pozitiv 
actual  

Toate 
orizonturile 
de timp  

✓ ✓ ✓ Cultură orientată către angajați: contribuie la crearea 
unui mediu de lucru sănătos și are efecte pozitive 
asupra performanței organizaționale. 

Impact 
pozitiv 
actual  

Toate 
orizonturile 
de timp  

Protecția 
avertizorilor de 
integritate  

✓ ✓ ✓ Sistem solid de whistleblowing: asigură un canal sigur 
pentru raportarea problemelor de integritate, 
contribuie la îmbunătățirea continuă și la prevenirea 
represaliilor. 

Impact 
pozitiv 
actual  

Toate 
orizonturile 
de timp  
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Implicare politică  ✓ ✓ ✓ Activități de reprezentare a intereselor: participarea la 
consultări publice și implicarea în asociații profesionale 
contribuie la dezvoltarea cadrului de reglementare și la 
reprezentarea intereselor sectorului privat. 

Impact 
pozitiv 
actual  

Toate 
orizonturile 
de timp  

Gestionarea 
relațiilor cu 
furnizorii, inclusiv 
practicile de 
plată  

✓ ✓ 
 

Management etic al furnizorilor: tratarea corectă a 
furnizorilor și respectarea termenelor de plată 
contribuie la relații de lungă durată, performanță și 
predictibilitate. 

Impact 
pozitiv 
actual  

Toate 
orizonturile 
de timp  

✓   Diversificarea furnizorilor: reducerea dependenței de 
furnizori prin diversificare contribuie la stabilitate și la 
un mediu competitiv sănătos. 

Impact 
pozitiv 
actual  

Toate 
orizonturile 
de timp  

Prevenire și 
detectare, 
inclusiv formare  

✓ ✓ ✓ Sistem solid de prevenire a corupției și mitei: 
implementarea unor mecanisme eficiente de 
prevenire, detectare și investigare, precum și 
comunicarea acestora, contribuie la descurajarea 
comportamentelor neconforme. 

Impact 
pozitiv 
actual  

Toate 
orizonturile 
de timp  

Incidente ✓ ✓ ✓ Transparență în raportarea incidentelor de corupție și 
mită: o abordare transparentă crește încrederea în 
companie și consolidează reputația acesteia atât 
intern, cât și extern. 

Impact 
pozitiv 
potențial  

Toate 
orizonturile 
de timp  

 

Materialitate financiară 

Identificăm riscurile și oportunitățile legate de durabilitate luând în considerare atât impacturile directe, cât și dependențele de 
business. Riscurile de durabilitate sunt evaluate în raport cu expunerea operațională la riscurile climatice și evoluțiile de 
reglementare, riscurile de piață determinate de schimbarea preferințelor privind sustenabilitatea, riscurile reputaționale asociate 
așteptărilor în continuă evoluție ale părților interesate și consumatorilor, precum și vulnerabilitățile din lanțul de aprovizionare 
generate de dependențele de resurse. 
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Materialitatea financiară este evaluată pe baza a două dimensiuni principale: magnitudinea efectului financiar potențial asoc iat 
unui risc sau unei oportunități și probabilitatea de apariție a acestuia. Această evaluare susține o înțelegere structurată a modului 
în care factorii legați de durabilitate pot influența performanța financiară și reziliența Grupului. 

Riscurile legate de durabilitate sunt integrate în cadrul general de management al riscurilor la nivel de Grup, asigurând alinierea 
între procesele decizionale financiare, operaționale și strategice. Îmbunătățirile recente ale metodologiei de evaluare a riscurilor 
pun un accent sporit pe analiza de scenarii, testarea la stres și alinierea la cerințele de reglementare, consolidând capacitatea 
noastră de a anticipa și gestiona riscurile și oportunitățile legate de durabilitate. 

 

Riscuri și oportunități materiale rezultate din analiza de dublă materialitate (DMA) 

Topic 
Contact pe lanțul valoric 

Descriere Tip 
Orizont de 

timp 
Amonte Activitate 

proprie 
Aval 

E1 Schimbări 
climatice  

 ✓  Utilizarea surselor de energie regenerabilă: în 
etapa inițială implică costuri mai ridicate de CapEx 
și, în timp, generează și costuri operaționale 
(OpEx), însă contribuie la creșterea eficienței în 
gestionarea costurilor cu energia și la protejarea 
companiei împotriva perioadelor de volatilitate 
ridicată pe piața energiei. 

Oportunitate Termen 
scurt  

 ✓ ✓ Utilizarea materiilor prime reciclate (materii prime 
secundare) în locul materiilor prime virgine: 
reducerea costurilor de gestionare a deșeurilor, ca 
urmare a scăderii cantităților de deșeuri 
direcționate către depozitare sau incinerare. 

Oportunitate  Termen 
lung  

E5  Utilizarea 
resurselor și 
economie 
circulară  

  ✓ Venituri reduse: penetrarea limitată pe piață a 
produselor biodegradabile sau a produselor care 
conțin materiale reciclate. 

Risc Termen 
mediu  

S1  Condiții de 
muncă  

 ✓  Costuri cu beneficiile angajaților: menținerea 
satisfacției angajaților prin consultări constante cu 
sindicatul. 

Oportunitate  Termen 
mediu  
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Egalitate de 
tratament și de 
oportunități  

 ✓  Influență asupra veniturilor și profitului: acces 
gratuit la programe de formare și dezvoltare a 
competențelor pentru toți angajații. 

Oportunitate Termen 
mediu  

 

Identificarea impacturilor, riscurilor și oportunităților legate de climă 

În procesul de identificare a impacturilor, riscurilor și oportunităților legate de schimbările climatice, am completat consultările cu 
părțile interesate realizate în cadrul analizei de materialitate din 2024 cu informații provenite din instrumentele interne de 
management al riscurilor integrate în Sistemul nostru de Management Integrat. În plus, ne-am bazat pe evaluarea riscurilor 
climatice realizată în 2023, care a fost ghidată de recomandările Task Force on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD). 
Această abordare combinată susține alinierea la bune practici recunoscute la nivel internațional. 

Deși evaluarea din 2023 a fost realizată pe baza structurii Grupului TeraPlast existente în 2022, am considerat concluziile acesteia 
relevante pentru scopul prezentului raport. La acel moment, Grupul nu includea încă operațiuni în Republica Moldova (Palplast), 
Ungaria și Austria (Wolfgang Freiler Group), Croația (Optiplast) sau centrul de distribuție din Ungaria (TeraPlast Magyarország), 
aceste entități fiind achiziționate sau înființate în următorii trei ani. În plus, evaluarea nu a acoperit fabrica de polietilenă și fabrica 
de folie stretch, acestea fiind puse în funcțiune ulterior finalizării evaluării. Ca parte a procesului de integrare a noilor entități și 
facilități, riscurile și oportunitățile legate de schimbările climatice sunt incluse în cadrul general de management al riscurilor și vor 
fi abordate în viitoare evaluări aliniate TCFD, reflectând structura actuală a Grupului. 

Evaluarea realizată în 2023, ghidată de TCFD, a identificat două categorii principale de riscuri climatice: riscuri fizice și  riscuri de 
tranziție. Având în vedere caracteristicile modelului de afaceri al Grupului, riscurile fizice au fost considerate relevante în principal 
pentru operațiunile proprii, în timp ce activitățile din amonte și aval au fost evaluate în principal din perspectiva riscurilor de 
tranziție. 

Pentru evaluarea riscurilor și oportunităților climatice, a fost aplicată analiza scenariilor climatice, pentru a evalua impactul 
potențial asupra afacerii în diferite traiectorii climatice, inclusiv un scenariu Net Zero (1,5°C), un scenariu bazat pe Contribuțiile 
Determinate la Nivel Național (2,6°C) și un scenariu de Politici Curente (>3°C). Aceste scenarii susțin evaluarea expunerii Grupului 
la evoluțiile climatice și fundamentează considerațiile strategice într-un mediu de reglementare și piață în continuă schimbare. 

Riscurile fizice includ atât impacturi climatice acute, cât și cronice, care pot afecta operațiunile și logistica. Creșterea temperaturilor 
medii poate conduce la necesități mai mari de răcire și la reducerea productivității angajaților, în timp ce valurile de căldură mai 
frecvente și mai intense reprezintă o provocare pe termen mediu. Apariția unor fenomene precum vânturi puternice și evenimente 
meteorologice extreme poate perturba logistica, deteriora infrastructura sau afecta stocarea materialelor; aceste riscuri au fost 
evaluate ca fiind de nivel mediu pe termen lung. Alte riscuri fizice, precum inundațiile, au fost evaluate ca fiind reduse pe toate 
orizonturile de timp, dar rămân incluse în activitățile de monitorizare și planificare pe termen lung. 
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Riscurile de tranziție rezultă din schimbările din mediul de reglementare, de piață și societal. Politicile UE din ce în ce mai stricte 
privind emisiile de carbon și materialele sustenabile, inclusiv cerințele privind ambalajele, pot genera costuri mai mari legate de 
conformare, achiziții și certificarea produselor. În același timp, reglementările în evoluție privind utilizarea materiilor prime virgine 
și restricțiile aplicate anumitor materii prime secundare reprezintă atât provocări, cât și oportunități pentru transformarea afacerii 
și pot avea un impact semnificativ asupra Grupului pe termen mediu și lung, în funcție de evoluția acestora. 

Aceste riscuri climatice au fost incluse în analiza de materialitate realizată pentru prezentul raport; cu toate acestea, niciunul nu a 
fost identificat ca fiind material pentru Grup. De exemplu, creșterea temperaturilor și valurile de căldură au fost evaluate ca având 
un impact financiar limitat, având în vedere că majoritatea operațiunilor se desfășoară în spații închise, deși pot fi necesare investiții 
viitoare în soluții de răcire pentru a asigura siguranța angajaților și continuitatea operațională. În mod similar, deși evoluțiile de 
reglementare pot genera impacturi financiare medii legate de conformare și adaptarea produselor, eforturile continue de 
monitorizare și diminuare reduc expunerea imediată la risc. Singurul subiect legat de schimbările climatice identificat ca material 
pentru perioada de raportare este penetrarea limitată a produselor sustenabile. 

 

Domeniul de aplicare al informațiilor raportate conform ESRS 

TeraPlast aplică prevederile ESRS 1 AR 16 pentru a asigura corelarea sistematică a aspectelor materiale de durabilitate cu cerințele 
tematice ESRS relevante, precum și Anexa E din ESRS ca ghid pentru evaluarea materialității informațiilor raportate. 

În stabilirea informațiilor de raportat în relație cu cerințele aplicabile, am avut în vedere atât relevanța acestora pentru părțile 
interesate, cât și importanța lor pentru modelul nostru de afaceri și strategie. În situațiile în care anumite date de durabilitate nu 
sunt încă disponibile, explicăm clar motivele și indicăm termenele estimate pentru raportarea viitoare. 

În ceea ce privește cerințele de raportare etapizate din Anexa C, am ales să raportăm anumite cerințe din ESRS S1, respectiv S1-11 
„Protecție socială” și S1-13 „Formare și dezvoltarea competențelor”. 

Un index complet al cerințelor de raportare și al locației acestora în declarația de sustenabilitate este prezentat în Anexa I. De 
asemenea, Anexa II conține un tabel de corespondență pentru punctele de date derivate din legislația UE. 
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Cerințe minime de raportare privind politicile și acțiunile 

 

Politici 
În cadrul Grupului TeraPlast, ne angajăm să gestionăm fiecare aspect material de durabilitate prin politici clare și structurate, care 
sprijină luarea deciziilor și guvernanța eficientă. Pentru fiecare temă materială, prezentăm politicile relevante, obiectivele acestora, 
modul în care abordează impacturile, riscurile și oportunitățile, precum și contribuția lor la strategia de afaceri a Grupului. 

Pentru fiecare politică, precizăm domeniul de aplicare, inclusiv operațiunile, etapele lanțului valoric și ariile geografice relevante, 
precum și eventualele excluderi. De asemenea, indicăm responsabilitățile privind implementarea și monitorizarea politicilor, 
asigurând transparența responsabilității în cadrul Grupului. Acolo unde este relevant, explicăm alinierea politicilor cu standarde 
internaționale, bune practici și cerințe de reglementare. 

Implicarea părților interesate joacă un rol important în definirea politicilor. Descriem modul în care așteptările și feedback-ul 
acestora sunt integrate, precum și modul în care politicile sunt comunicate și accesibile angajaților, furnizorilor, investitorilor și altor 
părți relevante. 

În cazul în care nu există încă o politică pentru o anumită temă materială, acest lucru este menționat împreună cu eventualele 
planuri și termene indicative pentru dezvoltarea acesteia. 

Acțiuni 
Adoptăm o abordare proactivă în gestionarea impacturilor, riscurilor și oportunităților legate de durabilitate. Pentru fiecare temă 
materială, prezentăm acțiunile implementate și inițiativele planificate, aliniate obiectivelor noastre pe termen lung. 

Fiecare acțiune este corelată clar cu impactul, riscul sau oportunitatea relevantă. Acolo unde este posibil, descriem rezultatele 
așteptate și obiectivele, precum și eventualele măsuri corective. 

Pentru transparență privind alocarea resurselor, prezentăm investițiile financiare (CapEx și OpEx) asociate inițiativelor de 
durabilitate, în conformitate cu cerințele Taxonomiei UE. În cazul în care nu există încă acțiuni pentru anumite teme, acest lucru 
este menționat împreună cu pașii următori și termenele estimate. 

Indicatori și ținte (Metrics and Targets) 

Pentru monitorizarea progresului, prezentăm indicatorii utilizați pentru evaluarea performanței și eficienței acțiunilor. Aceștia sunt 
aliniați, acolo unde este cazul, cu standarde recunoscute și cerințe de reglementare. Sunt prezentate și metodologiile, ipotezele și 
sursele de date relevante. 
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Pentru temele unde există ținte definite, acestea sunt prezentate pentru a reflecta nivelul de ambiție și progresul așteptat. În lipsa 
unor ținte, explicăm motivele și indicăm dacă și când acestea vor fi dezvoltate. 

De asemenea, descriem procesele de monitorizare și revizuire a performanței, inclusiv mecanismele interne și raportarea externă. 
Dacă lipsesc indicatori sau ținte pentru o temă materială, acest lucru este comunicat transparent, împreună cu planurile de 
dezvoltare ulterioară. 

 

3.2. Mediu (E1, E5) 

3.2.1. Informații despre Taxonomia UE 
 

Regulamentul 2020/852 privind Taxonomia UE stabilește un sistem comun de clasificare pentru determinarea activităților care 
sunt durabile din punctul de vedere al mediului cu scopul facilitării investițiilor durabile, prin identificarea a șase obiective de mediu 
care reflectă principalele provocări și priorități ale Uniunii Europene în ceea ce privește durabilitatea și combaterea schimbărilor 
climatice: 

• atenuarea schimbărilor climatice (CCM); 
• adaptarea la schimbările climatice (CCA); 
• utilizarea și protecția durabilă a apei și a resurselor marine (WTR); 
• tranziția către o economie circulară (CE); 
• prevenirea și controlul poluării (PPC); 
• protecția și refacerea biodiversității și ecosistemelor (BIO). 

 
Uniunea Europeană a emis regulamente delegate pentru a defini criteriile tehnice și cerințele detaliate care trebuie îndeplinite 
pentru ca o activitate să fie considerată durabilă din punctul de vedere al mediului, precum și regulamente delegate care stabilesc 
modul de prezentare a acestor informații și metodologia pentru conformarea la obligația de raportare a informațiilor. Astfel, pentru 
primele două obiective de mediu s-au stabilit criteriile tehnice prin Regulamentul delegat 2021/2139 modificat și completat de 
Regulamentele delegate 2022/1214 și 2023/2485, iar pentru celelalte patru obiective de mediu s-au stabilit criteriile tehnice prin 
Regulamentul delegat 2023/2486. Modul de prezentare al informațiilor este stabilit prin Regulamentul delegat 2021/2178 modificat 
și completat de Regulamentele delegate 2022/1214 și 2023/2486. 

Conform Regulamentului Delegat 2021/2178, în contextul Taxonomiei UE, se pot distinge trei tipuri de activități: 
• aliniate la criteriile taxonomiei – dacă activitatea contribuie substanțial la unul dintre obiectivele de mediu menționate mai 

sus, nu afectează semnificativ niciunul dintre aceste obiective și îndeplinește criteriile tehnice stabilite prin regulamentele 
delegate; 
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• eligibile conform taxonomiei – dacă activitatea este descrisă în regulamentele delegate, indiferent dacă activitatea 
economică îndeplinește toate criteriile tehnice din aceste regulamente delegate; 

• neeligibile – dacă descrierea activității nu se regăsește în regulamentele delegate care conțin criteriile tehnice. 
 
Grupul TeraPlast raportează informații consolidate în conformitate cu articolul 29a din Directiva 2013/34, oferind detalii despre 
proporțiile activităților sale care sunt eligibile și neeligibile, precum și despre cele aliniate și nealiniate, conform cerințelor 
Taxonomiei UE și regulamentelor delegate menționate anterior. 

 
Începând cu exercițiul financiar 2025, raportarea privind Taxonomia UE este supusă modificărilor introduse prin Regulamentul 
delegat 2026/73 al Comisiei din 4 iulie 2025 (Actul delegat Omnibus), care modifică Regulamentul delegat 2021/2178, Regulamentul 
delegat 2021/2139 și Regulamentul delegat 2023/2486 în ceea ce privește conținutul, metodologia și prezentarea informațiilor 
aferente Taxonomiei UE. 
 
În elaborarea raportărilor privind Taxonomia UE pentru exercițiul financiar 2025, Grupul TeraPlast a luat în considerare aceste 
actualizări de reglementare și a aliniat prezentarea informațiilor sale la tabelele și formatele de raportare revizuite prevăzute în 
cadrele modificate. 
 
Totuși, aplicarea structurii actualizate de prezentare nu se extinde la utilizarea pragurilor de materialitate sau la exceptarea 
indicatorilor-cheie de performanță (ICP). Pentru exercițiul financiar 2025, Grupul TeraPlast nu a aplicat pragurile cantitative 
opționale introduse prin Actul delegat Omnibus și nici nu a exceptat de la raportare vreun ICP aferent Taxonomiei. În consecință, 
evaluarea eligibilității și a alinierii a fost realizată fără excluderea activităților economice sau a ICP pe baza considerentelor de 
proporționalitate. 

Comparativ cu raportul anterior, în structura Grupului au fost adăugate noi activități ca urmare a unor operațiuni de fuziune și 
achiziție (M&A), respectiv activități corespunzătoare celor desfășurate de companiile din cadrul Aquatica Experience Group. 
Totodată, a fost îmbunătățit modul de prezentare și alocare a sumelor aferente activităților economice în cadrul Taxonomiei UE, 
cu scopul de a îmbunătăți transparența informațiilor raportate. De exemplu, în raportarea precedentă a cheltuielilor de capital 
(CapEx), sumele aferente clădirilor/structurilor în care se desfășoară activități de producție eligibile au fost incluse în sumele 
corespunzătoare acelor activități. În raportarea curentă, sumele aferente acestor clădiri/structuri sunt raportate separat, pe 
activitățile economice din Taxonomia UE care le corespund. Contribuția acestora la activitățile eligibile este menționată acolo unde 
este cazul. 

 
Pentru anul 2025, nu sunt raportate activități ca fiind aliniate, deoarece nu au fost întreprinse acțiuni pentru alinierea anumitor 
activități la Taxonomia UE. Vom include obiectivele potențiale de aliniere în strategia mai amplă de sustenabilitate și în planul de 
tranziție care vor fi dezvoltate până la finalul anului 2026. 
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În conformitate cu prevederile Taxonomiei UE, am luat măsuri pentru a evita dubla contabilizare a sumelor aferente activităților 
raportate prin eliminarea celor aferente tranzacțiilor între companiile Grupului.  

 

Cifra de afaceri 

La calculul cifrei de afaceri, numitorul include cifra de afaceri consolidată a Grupului TeraPlast din situațiile financiare publicate 
pentru anul 2025. Numitorul indicatorului pentru cifra de afaceri se bazează pe cifra de afaceri netă recunoscută în Situațiile 
financiare pregătite în conformitate cu OMFP 2844/2016 pentru anul financiar încheiat la 31 decembrie 2025, în baza politicilor 
contabile prezentate în nota 2. „Politici contabile – Recunoașterea veniturilor”. Cifra de afaceri, în sumă totală de  1.083.716.082 lei, 
se reconciliază cu Situațiile financiare pregătite în conformitate cu OMFP 2844/2016  pentru exercițiul financiar încheiat la 31 
decembrie 2025, Nota 4  “Venituri și operaționale”. 

Numărătorul include cifra de afaceri consolidată aferentă anului 2025, corespunzătoare fiecărei activități din cadrul Grupului 
TeraPlast identificată ca eligibilă conform Taxonomiei UE: 

• Fabricarea de echipamente pentru eficiența energetică a clădirilor (CCM, CCA 3.5) – cifra de afaceri include vânzările de produse 
finite ale TeraGlass Bistrița, respectiv tâmplăria termoizolantă din PVC și aluminiu. 

• Fabricarea materialelor plastice în forme primare (CCM, CCA 3.17) – cifra de afaceri include vânzările de produse finite aferente 
liniei de afaceri Granule din cadrul TeraPlast si TeraPlast Recycling. 

• Construirea, extinderea și exploatarea sistemelor de colectare, tratare și furnizare a apei (CCM, CCA 5.1) – cifra de afaceri include 
vânzările aferente companiei Danex Echipamente aferente proiectelor de alimentare cu apă potabilă. 

• Reînnoirea sistemelor de colectare, tratare și furnizare a apei (CCM, CCA 5.2) – cifra de afaceri include vânzările aferente companiei 
Danex Echipamente, aferente proiectelor de reabilitare sisteme de alimentare cu apă potabilă. 

• Recuperarea materialelor din deșeuri nepericuloase (CCM, CCA 5.9) – cifra de afaceri include vânzările de produse finite (materii 
prime secundare) ale TeraPlast Recycling, obținute prin reciclarea PVC rigid. 

• Serviciile de transport rutier de mărfuri (CCM, CCA 6.6) – TeraPlast si Optiplast sunt entitățile din Grup care oferă servicii de 
transport de mărfuri către clienți utilizând vehicule din categoriile N1, N2 sau N3 care intră în domeniul de aplicare al etapei E a 
EURO VI sau al etapei succesoare acesteia, pentru servicii de transport rutier de marfă. Aceste servicii nu sunt facturate separat 
clienților, ci sunt incluse în prețul de vânzare al produselor finite. Pentru calculul cifrei de afaceri aferente acestei activități, s-a 
utilizat distanța parcursă (în kilometri) de fiecare vehicul de transport până la clienți și costul anual mediu pe kilometru (prețul 
pieței) pentru transportul cu același tip de vehicul, perceput de terți către TeraPlast sau Optiplast, după caz. Astfel, pentru fiecare 
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vehicul de transport, s-a obținut cifra de afaceri teoretică pe care TeraPlast sau Optiplast ar fi realizat-o dacă ar fi facturat separat 
aceste servicii clienților, la prețul pieței. 

• Instalarea, întreținerea și repararea tehnologiilor din domeniul energiei din surse regenerabile (CCM, CCA 7.6)  – cifra de afaceri 
este determinată de injectarea de energie electrică de către Optiplast în rețeaua națională din Croația. 

• Achiziționarea și deținerea de clădiri (CCM, CCA 7.7) – cifra de afaceri include veniturile Pro Moulding SA provenite din închirierea 
spațiilor proprii către terți. 

• Fabricarea și instalarea tehnologiilor de control al scurgerilor care permit reducerea și prevenirea scurgerilor  în sistemele de 
alimentare cu apă și furnizarea de servicii conexe acestor tehnologii (WTR 1.1) – cifra de afaceri include vânzările de cămine pentru 
apometre aferente diviziei de Instalații din cadrul TeraPlast. 

• Fabricarea de articole de ambalare din materiale plastice (CE 1.1) – cifra de afaceri include vânzările aferente liniei de afaceri 
ambalaje flexibile din cadrul TeraBio Pack, TeraPlast Recycling și Optiplast. 

• Activități neeligibile – cifra de afaceri aferentă tuturor celorlalte activități ale Grupului, exceptând cele menționate mai sus. 

 

Cifra de afaceri consolidată totală a crescut cu 21% comparativ cu 2024, de la 897,9 milioane lei în 2024, la 1.083,7 milioane lei în 
2025. Ponderea cifrei de afaceri eligibilă în cifra de afaceri totală a scăzut cu 1,55 puncte procentuale în 2025 comparativ cu 2024, 
de la 29,9% la 28,35%. Cu toate acestea, suma eligibilă în 2025, respectiv 307,2 milioane lei, este cu 14% mai mare decât suma eligibilă 
din 2024, respectiv 268,8 milioane lei.  

În 2025 a crescut cifra de afaceri aferentă activității Fabricarea de articole de ambalare din materiale plastice (CE 1.1) și  cifra de 
afaceri aferentă activității Fabricarea de echipamente pentru eficiența energetică a clădirilor (CCM, CCA 3.5), însumate 
reprezentând 18,7% din proporția cifrei de afaceri eligibilă în 2025, comparativ cu 17,9% în 2024 pentru aceleași activități, respectiv 
o creștere cu 42,8 milioane lei în 2025 față de 2024.  

S-au înregistrat scăderi față de 2024 ale cifrelor de afaceri din 2025 aferente activităților Fabricarea materialelor plastice în forme 
primare (CCM, CCA 3.17), Recuperarea materialelor din deșeuri nepericuloase (CCM, CCA 5.9), Serviciile de transport rutier de mărfuri 
(CCM, CCA 6.6) și Fabricarea și instalarea tehnologiilor de control al scurgerilor care permit reducerea și prevenirea scurgerilor în 
sistemele de alimentare cu apă și furnizarea de servicii conexe acestor tehnologii (WTR 1.1). Acestea însumate reprezintă 9% din 
proporția cifrei de afaceri eligibilă în 2025, comparativ cu 12,1% în 2024, iar scăderea cu 3,1 puncte procentuale a proporției cifrei de 
afaceri eligibilă în 2025 reprezintă o scădere cu 11,1 milioane lei față de sumele din 2024 pentru activitățile enumerate. 

În 2025 sunt raportate activități care în 2024 nu au înregistrat cifră de afaceri, și anume Construirea, extinderea și exploatarea 
sistemelor de colectare, tratare și furnizare a apei (CCM, CCA 5.1), Reînnoirea sistemelor de colectare, tratare și furnizare a apei (CCM, 
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CCA 5.2), Instalarea, întreținerea și repararea tehnologiilor din domeniul energiei din surse regenerabile (CCM, CCA 7.6) și 
Achiziționarea și deținerea de clădiri (CCM, CCA 7.7). Însumate, aceste activități reprezintă 0,6% din proporția cifrei de afaceri 
eligibilă înregistrată în 2025, respectiv 6,8 milioane lei. 

Pentru mai multe informații privind cifra de afaceri a Grupului TeraPlast, consultați situațiile financiare. 

 

CapEx 

La calculul cheltuielilor de capital, numitorul include creșterea totală a activelor corporale și necorporale ale Grupului TeraPlast, 
conform situațiilor financiare consolidate publicate pentru anul 2025. Adițiile au fost recunoscute în Situațiile financiare pregătite 
în conformitate cu OMFP 2844/2016 pentru anul financiar încheiat la 31 decembrie 2025, în baza politicilor contabile prezentate la 
nota 2 „Politici contabile: imobilizări corporale, investiții imobiliare și imobilizări necorporale”. Valoarea totală a numitorului este de 
79,1 milioane lei in 2025. Aceasta se compune din următoarele valori: 

- Totalul liniilor de “Creșteri” și “Intrări din achiziția Grup AEG” din Nota 12 “Imobilizări corporale” 
- Totalul liniilor de “Creșteri” și “Intrări din achiziția Grup AEG” din Nota 13 “Imobilizări necorporale”, mai puțin valoarea 

aferentă fondului comercial 
- Totalul liniilor de “Intrări” și “Intrări AEG Grup” din Nota 14 “Active aferente dreptului de utilizare” 

Numărătorul include creșterea activelor corporale aferentă fiecărei activități identificată ca eligibilă în cadrul Grupului TeraPlast. 

Investiții asociate (CapEx tip A) 

• Împădurirea (CCM, CCA 1.1) – CapEx include creșterile înregistrate pentru gardul de împrejmuire, puieții, plantarea puieților, 
proiectul tehnic al împăduririi înregistrate de compania TeraVerde Carbon.  

• Fabricarea materialelor plastice în forme primare (CCM, CCA 3.17) – CapEx aferent acestei activități include creșterile înregistrate 
pentru activele corporale ale liniei de afaceri Granule din cadrul TeraPlast. Creșterile activelor corporale care nu sunt legate de 
activitățile productive ale companiilor (de exemplu laptopuri pentru angajați, telefoane mobile etc.) au fost considerate neeligibile. 
De asemenea, creșterile aferente activelor corporale utilizate în comun pe mai multe linii de afaceri, au fost considerate neeligibile. 

• Recuperarea materialelor din deșeuri nepericuloase (CCM, CCA 5.9) – CapEx include sumele investite în activitatea de reciclare 
din cadrul TeraPlast Recycling. 

• Servicii de transport rutier de mărfuri (CCM, CCA 6.6) – CapEx include sumele aferente adițiilor de mijloace de transport rutier de 
mărfuri, din cadrul TeraPlast. 
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• Fabricarea de articole de ambalare din materiale plastice (CE 1.1) – creșterile activelor corporale includ în principal investițiile în 
echipamente pentru fabrica de folie stretch a TeraPlast Recycling, investițiile în echipamente productive pentru TeraBio Pack și 
Optiplast.  

Alte investiții relevante pentru Taxonomie (CapEx tip C) 

• Transportul cu motociclete, autoturisme și vehicule utilitare ușoare (CCM, CCA 6.5) – CapEx include sumele aferente adițiilor de 
autoturisme și autovehicule ușoare din cadrul TeraPlast, Polytech Industrie, Wolfgang Freiler, Optiplast, Aqua Azur și Danex 
Echipamente. 

• Instalarea, întreținerea și repararea tehnologiilor din domeniul energiei din surse regenerabile (CCM, CCA 7.6) – CapEx include 
investițiile în noua centrală fotovoltaică a TeraPlast, precum și investițiile în centralele fotovoltaice din cadrul Pro-Moulding Kft și 
Optiplast. 

• Construirea de clădiri noi (CCM, CCA 7.1, CE 3.1) – CapEx include sumele reprezentând adițiile cu construirea de clădiri pentru uz 
propriu și depozite cu structură ușoară din TeraPlast, precum și adiții din Aqua Azur. 

Activități neeligibile – CapEx aferent activităților neeligibile include creșterile înregistrate în activele corporale ale Grupului, 
excluzându-le pe cele menționate mai sus, împreună cu creșterile aferente activelor necorporale, care sunt în totalitate neeligibile. 

În 2025, cheltuielile de capital totale au scăzut cu 76% comparativ cu cheltuielile de capital totale din 2024, de la 327,5 milioane în 
2024 la 79,1 milioane în 2025, în timp ce CapEx eligibil a scăzut cu 75% de la 119,3 milioane lei în 2024 la 30,3 milioane lei în 2025. 
Proporția CapEx eligibil la taxonomie a crescut în 2025 față de 2024, ea fiind de 36,4% în 2024, respectiv 38,3% în 2025.  

În 2025 s-au înregistrat creșteri ale CapEx aferente activităților Fabricarea materialelor plastice în forme primare (CCM, CCA 3.17) și 
Recuperarea materialelor din deșeuri nepericuloase (CCM, CCA 5.9), care însumate au reprezentat în 2025 o proporție în CapEx 
eligibil de 2,4% comparativ cu 0,1% în 2024 pentru aceleași activități, respectiv o creștere cu 1,5  milioane lei față de sumele raportate 
pe aceleași activități în 2024. 

Activitățile eligibile care au raportat scăderi ale CapEx în 2025 comparativ cu 2024 sunt Transportul cu motociclete, autoturisme și 
vehicule utilitare ușoare (CCM, CCA 6.5), Instalarea, întreținerea și repararea tehnologiilor din domeniul energiei din surse 
regenerabile (CCM, CCA 7.6) și Fabricarea de articole de ambalare din materiale plastice (CE 1.1), care însumate reprezintă o 
proporție de 31,7% în CapEx eligibil în 2025 comparativ cu 36,3% în 2024. Această diferență de 4,56 puncte procentuale reprezintă 
o scădere cu 93,6 milioane lei în 2025 față de 2024. Cea mai mare parte din această diferență, respectiv 86,1 milioane, este aferentă 
activității Fabricarea de articole de ambalare din materiale plastice (CE 1.1), unde în 2024 a fost înregistrată achiziția Optiplast.  

Activitatea Fabricarea de echipamente pentru eficiența energetică a clădirilor (CCM, CCA 3.5) nu a înregistrat cheltuieli de capital 
în 2025, comparativ cu 2024 când a reprezentat 0,04% din CapEx eligibil. 
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În 2025 sunt raportate activități care în 2024 nu au înregistrat cheltuieli de capital, respectiv Împădurirea (CCM, CCA 1.1) și Serviciile 
de transport rutier de mărfuri (CCM, CCA 6.6), precum și activitatea Construirea de clădiri noi (CCM, CCA 7.1, CE 3.1) ale cărei cheltuieli 
au fost incluse în raportarea aferentă exercițiului financiar 2024 în sumele corespunzătoare activităților de producție eligibile care 
se desfășurau în respectivele clădiri/structuri. Însumate, aceste activități reprezintă 4,16% din proporția CapEx eligibil în 2025, 
respectiv 3,3 milioane lei. 

Pentru mai multe informații, consultați situațiile financiare. 

 

OpEx 

Pentru calculul cheltuielilor operaționale, numitorul include cheltuielile de reparații și întreținere ale Grupului TeraPlast, atât cele 
efectuate de terți, cât și cele realizate de personal intern, conform rapoartelor interne din evidențele contabile pentru anul 2025. 

Cheltuielile operaționale aferente indicatorului OpEx, analizat în scopul taxonomiei, sunt cuprinse în sumele prezentate în balanța 
de verificare, în conturile 6021 „Cheltuieli cu materialele auxiliare”, 6024 „Cheltuieli privind piesele de schimb”, 6028 „Cheltuieli 
privind alte materiale consumabile”, 603 „Cheltuieli privind materialele de natura obiectelor de inventar”, 611 „Cheltuieli cu reparații 
clădiri, echipamente, utilaje, mașini și altele”, 612 „Cheltuieli cu chiriile”, și 628 „Alte cheltuieli cu serviciile executate de terți”, precum 
si in bazele de date de comenzi de mentenanță. 

Cheltuielile legate de întreținerea curentă a elementelor de imobilizări corporale includ reviziile periodice, înlocuirea pieselor uzate, 
materialele pentru curățenie și dezinfectare, serviciile de mentenanță fiind necesare pentru menținerea funcționării eficiente a 
echipamentelor și întreținerii clădirilor. 

Numărătorul include cheltuielile de reparații și întreținere aferente sectorului productiv al Grupului TeraPlast, conform rapoartelor 
interne din 2025, defalcate pentru fiecare activitate în parte: 

Cheltuieli operaționale asociate (OpEx tip A) 

• Fabricarea de echipamente pentru eficiența energetică a clădirilor (CCM, CCA 3.5) – OpEx include cheltuielile de reparații și 
întreținere ale TeraGlass Bistrița. 

• Fabricarea materialelor plastice în forme primare (CCM, CCA 3.17) – OpEx este determinat de cheltuielile de reparații și întreținere 
a echipamentelor de producție din linia de afaceri Granule a TeraPlast. Cheltuielile legate de active productive utilizate în comun 
de mai multe linii de afaceri au fost excluse, fiind considerate neeligibile. 

• Recuperarea materialelor din deșeuri nepericuloase (CCM, CCA 5.9) – OpEx include cheltuielile de reparații și întreținere pentru 
activitatea de producție din cadrul TeraPlast, TeraPlast Recycling, Pro-Moulding Kft, Polytech Industrie. 
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• Serviciile de transport rutier de mărfuri (CCM, CCA 6.6) – cheltuielile de reparații și întreținere ale acestei activități sunt cele aferente 
vehiculelor de transport ale TeraPlast și Optiplast, utilizate pentru livrarea produselor către clienți. 

• Fabricarea de articole de ambalare din materiale plastice (CE 1.1) – OpEx include cheltuielile de reparații și întreținere ale 
echipamentelor de producție din cadrul TeraBio Pack, TeraPlast Recycling și Optiplast. 

Alte cheltuieli operaționale relevante pentru Taxonomie (OpEx tip C) 

• Transportul cu motociclete, autoturisme și vehicule utilitare ușoare (CCM, CCA 6.5) – OpEx include cheltuielile de reparații și 
întreținere ale autoturismelor și autovehiculelor ușoare din cadrul TeraPlast, Polytech Industrie, Optiplast, Aqua Azur, Expert 
Service Echipamente și Danex Echipamente. 

• Instalarea, întreținerea și repararea tehnologiilor din domeniul energiei din surse regenerabile (CCM 7.6) – cheltuielile includ 
costurile aferente serviciilor de întreținere a parcurilor fotovoltaice existente ale TeraPlast si Pro-Moulding Kft. 

Activități neeligibile – OpEx aferent tuturor celorlalte activități, cu excepția celor menționate mai sus. 

În 2025, cheltuielile operaționale totale au înregistrat o creștere cu 38% față de cheltuielile operaționale totale din 2024, de la 16,3 
milioane lei în 2024 la 22,6 milioane lei în 2025, în timp ce OpEx eligibil în 2025 comparativ cu 2024 a înregistrat o scădere de 4,4% 
de la 7,5 milioane lei în 2024 la 7,2 milioane lei în 2025. Proporția OpEx eligibil a scăzut în 2025 cu 14,2 puncte procentuale față de 
2024, de la 46,1% în 2024 la 31,9% în 2025. 

În 2025 s-au înregistrat creșteri ale OpEx comparativ cu 2024 pentru activitățile Instalarea, întreținerea și repararea tehnologiilor 
din domeniul energiei din surse regenerabile (CCM, CCA 7.6) și Fabricarea de articole de ambalare din materiale plastice (CE 1.1), 
care însumate au reprezentat în 2025 o proporție în OpEx eligibil de 5,1% comparativ cu 3,6% în 2024, respectiv o creștere cu 0,6 
milioane lei față de sumele raportate pe aceleași activități în 2024. 

Activitățile eligibile care au înregistrat scăderi ale OpEx în 2025 față de 2024 sunt Fabricarea de echipamente pentru eficiența 
energetică a clădirilor (CCM, CCA 3.5), Fabricarea materialelor plastice în forme primare (CCM, CCA 3.17), Recuperarea materialelor 
din deșeuri nepericuloase (CCM, CCA 5.9) și Serviciile de transport rutier de mărfuri (CCM, CCA 6.6), care însumate reprezintă o 
proporție de 25,9% în OpEx eligibil în 2025 comparativ cu 42,4% în 2024. Această diferență de 16,5 puncte procentuale reprezintă o 
scădere cu 1,1 milioane lei în 2025 față de 2024. 

În 2025, este raportată o activitate care în 2024 nu a înregistrat cheltuieli operaționale, respectiv Transportul cu motociclete, 
autoturisme și vehicule utilitare ușoare (CCM, CCA 6.5), care reprezintă 0,9% din proporția OpEx eligibil în 2025, respectiv 0,2 
milioane lei. 

Pentru mai multe informații, consultați situațiile financiare.  
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În continuare, sunt prezentate valorile totale și proporțiile eligibile în conformitate cu tabelele și formatele de raportare revizuite 
prevăzute în cadrele modificate menționate anterior, în formă sintetică și defalcat pe activități pentru fiecare indicator-cheie de 
performanță în parte, respectiv pentru cifra de afaceri, CapEx și OpEx. 

Exercițiul financiar 
2025 
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Cifra de 
afaceri 

               
1.083.716.082   

28,35% 0,00  0%  0%  0%  0%  0%  0%  0%  0%  0%  0% 0,00  0% 

CapEx 
                    

79.157.921  38,30% 0,00  0%  0%  0%  0%  0%  0%  0%  0%  0%  0% 0,00  0% 

OpEx 
                    

22.608.083  
31,88%  0,00  0%  0%  0%  0%  0%  0%  0%  0%  0%  0% 0,00  0% 
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ICP raportat: Cifra de afaceri                         

Exercițiul financiar 2025                         

Activități economice Codul 

ICP eligibil din 
punctul de 
vedere al 

taxonomiei 
(proporția din 
cifra de afaceri 

eligibilă din 
punctul de 
vedere al 

taxonomiei) 

ICP aliniat la 
taxonomie 
(valoarea 

monetară a 
cifrei de afaceri 

aliniată la 
taxonomie) 

ICP aliniat la 
taxonomie 

(proporția din 
cifra de 
afaceri 

aliniată la 
taxonomie) 

Obiectivul de mediu al activităților aliniate 
la taxonomie 

Activitate de 
facilitare 

Activitate de 
tranziție 

Raportul dintre 
partea din 
activitate 
aliniată la 

taxonomie și 
activitatea 

eligibilă din 
punctul de 
vedere al 

taxonomiei 

A
te

n
u

are
a sch

im
b

ărilor 
clim

atice 

A
d

ap
tarea la  

sch
im

b
ările

 clim
atice 

A
p

a 

E
co

n
o

m
ia circu

lară 

P
o

lu
are

a 

B
io

d
ive

rsitate
a 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 
Text   %   RON %  %  %  %  %  %  % (E, după caz)  (T, după caz)  % 

Fabricarea de echipamente pentru 
eficiența energetică a clădirilor 

CCM, 
CCA 3.5 4,50% 0,00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%    0% 

Fabricarea materialelor plastice în 
forme primare 

CCM, 
CCA 3.17 7,85% 0,00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%    0% 

Construirea, extinderea și exploatarea 
sistemelor de colectare, tratare și 
furnizare a apei 

CCM, 
CCA 5.1 0,57% 0,00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%     0% 

Reînnoirea sistemelor de colectare, 
tratare și furnizare a apei 

CCM, 
CCA 5.2  

0,03% 0,00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%     0% 

Recuperarea materialelor din deșeuri 
nepericuloase 

CCM, 
CCA 5.9 0,03% 0,00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%     0% 

Serviciile de transport rutier de 
mărfuri 

CCM, 
CCA 6.6 0,17% 0,00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%    0% 

Instalarea, întreținerea și repararea 
tehnologiilor din domeniul energiei 
din surse regenerabile 

CCM, 
CCA 7.6 0,02% 0,00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%    0% 

Achiziționarea și deținerea de clădiri CCM, 
CCA 7.7  

0,01% 0,00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%     0% 

Fabricarea și instalarea tehnologiilor 
de control al scurgerilor care permit 
reducerea și prevenirea scurgerilor  în 
sistemele de alimentare cu apă și 
furnizarea de servicii conexe acestor 
tehnologii 

WTR 1.1 0,93% 0,00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%    0% 

Fabricarea de articole de ambalare 
din materiale plastice CE 1.1 14,24% 0,00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%     0% 

Suma activității sau părții aliniate per obiectiv       0% 0% 0% 0% 0% 0%       

Total ICP (cifra de afaceri) 28,35% 0,00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%   0% 
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ICP raportat: CapEx                         

Exercițiul financiar 2025                         

Activități economice Codul 

ICP eligibil din 
punctul de 
vedere al 

taxonomiei 
(proporția din 

CapEx eligibil din 
punctul de 
vedere al 

taxonomiei) 

ICP aliniat la 
taxonomie 
(valoarea 

monetară a 
CapEx aliniat la 

taxonomie) 

ICP aliniat la 
taxonomie 
(proporția 
din CapEx 
aliniat la 

taxonomie) 

Obiectivul de mediu al activităților 
aliniate la taxonomie 

Activitate de 
facilitare 

Activitate de 
tranziție 

Raportul dintre 
partea din 
activitate 
aliniată la 

taxonomie și 
activitatea 

eligibilă din 
punctul de 
vedere al 

taxonomiei 

A
te

n
u

are
a sch

im
b

ărilor 
clim

atice 

A
d

ap
tarea la  

sch
im

b
ările

 clim
atice 

A
p

a 

E
co

n
o

m
ia circu

lară 

P
o

lu
are

a 

B
io

d
ive

rsitate
a 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 
Text   %   RON %  %  %  %  %  %  % (E, după caz)  (T, după caz)  % 

Împădurirea CCM, 
CCA 1.1 

1,16% 0,00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%     0% 

Fabricarea materialelor plastice în 
forme primare 

CCM, 
CCA 3.17 1,70% 0,00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%    0% 

Recuperarea materialelor din deșeuri 
nepericuloase 

CCM, 
CCA 5.9 

0,68% 0,00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%     0% 

Transportul cu motociclete, 
autoturisme și vehicule utilitare 
ușoare 

CCM, 
CCA 6.5 

7,16% 0,00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%    0% 

Serviciile de transport rutier de 
mărfuri 

CCM, 
CCA 6.6 

0,43% 0,00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%    0% 

Construirea de clădiri noi 
CCM, 
CCA 7.1, 
CE 3.1 

2,57% 0,00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%     0% 

Instalarea, întreținerea și repararea 
tehnologiilor din domeniul energiei 
din surse regenerabile 

CCM, 
CCA 7.6 

11,22% 0,00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%    0% 

Fabricarea de articole de ambalare 
din materiale plastice CE 1.1 13,37% 0,00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%     0% 

Suma activității sau părții aliniate per obiectiv       0% 0% 0% 0% 0% 0%       

Total ICP (CapEx) 38,30%  0,00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%   0% 
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ICP raportat: OpEx                         

Exercițiul financiar 2025                         

Activități economice Codul 

ICP eligibil din 
punctul de 
vedere al 

taxonomiei 
(proporția din 
OpEx eligibil 

din punctul de 
vedere al 

taxonomiei) 

ICP aliniat la 
taxonomie 
(valoarea 

monetară a 
OpEx aliniat la 

taxonomie) 

ICP aliniat la 
taxonomie 
(proporția 
din OpEx 
aliniat la 

taxonomie) 

Obiectivul de mediu al activităților 
aliniate la taxonomie 

Activitate de 
facilitare 

Activitate de 
tranziție 

Raportul dintre 
partea din 
activitate 
aliniată la 

taxonomie și 
activitatea 

eligibilă din 
punctul de 
vedere al 

taxonomiei 

A
te

n
u

are
a sch

im
b

ărilor 
clim

atice 

A
d

ap
tarea la  

sch
im

b
ările

 clim
atice 

A
p

a 

E
co

n
o

m
ia circu

lară 

P
o

lu
are

a 

B
io

d
ive

rsitate
a 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 
Text   %   RON %  %  %  %  %  %  % (E, după caz)  (T, după caz)  % 

Fabricarea de echipamente pentru 
eficiența energetică a clădirilor 

CCM, CCA 
3.5 

1,37% 0,00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%    0% 

Fabricarea materialelor plastice în 
forme primare 

CCM, CCA 
3.17 1,39% 0,00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%    0% 

Recuperarea materialelor din deșeuri 
nepericuloase 

CCM, CCA 
5.9 

22,55% 0,00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%     0% 

Transportul cu motociclete, 
autoturisme și vehicule utilitare 
ușoare 

CCM, CCA 
6.5 0,88% 0,00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%    0% 

Serviciile de transport rutier de 
mărfuri 

CCM, CCA 
6.6 0,61% 0,00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%    0% 

Instalarea, întreținerea și repararea 
tehnologiilor din domeniul energiei 
din surse regenerabile 

CCM, CCA 
7.6 0,43% 0,00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%    0% 

Fabricarea de articole de ambalare 
din materiale plastice 

CE 1.1 4,64% 0,00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%     0% 

Suma activității sau părții aliniate per obiectiv       0% 0% 0% 0% 0% 0%       

Total ICP (OpEx) 31,88%  0,00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%   0% 
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3.2.2. Schimbări climatice (E1) 
 

 

Atenuarea schimbărilor climatice 

Utilizarea surselor de energie regenerabilă - OPORTUNITATE 

Politică Acțiuni 
KPI pentru măsurarea 
progresului Ținte 

Politica de mediu a Grupului TeraPlast include 
angajamente pentru îmbunătățirea eficienței 
energetice, creșterea utilizării surselor de energie 
regenerabilă și reducerea amprentei de carbon a 
operațiunilor. Politica este aliniată cu strategia mai 
amplă a Grupului privind eficiența utilizării resurselor și 
cu cerințele sistemelor de management de mediu 
implementate și certificate conform ISO 14001. 
Managementul energiei în cadrul TeraPlast SA este 
susținut de un Sistem de Management al Energiei 
implementat și certificat conform ISO 50001:2018, care 
permite monitorizarea și optimizarea consumului de 
energie și sprijină conformitatea cu cerințele de 
reglementare. 
Directorul General este responsabil pentru 
monitorizarea implementării politicilor de mediu și 
energetice și pentru evaluarea performanței energetice 
ca parte a analizei anuale a managementului. 

Grupul a crescut ponderea energiei 
regenerabile în consumul total prin 
instalarea de centrale fotovoltaice. 
În prezent, Grupul operează: o 
centrală fotovoltaică de 1,7 MWp și 
una de 4,7 MWp la amplasamentul 
din Sărățel în România, cea mai 
mare locație consumatoare de 
energie a Grupului, o centrală 
fotovoltaică de 0,5 MWp la Pro-
Moulding în Ungaria și o centrală 
fotovoltaică de 1,7 MWp la Optiplast. 
Aceste investiții sprijină tranziția 
către o utilizare crescută a energiei 
regenerabile și către reducerea 
emisiilor operaționale. 
 

Ponderea energiei 
regenerabile generate 
de centralele 
fotovoltaice în 
consumul total de 
energie în anul de 
raportare. 

Nu există o țintă specifică 
pentru ponderea energiei 
regenerabile în consumul 
total de energie, în 
conformitate cu ESRS. 
Ponderea energiei 
regenerabile în consumul 
total de electricitate este 
monitorizată anual. 
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Utilizarea materiilor prime reciclate (materii prime secundare) în locul materiilor prime virgine – OPORTUNITATE 

  
Politică Acțiuni KPI pentru măsurarea 

progresului 
Ținte 

  

Politica de mediu a Grupului TeraPlast 
promovează eficiența utilizării resurselor și 
reducerea impactului asupra mediului prin 
creșterea utilizării materiilor prime reciclate în 
procesele de producție. Politica evidențiază 
reducerea deșeurilor și reciclarea materialelor 
ca priorități cheie și încurajează integrarea 
polimerilor reciclați și a altor alternative 
sustenabile în procesul de fabricație. 
Prin creșterea utilizării materialelor reciclate, 
Grupul își propune să sprijine principiile 
economiei circulare, să reducă dependența de 
materiile prime virgine și să diminueze 
deșeurile industriale și emisiile de carbon 
asociate. 
Politica de mediu este aprobată de Directorul 
general, care supraveghează implementarea 
acesteia la nivelul Grupului.  

Reciclarea deșeurilor de PVC rigid în 
fabrica de reciclare a Grupului. 
Integrarea PVC-ului reciclat în rețete 
brevetate utilizate pentru țevi de 
canalizare. 
Utilizarea polimerilor reciclați în 
fabricarea anumitor produse din PE și 
PP. 
Operarea echipamentelor interne de 
reciclare pentru recuperarea și 
reutilizarea deșeurilor din producție. 

Aceste acțiuni sprijină creșterea 
utilizării materiilor prime secundare și 
contribuie la reducerea generării de 
deșeuri. 
 

Ponderea materialelor 
reciclate utilizate în 
producție comparativ cu 
producția totală. 

Nu există o țintă specifică 
privind ponderea materiilor 
prime reciclate utilizate în 
producție, deoarece acest 
indicator depinde de 
specificațiile produselor și de 
cererea pieței și este 
condiționat de bugetul 
anual. 

  

  

Eforturi constante de decarbonizare – IMPACT pozitiv actual 

  
Politică Acțiuni KPI pentru  măsurarea 

progresului 
Ținte 

  

Politica de mediu a Grupului TeraPlast stabilește 
angajamentul de a reduce emisiile de gaze cu efect de seră 
(GES), de a îmbunătăți eficiența energetică și de a crește 
proporția de energie regenerabilă. 
Politica promovează eforturi continue de decarbonizare prin 
optimizarea proceselor de producție, integrarea materialelor 
și tehnologiilor sustenabile și tranziția către operațiuni cu 

Evaluarea anuală a emisiilor de 
GES pentru a identifica zonele 
operaționale cu cea mai mare 
intensitate a emisiilor de carbon 
și pentru a defini măsuri de 
îmbunătățire. 
Producția de ambalaje 
biodegradabile și compostabile, 

Emisiile de GES (Scope 1, 2 și 
3) sunt monitorizate sub 
forma intensității carbonului 
de la un an la altul. 
Emisiile de GES evitate prin 
utilizarea ambalajelor 
biodegradabile și 
compostabile, calculate ca 

Nu există în 
prezent ținte 
specifice de 
reducere a 
emisiilor de GES. 
Aceste ținte vor fi 
definite ca parte 
a planului de 
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emisii mai reduse de carbon, în conformitate cu obiectivele 
climatice europene. 

oferind alternative cu impact 
redus comparativ cu materialele 
plastice convenționale. 
Creșterea utilizării energiei 
regenerabile, inclusiv prin 
generarea de energie 
fotovoltaică. 
Reciclarea și integrarea 
materiilor prime reciclate în 
procesele de producție. 

tone de CO₂ echivalent 
comparativ cu aceeași 
cantitate de produse 
realizate din materiale 
tradiționale precum HDPE 
sau LDPE. 

tranziție 
climatică ce 
urmează să fie 
elaborat. 
 

   

Dezvoltarea de produse sustenabile – IMPACT pozitiv actual 

  
Politică Acțiuni KPI pentru măsurarea 

progresului 
Ținte 

  

Politica de mediu a Grupului 
TeraPlast include prevederi 
privind dezvoltarea și 
promovarea produselor 
prietenoase cu mediul și 
utilizarea eficientă a resurselor. 
Politica încurajează, de 
asemenea, recuperarea 
deșeurilor de plastic generate în 
timpul producției și reintegrarea 
acestora în procesul de fabricație, 
susținând principiile economiei 
circulare. 

Abordarea actuală se concentrează pe fabricarea și 
promovarea produselor sustenabile deja existente în 
portofoliu, inclusiv: 

• ambalaje biodegradabile și compostabile,  
• ambalaje din polietilenă care conțin 

materiale reciclate, 
• țevi care integrează PVC reciclat. 

Grupul promovează, de asemenea, beneficiile de 
mediu ale acestor produse pe piață și crește gradul 
de conștientizare privind avantajele lor în comparație 
cu produsele realizate exclusiv din materii prime 
virgine. Această abordare reflectă condițiile actuale 
ale pieței, unde penetrarea produselor sustenabile 
rămâne limitată, iar în prezent nu există soluții 
alternative de produse aplicabile la scară largă. 
 

Nu există indicatori cheie 
de performanță (KPI) 
specifici legați de 
dezvoltarea de noi 
produse sustenabile, 
deoarece nu au fost 
desfășurate acțiuni de 
dezvoltare de produse în 
perioada de raportare, 
având în vedere 
penetrarea general 
limitată a acestui tip de 
produse pe piață. 

Nu există ținte specifice 
legate de dezvoltarea de 
noi produse sustenabile. Pe 
baza portofoliului actual, a 
condițiilor de piață și a 
soluțiilor tehnologice 
disponibile, nu au fost 
identificate în această 
etapă oportunități 
aplicabile la scară largă 
pentru introducerea unor 
noi categorii de produse 
sustenabile. 

Informații detaliate privind politicile, acțiunile și performanța pe temele legate de atenuarea schimbărilor climatice sunt prezentate mai jos în 
cadrul acestui capitol. 
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Energie 

Utilizarea surselor de energie regenerabilă – IMPACT pozitiv actual 

  
Politică Acțiuni KPI pentru măsurarea 

progresului  
Ținte 

  

Politica de mediu a Grupului 
TeraPlast promovează îmbunătățirea 
eficienței energetice și creșterea 
ponderii surselor de energie 
regenerabilă, ca parte a 
angajamentului Grupului de a reduce 
amprenta de carbon a operațiunilor 
sale. 

Managementul energiei în cadrul 
TeraPlast SA este susținut de un 
Sistem de Management al Energiei 
implementat și certificat conform ISO 
50001:2018, care oferă un cadru 
structurat pentru monitorizarea și 
optimizarea consumului de energie și 
pentru îmbunătățirea performanței 
energetice. 

Stabilirea anuală a indicatorilor de 
performanță energetică în cadrul sistemului 
de management al energiei pentru 
TeraPlast SA. 

Monitorizarea anuală a eficienței energetice 
și raportarea rezultatelor către 
management. 

Obținerea de garanții de origine de la 
furnizorii de energie electrică, care confirmă 
că energia electrică provine din surse 
regenerabile. 

Investiții în echipamente moderne, 
automatizare și digitalizare pentru 
îmbunătățirea eficienței energetice și 
reducerea consumului operațional de 
energie. 

Eficiența energetică 
este măsurată anual 
raportat la producție 
și/sau raportată la 
consumul total de 
energie electrică. 

Ponderea energiei 
regenerabile în 
consumul total de 
energie electrică. 

Deși creșterea ponderii energiei 
regenerabile reprezintă un element 
important al strategiei Grupului, cu 
impact direct asupra structurii 
costurilor, nu au fost stabilite ținte 
cantitative specifice privind 
utilizarea energiei regenerabile, 
deoarece nu există planuri 
previzibile de investiții suplimentare 
în instalații de energie regenerabilă. 
Astfel, obiectivul este asigurarea 
unei producții optime a instalațiilor 
existente. 

Informații detaliate privind politicile, acțiunile și performanța pe teme legate de energie sunt prezentate mai jos în cadrul acestui capitol. 
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Abordarea strategică privind schimbările climatice 

Grupul TeraPlast nu dispune în prezent de o strategie formală de tranziție pentru atenuarea schimbărilor climatice. Principalul 
motiv îl reprezintă abordarea Grupului orientată spre creștere regională și dezvoltarea activităților din ultimii ani. Această perioadă 
a presupus inaugurarea unor noi linii de business și adăugarea unor noi companii în structura Grupului. Acest proces a presupus 
măsuri complexe de integrare și a modificat dimensiunea și dinamica Grupului. Prin urmare, un plan de tranziție nu este fezabil în 
acest moment, inclusiv din perspectivă managerială. De exemplu, stabilirea unei ținte privind emisiile de GES înainte ca procesul 
de extindere a structurii Grupului să fie finalizat nu ar fi avut un impact relevant, din cauza modificării setului de date, având în 
vedere și noile activități adăugate în 2025. Cu toate acestea, ne propunem să elaborăm un plan de tranziție în cadrul strategiei de 
sustenabilitate pe care o pregătim până la sfârșitul anului 2026. 

Cu toate acestea, am contribuit întotdeauna la protejarea mediului, prin măsuri precum: 

• fabrica de reciclare TeraPlast Recycling 
  

• centralele fotovoltaice existente 
  

• obținerea de garanții de origine de la furnizorii de energie electrică 
 

• fabrica de ambalaje biodegradabile și compostabile TeraBio Pack 
 

• integrarea PVC-ului reciclat în țevile TeraPlast, inclusiv deținerea unui brevet internațional pentru Gri(n) Pipe, care 
integrează până la 100% PVC reciclat 
 

• integrarea materialelor reciclate în produse din portofoliile de țevi (polipropilenă) și ambalaje (polietilenă) 
 

• achiziția de echipamente eficiente energetic în fabricile noastre 

 

Politici legate de atenuarea și adaptarea la schimbările climatice 

În cadrul TeraPlast Group recunoaștem consumul de energie ca un factor major care determină emisiile de gaze cu efect de seră 
(GES), motiv pentru care adoptăm o abordare de îmbunătățire continuă în domeniul energiei. Prin integrarea monitorizării 
performanței energetice în structura noastră de guvernanță, menținem responsabilitatea și raportăm anual indicatorii energetici 
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principali și rezultatele calculului amprentei de carbon. Această abordare caracterizează acțiunile noastre proactive împotriva 
riscurilor de mediu și facilitează dezvoltarea noastră continuă. 

Eficiența energetică și managementul energiei sunt integrate fundamental în principiile noastre operaționale. Am integrat ferm 
eficiența energetică și managementul energetic în modelul nostru de afaceri, reflectând angajamentul nostru solid față de 
protecția mediului și dezvoltarea sustenabilă. Acest angajament este exprimat în Politica de Mediu, care ghidează Grupul într-o 
direcție responsabilă din punct de vedere ecologic. Politica subliniază angajamentul nostru pentru îmbunătățirea continuă a 
aspectelor legate de mediu și pentru adoptarea unor măsuri specifice privind utilizarea energiei verzi, respectarea cerințelor legale 
și de reglementare și prevenirea poluării. În plus, optimizarea consumului de energie are un impact direct asupra eficienței noastre 
operaționale. 

Politicile existente în cadrul Grupului abordează managementul calității, mediului și sănătății și securității în muncă. În acest cadru, 
managementul energiei reprezintă o componentă esențială, utilizarea eficientă a resurselor și implementarea măsurilor de 
economisire a energiei fiind puncte fundamentale. Politica Sistemului de Management Integrat (SMI) încurajează îmbunătățirea 
continuă și susține identificarea și implementarea oportunităților pentru îmbunătățirea performanței energetice la toate nivelurile 
organizației. 

  

Acțiuni și resurse legate de politicile privind schimbările climatice 

Pentru anii următori, Grupul TeraPlast rămâne angajat să integreze managementul riscurilor climatice în planificarea strategică. 
Pentru a pune în aplicare aceste politici, am implementat o serie de acțiuni strategice menite să îmbunătățească eficiența 
energetică și să crească utilizarea surselor de energie regenerabilă. 

Un reper major în acest sens a fost atins în 2025, când am pus în funcțiune sistemul fotovoltaic de 4,7 MWp din parcul industrial 
Sărățel, România, realizând progrese semnificative în creșterea ponderii energiei verzi din surse proprii și reducerea dependenței 
de energia electrică convențională. Acesta se adaugă sistemului fotovoltaic existent de 1,7 MWp, precum și sistemului fotovoltaic 
de 0,44 MWp al fabricii Opal, totalizând peste 6,8 MWp în parcul industrial din Sărățel. În afara României avem instalații de energie 
regenerabilă la Pro-Moulding, în Ungaria, printr-o centrală fotovoltaică cu o capacitate de 0,5 MWp, precum și la Optiplast, în 
Croația, printr-o centrală fotovoltaică cu o capacitate de 1,7 MWp. Grupul TeraPlast deține în prezent o capacitate de producție de 
energie regenerabilă de peste 9 MWp. 

În 2025, toate centralele noastre fotovoltaice au produs peste 7 GWh de energie electrică, dintre care 0,56 GWh au fost injectați în 
rețeaua națională din Croația de către Optiplast, iar restul au fost utilizați pentru consum propriu. În 2025 am acoperit aproape 10% 
din energia electrică consumată de Grup din surse regenerabile, comparativ cu doar 4% în 2024. Dacă această cantitate de energie 
electrică ar fi fost achiziționată, emisiile noastre de GES aferente energiei electrice cumpărate ar fi fost mai mari cu 1.360 tone CO₂ 
echivalent, conform abordării bazate pe locație (location-based), și cu 530 tone CO₂ echivalent, conform abordării bazate pe piață 
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(market-based). Pentru această estimare am utilizat factorii de emisie location-based și market-based folosiți în calcularea emisiilor 
Scope 2 ale Grupului. 

Monitorizăm periodic consumul de energie în toate locațiile în care desfășurăm activități, respectiv energie electrică, gaze naturale 
și combustibili. În parcul industrial din Sărățel și pentru fabricile noastre din Bistrița și Năsăud, managerul energetic al TeraPlast 
monitorizează consumul de energie electrică, producția de energie electrică și consumul de gaze naturale, în timp ce 
departamentul de Logistică monitorizează consumul de combustibili. Pentru celelalte locații în care desfășurăm activități, 
consumul este urmărit pe baza facturilor furnizorilor și a citirilor contoarelor, acolo unde este cazul. 

Departamentul de Sustenabilitate al Grupului centralizează datele de la toate companiile din cadrul Grupului. Utilizăm aceste date 
pentru a calcula intensitatea energetică în MWh/tonă de produs finit pentru energia electrică sau metri cubi/tonă de produs finit 
pentru gazele naturale, având astfel date comparabile privind eficiența noastră energetică. 

Continuăm să producem ambalaje biodegradabile și compostabile în fabrica noastră din Sărățel, contribuind la dezvoltarea 
soluțiilor de ambalare sustenabile și sprijinind tranziția către o economie circulară. Producția este determinată de cererea pieței, 
iar în 2025 am înregistrat o creștere a vânzărilor de produse biodegradabile cu 15% față de 2024. Acest lucru reflectă angajamentul 
tot mai mare al clienților noștri, care recunosc, de asemenea, necesitatea unor alternative de ambalare mai sustenabile. Pe baza 
unui studiu LCA (analiza ciclului de viață) realizat în 2022 în colaborare cu Tractebel, putem afirma că emisiile de GES ale ambalajelor 
biodegradabile și compostabile sunt cu peste 95% mai mici decât cele ale ambalajelor fabricate din materiale tradiționale precum 
HDPE și LDPE. Cu toate acestea, cererea de pe piață este încă sub potențial în raport cu reglementările existente și dimensiunea 
pieței pentru ambalaje flexibile care ar putea utiliza materiale biodegradabile. 

Ca parte a angajamentului nostru de a îmbunătăți performanța de mediu și transparența produselor, spre finalul anului 2025 
TeraPlast SA a inițiat procesul de obținere a Declarațiilor de Mediu pentru Produse (EPD) pentru 10 tipuri de produse din linia de 
business Instalații, sprijinind evaluarea ciclului de viață și răspunzând cerințelor tot mai mari ale pieței din sectorul construcțiilor. 

Activitățile și inițiativele care contribuie la atenuarea sau adaptarea la schimbările climatice au fost analizate și în contextul 
Regulamentului privind Taxonomia UE și al actelor delegate aferente. În anul 2025, 28,35% din cifra de afaceri totală, 38,30% din 
CapEx total și 31,88% din OpEx total sunt aferente activităților eligibile. Din totalul CapEx eligibil, 11,22% a fost alocat activităților 
economice legate de producția de energie electrică din surse regenerabile. Detalii complete pe acest subiect sunt disponibile în 
secțiunea dedicată a acestui raport. În prezent, nu au fost stabilite obiective privind alinierea la prevederile Regulamentului privind 
Taxonomia UE și nici ținte dedicate pentru dezvoltarea unui plan de CapEx bazat pe activități eligibile sau aliniate Taxonomiei.   
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Acțiune Descriere Stadiu Orizont de timp  Rezultat așteptat 

Producerea de energie 
electrică regenerabilă 
folosind sisteme de panouri 
fotovoltaice 

La Sărățel, unde este localizată 
cea mai mare parte a 
producției noastre, avem 
centrale fotovoltaice cu o 
capacitate de peste 6,8 MWp. 
În plus, în Ungaria avem o 
capacitate de 0,5 MWp, iar în 
Croația o capacitate de 1,7 
MWp.  

O nouă centrală 
fotovoltaică a fost pusă în 
funcțiune în 2025 la 
Sărățel, ceea ce a crescut 
ponderea totală a 
energiei electrice 
regenerabile produse din 
surse proprii. 

anual Acoperirea unei părți din 
energia electrică 
consumată, din instalații 
proprii de energie 
regenerabilă, contribuind la 
reducerea impactului 
asupra mediului prin 
diminuarea emisiilor de 
GES. 

Fabricarea de produse cu 
conținut de reciclat 

Integrarea materialelor 
reciclate în produsele noastre 
contribuie la reducerea 
impactului asupra climei prin 
eliminarea deșeurilor din 
mediu și chiar prin reducerea 
emisiilor de GES ale 
produselor. În prezent, 
portofoliile noastre de 
Instalații și Ambalaje din 
polietilenă includ produse cu 
material reciclat. 

În 2025 am fabricat 
produse cu conținut de 
reciclat pentru diviziile de 
instalații și ambalaje. 

anual Oferirea de produse 
prietenoase cu mediul, care 
îi pot ajuta și pe partenerii 
noștri să își reducă impactul 
asupra mediului. 

Fabricarea de produse din 
materiale biodegradabile 

Ambalajele biodegradabile și 
compostabile din portofoliul 
nostru nu doar că sprijină 
conformarea cu 
reglementările europene, ci 
au și o amprentă de carbon cu 
peste  95% mai mică decât 
produsele fabricate din HDPE 
și/sau LDPE (conform unui 
studiu realizat de Tractebel în 
2022). 

În 2025 am continuat să 
fabricăm produse 
biodegradabile pentru 
divizia de ambalaje. 

anual Evitarea emisiilor de GES 
prin producerea de 
ambalaje biodegradabile și 
compostabile. 

Obținerea de Garanții de 
Origine (GoO) de la furnizorii 

Ca parte a abordării noastre 
de a desfășura activitatea în 
mod responsabil, acordăm 

Am continuat să 
achiziționăm GoO pentru 
TeraPlast, iar începând cu 

anual Prin utilizarea garanțiilor de 
origine, creștem ponderea 
energiei electrice 
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de energie electrică din 
România și Ungaria 

atenție și mixului energetic al 
energiei electrice 
achiziționate. Furnizorul 
nostru de energie electrică 
pentru TeraPlast SA ne oferă 
Garanții de Origine pentru 
întreaga energie electrică 
achiziționată. În plus, 
stimularea cererii pentru 
energie regenerabilă 
certificată sprijină dezvoltarea 
sectorului energiei 
regenerabile, încurajând 
investițiile suplimentare și 
inovarea în tehnologii 
sustenabile. 

2025 am achiziționat 
garanții de origine și 
pentru energia electrică 
cumpărată de Polytech și 
Pro-Moulding în Ungaria. 

regenerabile utilizate și 
contribuim la reducerea 
emisiilor de gaze cu efect 
de seră, ajutând la 
atenuarea schimbărilor 
climatice. 

  

În prezent, nu există soluții bazate pe natură incluse în măsurile Grupului TeraPlast care contribuie la decarbonizare, iar acțiunile 
nu au fost mapate în funcție de pârghiile de decarbonizare. 

Ținte legate de atenuarea și adaptarea la schimbările climatice 

În prezent, nu sunt stabilite ținte specifice, cu termen definit, privind reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră (GES) pentru 
Grupul TeraPlast. Principalul motiv este extinderea activităților noastre din ultimii ani, care a dus la creșterea atât a capacităților de 
producție, cât și a amprentei geografice. În urma strategiei noastre de extindere, în 2024 a fost adăugată o nouă fabrică la Sărățel, 
România, iar alte trei fabrici, în trei locații diferite, au fost integrate în urma operațiunilor de fuziuni și achiziții (M&A). Pe măsură ce 
vom elabora un plan formal de tranziție, vor fi incluse și ținte de reducere a emisiilor de GES. 
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Consumul de energie și mixul energetic 

 

Consumul de energie și mixul energetic 2024  2025 2025 vs 2024 Metodă de calcul 

(1) Consum de combustibil din cărbune și 
produse pe bază de cărbune (MWh) 

0  0 n/a 
TeraPlast nu consumă combustibil provenit din 
cărbune sau produse pe bază de cărbune. 

(2) Consum de combustibil din țiței și 
produse petroliere (MWh) 

6,438.34   7,087.25  +10%  

Consumul de combustibili fosili (motorină, benzină, 
propan-butan și GPL) a fost luat în considerare și 
convertit în MWh, utilizând factori de conversie din 
litri sau kg în MWh din baza de date DEFRA. 

(3) Consum de combustibil din gaze 
naturale (MWh) 

7,964.43   8,820.88 +11% 
Consumul de gaze naturale a fost convertit din metri 
cubi în MWh folosind factori de conversie. 

(4) Consum de combustibil din alte surse 
fosile (MWh) 

0  0 n/a 
TeraPlast nu consumă combustibil din alte surse 
fosile. 

(5) Consum de energie electrică, căldură, 
abur și răcire achiziționate sau obținute 
din surse fosile (MWh) 

17,935.70   9,505.25  -47%  
Consumul de energie electrică facturat către 
TeraPlast de către furnizorii de energie electrică a 
fost cuantificat și convertit din kWh în MWh. 

(6) Consum total de energie din surse 
fosile (MWh) (calculat ca suma liniilor 1–5) 32,338.47   25,413.38  -21%  

Elementele prezentate mai sus (1–5) au fost 
însumate. 

Ponderea surselor fosile în consumul 
total de energie (%) 47.14   31.16  -36%  

Procentul consumului total de energie din surse 
fosile a fost calculat în raport cu consumul total de 
energie al TeraPlast. 

(7) Consum din surse nucleare (MWh) 

15,590.29   7,255.30  -53%  

Consumul din surse nucleare a fost calculat utilizând 
procentul de energie electrică produsă din surse 
nucleare din eticheta energetică a fiecărui furnizor 
de energie electrică. 

Ponderea consumului din surse nucleare 
în consumul total de energie (%) 22.72   8.90  -62%  

Procentul consumului din surse nucleare a fost 
calculat în raport cu consumul total de energie al 
TeraPlast. 
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(8) Consum de combustibil din surse 
regenerabile, inclusiv biomasă ( 
cuprinzând inclusiv deșeuri industriale și 
municipale de origine biologică, biogaz, 
hidrogen din surse regenerabile etc.) 
(MWh) 

0  0 n/a 

TeraPlast nu consumă combustibil din surse 
regenerabile, inclusiv biomasă (cuprinzând inclusiv 
deșeuri industriale și municipale de origine biologică, 
biogaz, hidrogen din surse regenerabile etc.). 

(9) Consum de energie electrică, căldură, 
abur și răcire achiziționate sau obținute 
din surse regenerabile (MWh) 18,406.15   42,395.66  +130%  

Consumul de energie electrică din surse 
regenerabile a fost calculat utilizând procentul de 
energie electrică produsă din surse regenerabile din 
etichetele energetice ale furnizorilor de energie 
electrică. 

(10) Consum de energie din surse 
regenerabile, altele decât combustibilii 
din producție proprie (MWh) 

2,261.29 6,486.70 +187% 
Consumul reprezintă energia regenerabilă produsă și 
consumată intern. 

(11) Consum total de energie regenerabilă 
(MWh) (calculat ca suma liniilor 8–10) 20,667.44   48,882.36  +137%  

Elementele prezentate mai sus (8–10) au fost 
însumate. 

Ponderea surselor regenerabile în 
consumul total de energie (%) 30.13   59.94  +99%  

Procentul consumului total de energie din surse 
regenerabile a fost calculat în raport cu consumul 
total de energie al TeraPlast. 

Consum total de energie (MWh) (calculat 
ca suma liniilor 6, 7 și 11) 

68,596.20   81,551.05  +19% 
Elementele 6, 7 și 11 au fost însumate. 

 

 

Comparativ cu 2024, în 2025 se observă creșteri ale consumului de combustibili (2 și 3), în principal ca urmare a schimbărilor 
structurale din 2025, respectiv integrarea pe întregul an a Pro-Moulding din Nagykanizsa și Polytech din Fertöszentmiklós, 
adăugarea locației Polytech Zsámbék, care a devenit complet operațională în 2025, precum și integrarea Optiplast. 

Scăderea cu 47% în 2025 față de 2024 a consumului de energie electrică achiziționată (5) a fost înregistrată ca urmare a unei 
cantități semnificative de energie electrică achiziționată de la unul dintre furnizorii TeraPlast, care ne-a furnizat energie electrică 
provenită în proporție de 100% din surse regenerabile. Această cantitate a reprezentat 61% din totalul energiei electrice 
achiziționate de Grupul TeraPlast în 2025. Această scădere explică, de asemenea, diminuările în punctele (6) și (7), precum ș i 
reducerea ponderii surselor fosile și nucleare în consumul total de energie comparativ cu 2024. 
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Creșterea cu 130% a consumului de energie electrică achiziționată din surse regenerabile (9) este de asemenea atribuită cantității 
de energie regenerabilă cumpărate de la furnizorul menționat anterior și contribuie parțial la creșterea cu 137% a consumului total 
de energie regenerabilă (11). Cealaltă parte a creșterii din (11) se datorează majorării cu 187% a producției de energie electrică 
regenerabilă în 2025 comparativ cu 2024, ca urmare a punerii în funcțiune a noii noastre centrale fotovoltaice de 4,7 MWp din 
Sărățel și a includerii centralei de 1,7 MWp a Optiplast. 

Cantitatea ridicată de energie electrică regenerabilă achiziționată comparativ cu 2024, precum și creșterea producției de energie 
regenerabilă, sunt factorii care explică dublarea ponderii surselor regenerabile în consumul total de energie în 2025. 

De asemenea, un factor relevant al creșterii cu 19% a consumului total de energie, pe lângă schimbările din structura Grupului, a 
fost creșterea volumelor de producție în 2025 (+12%) comparativ cu 2024. 

 

Detalii privind energia regenerabilă 

  Unitate 2024 * 2025 2025 vs 
2024 (%) 

Producție de energie neregenerabilă MWh  0  0 0 

Producție de energie regenerabilă MWh  2,261.29  6,486.70 +187% 

 * În Raportul Anual din 2024, producția de energie regenerabilă a anului 2024 fost 2,161.29. Aceasta a provenit dintr-o eroare de 
editare. Valoarea corectă este completată în tabelul de mai sus. 

Intensitatea energetică bazată pe venitul net 

Intensitatea energetică raportată la venitul net 2024 * 2025 2025 vs 
2024 (%) 

Consum total de energie din activitățile din sectoare cu 
impact climatic ridicat raportat la venitul net din activități 
din sectoare cu impact climatic ridicat (MWh/LEI) 

0.00007639662 

  
 

0.00007525130 -1.5% 

* În Raportul Anual din 2024, intensitatea energetică a anului 2024 a fost de 0,00007387819. În urma schimbării metodei de calcul 
cu scopul creșterii acurateței cu care este prezentat indicatorul și a consistenței în valorile an/an, valoarea a fost modificată în 
tabelul de mai sus.  
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Corelarea intensității energetice bazate pe venitul net cu informațiile din raportarea financiară 

  2024  2025 2025 / 2024 (%) 

Venit net din activități din sectoare cu impact climatic ridicat 
utilizat pentru calcularea intensității energetice 

897,895,699 lei  1,083,716,082 lei +20.7% 

Venit net (alte activități) 0 lei  0 lei 0 

Venit net total (situațiile financiare) 897,895,699 lei  1,083,716,082 lei +20.7% 

  

Sumele utilizate pentru calcularea intensității energetice reprezintă veniturile nete din situațiile financiare consolidate. 
Pentru a stabili că toate veniturile noastre se încadrează în categoria sectoarelor cu impact climatic ridicat, am luat în considerare 
codurile noastre NACE și clasificarea acestora în Anexa I la Regulamentul (CE) nr. 1893/2006 al Parlamentului European și al 
Consiliului. Grupul operează în principal în sectorul de producție (cod NACE C – industria prelucrătoare), care este considerat sector 
cu impact climatic ridicat conform clasificărilor europene relevante. 

 

Emisiile brute de GES din Scope 1, 2, 3 și totalul emisiilor de GES 

În timp ce anii anteriori au fost caracterizați de schimbări structurale semnificative rezultate din proiecte de extindere prin achiziții, 
care au influențat limitele de raportare, structura Grupului s-a stabilizat în mare parte între timp. Modificările în structura Grupului 
sunt reflectate în anul 2025 prin includerea Optiplast în calculul amprentei de carbon (Optiplast s-a alăturat Grupului în decembrie 
2024 și a fost inclus în situațiile financiare doar pentru o lună în acel an), precum și prin includerea Grupului Aquatica Experience, 
consolidată începând cu trimestrul al doilea al anului 2025. 

 

Cu toate acestea, aceasta din urmă are o contribuție minoră la cifra de afaceri a Grupului TeraPlast și un impact marginal asupra 
emisiilor totale de gaze cu efect de seră ale Grupului. Prin urmare, anul 2024 a fost stabilit ca an de bază pentru calculul amprentei 
de carbon a Grupului TeraPlast. 
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Perioada de 
raportare anterioară – 
2024 (an de bază și 
N-1) 

An de 
raportare 
2025 

 
 
2025 vs 
2024  

Emisii de GES Scope 1 

Emisii brute de GES Scope 1 (tCO₂eq) 3,109   3,535 +14% 
Procentul emisiilor de GES Scope 1 provenite din scheme reglementate de comercializare a 
certificatelor de emisii (%) 0%  0%  n/a 

Emisii de GES Scope 2 

Emisii brute de GES Scope 2 calculate prin metoda location-based (tCO₂eq) 9,191   11,424 +24% 
Emisii brute de GES Scope 2 calculate prin metoda market-based (tCO₂eq) 5,126   1,541 -70% 
Emisii semnificative de GES Scope 3 

Total emisii brute indirecte de GES (Scope 3) (tCO₂eq) 333,486   377,475 +13% 
1 Bunuri și servicii achiziționate 257,661   308,573 +20% 
2 Bunuri de capital 6,918   3,746 -46% 
3 Activități legate de combustibili și energie (neincluse în Scope 1 sau Scope 2) 1,583   3,694 +133% 
4 Transport și distribuție în amonte 43,347   39,860 -8% 
5 Deșeuri generate în operațiuni 1,985   1,653 -18% 
6 Călătorii de afaceri 155   131 -15% 
7 Naveta angajaților  1,128   1,827 +62% 
8 Active închiriate în amonte  n/a   n/a   n/a   
9 Transport și distribuție în aval 941   1,037 +10% 
10 Procesarea produselor vândute 7,958   6,757 -15% 
11 Utilizarea produselor vândute  n/a   0 n/a   
12 Tratarea la sfârșitul ciclului de viață a produselor vândute 11,810   10,215 -13% 
13 Active închiriate în aval  n/a   n/a   n/a   
14 Francize  n/a   n/a   n/a   
15 Investiții  n/a   n/a   n/a   
Total emisii de GES 

Total emisii de GES (location-based) (tCO₂eq) 345,786   392,434 +13% 
Total emisii de GES (market-based) (tCO₂eq) 341,721   382,550 +12% 
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Comparativ cu 2024, în 2025 se observă o creștere cu 12% a emisiilor totale de GES ale Grupului, calculate prin metoda market-
based. Această evoluție este explicată de mai mulți factori, dar se datorează în principal unor schimbări structurale, respectiv 
includerea Optiplast începând cu 2025, adăugarea locației Polytech din Zsámbék, care a devenit complet operațională până la 
sfârșitul primului trimestru din 2025, includerea pe întregul an a operațiunilor Pro-Moulding și Polytech din Fertőszentmiklós, 
comparativ cu doar nouă luni de raportare în 2024, precum și închiderea locației TeraBio Pack din Năsăud. 

Odată cu adăugarea locației Zsámbék și includerea pe întregul an a operațiunilor din Fertőszentmiklós, Polytech a înregistrat  o 
creștere de aproape 131% a emisiilor totale, în timp ce Pro-Moulding a înregistrat o creștere de 45% a emisiilor totale pentru întregul 
an 2025 comparativ cu emisiile aferente celor nouă luni din 2024. Închiderea locației TeraBio Pack din Năsăud a condus la o ușoară 
scădere a emisiilor totale ale Grupului, prin reducerea emisiilor provenite din bunuri achiziționate și produse vândute și, implicit, la 
reducerea emisiilor din transportul în amonte și în aval. Astfel, TeraBio Pack a înregistrat o scădere de aproape 35% a emisiilor totale 
în 2025 comparativ cu 2024. 

Emisiile Scope 1 au înregistrat o creștere ușoară de 14% în 2025 comparativ cu 2024, în principal ca urmare a modificărilor 
menționate anterior în limitele de raportare. 

Comparativ cu anul de bază 2024, emisiile brute Scope 2 calculate prin metoda location-based au crescut cu 24% în 2025, reflectând 
un consum mai mare de energie electrică la nivelul Grupului, ca urmare a schimbărilor structurale și operaționale menționate 
anterior. Metoda location-based reflectă factorul mediu de emisie al rețelei electrice și, prin urmare, nu ia în considerare 
instrumentele contractuale pentru energie regenerabilă. În același timp, emisiile brute Scope 2 calculate prin metoda market-
based au scăzut cu 70% comparativ cu 2024, această reducere semnificativă fiind determinată în principal de creșterea achiziției 
de Garanții de Origine (GoO) pentru energie electrică din surse regenerabile. Pe lângă TeraPlast SA, care achiziționa deja garanții 
de origine, Polytech și Pro-Moulding au acoperit, de asemenea, energia electrică achiziționată cu GoO în 2025. În plus, punerea în 
funcțiune la începutul anului 2025 a centralei fotovoltaice de 4,7 MWp din parcul industrial Sărățel a crescut ponderea energ iei 
electrice regenerabile produse intern în cadrul Grupului, reducând astfel cantitatea de energie electrică achiziționată. 

Scope 3 are cea mai mare pondere în totalul emisiilor Grupului TeraPlast pe toate cele trei Scope-uri, așa cum se întâmplă de regulă 
în industria prelucrătoare. Dacă utilizăm abordarea location-based, atât în 2024, cât și în 2025, structura emisiilor totale ale Grupului 
a fost similară: Scope 1 aproximativ 1%, Scope 2 aproape 3%, iar Scope 3 puțin peste 96% în ambii ani. Dacă ne referim la abordarea 
market-based, care este mai relevantă pentru noi, în 2024 ponderea Scope 1 în totalul emisiilor Grupului a fost de 0,9%, Scope 2 de 
1,5%, iar Scope 3 de 97,6%. În 2025 însă, în timp ce ponderea Scope 1 a rămas la 0,9%, a avut loc o modificare între ponderile Scope 
2 și Scope 3, cu Scope 2 la 0,4% și Scope 3 la 98,7% din total. Această modificare se datorează creșterii producției de energie electrică 
regenerabilă în centralele proprii ale TeraPlast SA, TeraPlast Recycling, Pro-Moulding și Optiplast, precum și achiziției de garanții 
de origine de către TeraPlast SA, Polytech și Pro-Moulding. 

Au existat, de asemenea, scăderi ale amprentei de carbon determinate de modificări ale factorilor de emisie. Baza de date Exiobase 
utilizată pentru factorii de emisie calculați prin metoda spend-based este influențată de inflație, astfel încât cu cât inflația este mai 



 

81 
 

mare, cu atât factorul de emisie este mai mic (se achiziționează mai puține bunuri pentru aceeași sumă, iar emisiile rezultate sunt 
mai mici). Factorii de emisie din baza de date Ecoinvent au înregistrat, de asemenea, scăderi în 2025 comparativ cu 2024, pentru 
materii prime precum polietilena și polipropilena, cu 16% și respectiv, 33%, acestea fiind printre cele mai semnificative exemple. 

Pe lângă modificările detaliate mai sus, care au condus la variații în toate Scope-urile amprentei de carbon ale Grupului, variațiile 
din unele categorii Scope 3 pot fi explicate și prin schimbări ale locațiilor de livrare pentru bunurile achiziționate, ceea ce a condus 
la emisii mai mici din transportul maritim și feroviar și emisii mai mari din transportul rutier, sau prin scăderea cantităților de bunuri 
achiziționate din anumite țări unde factorii de emisie erau mai mari comparativ cu alte țări, ceea ce a determinat, de asemenea, 
scăderi ale emisiilor din transportul în amonte. 

 

Metodologia de calcul a emisiilor GES 

Am calculat emisiile directe provenite din propriile noastre activități (Scope 1), emisiile indirecte generate de consumul de energie 
electrică asociat activităților noastre (Scope 2), precum și emisiile indirecte provenite din active care nu sunt deținute sau controlate 
de noi, din lanțul valoric în amonte și în aval (Scope 3), în conformitate cu cerințele GHG Protocol – A Corporate Accounting and 
Reporting Standard. 

În prezent, calculăm emisiile de gaze cu efect de seră din Scope 3 utilizând date de activitate colectate intern (de exemplu, cantități 
de materii prime, ambalaje și materiale auxiliare achiziționate etc.), combinate cu factori de emisie proveniți din baze de date 
recunoscute la nivel internațional, precum Ecoinvent.  

Nu au fost calculate emisii Scope 3 pe baza datelor primare obținute direct de la furnizori sau alți parteneri din lanțul valoric. Această 
abordare este în concordanță cu eforturile actuale de simplificare la nivel de reglementare, care vizează reducerea sarcinii 
administrative asociate colectării datelor din lanțul valoric. Continuăm să monitorizăm oportunitățile de îmbunătățire a calității 
datelor în timp. 

În calculele noastre, am utilizat factori de emisie din cele mai recente versiuni ale bazelor de date menționate în tabelul de mai jos, 
respectiv Ecoinvent, Exiobase și DEFRA. 
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Categorie de emisii Descrierea metodologiei 

(1) Bunuri și servicii achiziționate Cheltuielile pentru bunurile și serviciile achiziționate de TeraPlast au fost cuantificate în termeni monetari, 
iar emisiile de GES au fost calculate utilizând factori de emisie bazați pe cheltuieli (spend-based) din baza 
de date Exiobase , pentru fiecare tip de cheltuială, cu conversia din lei în euro folosind cursul mediu 
EURO-LEI din 2025. 

Pentru materiile prime achiziționate de TeraPlast a fost utilizată abordarea bazată pe activitate (activity-
based), ceea ce înseamnă că au fost colectate cantitățile reale (kg, litri, bucăți), iar emisiile au fost 
calculate utilizând factori de emisie din baza de date Ecoinvent. 

(2) Bunuri de capital Cheltuielile pentru bunurile de capital achiziționate de TeraPlast au fost cuantificate în termeni monetari, 
iar emisiile de GES au fost calculate utilizând factori de emisie bazați pe cheltuieli din baza de date 
Exiobase, pentru fiecare tip de cheltuială, cu conversia din lei în euro folosind cursul mediu EURO-LEI din 
2025. 

(3) Activități legate de combustibili și 
energie (neincluse în Scope 1 sau 
Scope 2) 

Au fost cuantificate emisiile în amonte asociate consumului de combustibil (motorină, benzină și GPL) 
utilizat de TeraPlast. Pentru aceasta, s-a luat în considerare consumul de combustibil raportat în calculul 
emisiilor din Scope 1, pentru care s-a utilizat un factor de emisie aferent producției și transportului 
combustibilului până la locul de consum. 

De asemenea, au fost calculate emisiile în amonte legate de pierderile din transportul și distribuția 
energiei electrice utilizate de TeraPlast, folosind aceeași cantitate de energie electrică raportată în 
calculul emisiilor de GES din Scope 2, dar aplicând un factor de emisie aferent pierderilor din transportul 
și distribuția energiei electrice. Baza de date utilizată este DEFRA. 
 

(4) Transport și distribuție în amonte Pentru această categorie, au fost colectate date privind kilometrii parcurși și cantitatea transportată, tipul 
de vehicul (EURO 4/5/6), tipul de transport (3,5–7,5 t, 7,5–16 t, 16–32 t, >32 t), precum și tipul de combustibil 
utilizat. Factorii de emisie au fost preluați din baza de date Ecoinvent, alegându-se factorul cel mai 
apropiat de țara de origine. 

(5) Deșeuri generate în operațiuni Cantitățile totale de deșeuri generate sunt colectate, defalcate pe tipuri de deșeuri și metode de 
valorificare; au fost utilizați factori de emisie din Ecoinvent. 

(6) Călătorii de afaceri Pentru calculul emisiilor de GES asociate acestei categorii au fost utilizați factori de emisie din baza de 
date monetară Exiobase. 

Conversia din LEI în euro a fost realizată utilizând cursul mediu publicat de BNR pentru anul 2025, până la 
momentul efectuării calculelor. 

Au fost luați în considerare factorii de emisie pentru transportul terestru și aerian. 
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(7) Deplasarea angajaților între 
domiciliu și locul de muncă 

Pentru această categorie au fost colectate date privind numărul de angajați, distanța parcursă, numărul 
de zile petrecute la locul de muncă și tipul de transport utilizat (mașină sau autobuz). Factorii de emisie 
au fost preluați din baza de date Ecoinvent. 

(8) Active închiriate în amonte TeraPlast nu închiriază active în amonte. 

(9) Transport și distribuție în aval Pentru această categorie au fost colectate date privind kilometrii parcurși și cantitatea transportată, pe 
baza tipului de vehicul (EURO 4/5/6) și a capacității vehiculului (3,5–7,5 t, 7,5–16 t, 16–32 t, >32 t), precum și 
tipul de combustibil utilizat. Factorii de emisie au fost preluați din baza de date Ecoinvent, selectând 
factorul cel mai apropiat de țara de origine. 

(10) Procesarea produselor vândute Pentru această categorie, pentru a aloca un factor de emisie deșeurilor sau granulelor de PVC, PP și PE 
vândute, a fost calculat un factor de emisie utilizând emisiile totale Scope 1 și 2 ale TeraPlast Sărățel, 
împărțite la totalul intrărilor de PVC, rezultând un factor de emisie exprimat în kgCO₂eq/kg de granule 
PVC. Acest factor de emisie a fost utilizat pentru evaluarea emisiilor aferente deșeurilor/granulelor de 
PVC/PP/PE vândute către diferite companii care utilizează același proces de producție ca TeraPlast. 

(11) Utilizarea produselor vândute Acest lucru este aplicabil companiilor din cadrul Aquatica Experience Group, în special Danex 
Echipamente și Aqua Azur. În 2025, pentru perioada în care Aquatica a fost inclusă în limitele de raportare 
(începând cu mai 2025), nu au fost înregistrate emisii deoarece echipamentele livrate în perioada de 
raportare fie erau instalate și așteptau finalizarea proiectelor înainte de punerea în funcțiune, fie constau 
în componente care nu consumă energie în mod direct (de exemplu rezervoare, bazine, filtre etc.). În 
practică, doar pompele și suflantele sunt echipamente consumatoare de energie în timpul operării, iar 
acestea nu intraseră încă în utilizare operațională în perioada de raportare. 

(12) Tratarea la sfârșitul ciclului de 
viață a produselor vândute 

Pentru tratarea la sfârșitul ciclului de viață a produselor vândute au fost utilizați factori de emisie diferiți, 
în funcție de tipul de deșeu considerat a fi generat și de metoda de tratare la sfârșitul ciclului de viață (de 
exemplu depozitare la groapa de gunoi pentru folie utilizată la pungi de plastic, tratarea deșeurilor de 
PVC etc.). 

(13) Active închiriate în aval TeraPlast nu închiriază active în aval. 

(14) Francize TeraPlast nu operează în model de business bazat pe francize. 

(15) Investiții Categoria nu este materială pentru TeraPlast, deoarece compania nu investește în alte companii aflate 
sub control financiar. Emisiile companiilor din Grupul TeraPlast sunt evaluate pe baza controlului 
operațional și sunt deja incluse în categoriile Scope 1, 2 și 3. 
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Intensitatea GES bazată pe venitul net* 

Intensitatea GES raportată la venitul net 2024 2025 2025 vs 
2024 (%) 

Emisii totale GES (location-based) per venit net 
(tCO2eq/LEI)  

0.00038510775 0.00036211865 -6% 

Emisii totale GES (market-based) per venit net (tCO2eq/LEI)  0.00038058042 0.00035299857 -7% 

* Acești indicatori nu s-au regăsit în raportul aferent anului 2024 deoarece Grupul a aplicat facilitățile de tip phase-in prevăzute de 
ESRS. Pentru a asigura comparabilitatea datelor, pentru 2025 am calculat indicatorul pentru anul de raportare 2025 și pentru 2024. 

Venitul net utilizat pentru calculul intensității GES corespunde veniturilor din sectoare cu impact climatic ridicat, respectiv 
1.083.716.082 lei în 2025 și 897.895.699 lei în 2024. Grupul nu înregistrează venituri din alte activități care să fie excluse din calcul. 
Astfel, venitul net utilizat este egal cu venitul net total raportat în situațiile financiare. 

 

Efecte financiare anticipate ale riscurilor fizice și de tranziție semnificative și ale oportunităților potențiale legate de schimbările 
climatice 

În 2023 am realizat o evaluare a riscurilor și oportunităților legate de schimbările climatice, în conformitate cu recomandările Task 
Force on Climate-Related Financial Disclosure (TCFD), care a acoperit structura Grupului existentă la nivelul anului 2022. De 
atunci, Grupul a trecut prin schimbări semnificative, inclusiv extinderea prin achiziția de companii, precum și investiții în noi 
unități de producție și în capacități de energie regenerabilă. De asemenea, din perspectiva amprentei geografice, în timp ce 
evaluarea inițială s-a concentrat în principal pe operațiunile noastre din România, Grupul s-a extins în Ungaria, Austria, Republica 
Moldova și, la sfârșitul anului 2024, în Croația, odată cu integrarea Optiplast. 

O evaluare actualizată, care să reflecte structura Grupului din perioada 2025–2026, este planificată să fie inițiată până la sfârșitul 
anului 2026 și se estimează că va fi finalizată până la sfârșitul anului următor, cu condiția să nu apară alte schimbări structurale 
semnificative. Între timp, continuăm să monitorizăm evoluțiile relevante legate de schimbările climatice și să integrăm pe deplin 
considerentele climatice în procesul nostru de luare a deciziilor strategice și operaționale. 
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3.2.3. Utilizarea resurselor și Economia circulară (E5) 
 

 

Intrări de resurse, inclusiv utilizarea resurselor 

Reciclarea internă la nivelul unităților de producție – IMPACT pozitiv actual 

  Politică Acțiuni 

KPI pentru 
măsurarea 
progresului  Țintă 

  

Grupul TeraPlast nu are o politică separată 
dedicată exclusiv reciclării interne. Cu toate 
acestea, acest subiect este abordat în cadrul 
Politicii de Mediu, care include angajamente 
privind recuperarea deșeurilor de plastic 
generate în procesul de producție și 
reintroducerea acestora în procesul de fabricație 
pentru a crea produse noi și a reduce generarea 
de deșeuri, precum și în abordarea noastră de 
sustenabilitate privind utilizarea materialelor 
reciclate. 

Dispunem de echipamente de reciclare 
internă în unitățile de producție pentru 
procesarea rebuturilor generate în timpul 
procesului de fabricație. 
Acolo unde este fezabil din punct de 
vedere tehnic, rebuturile de producție sunt 
recuperate, procesate și reintroduse în 
fluxul de producție. Această abordare 
permite Grupului să reducă deșeurile de 
producție și să reutilizeze materiale care își 
păstrează aceleași caracteristici tehnice. 

Volumul rebuturilor 
generate în 
producție. 
Rata de reciclare a 
rebuturilor de 
producție. 

Generarea de deșeuri de 
producție și ratele de 
reciclare sunt monitorizate la 
nivel de departament, iar 
indicatorii (KPI) sunt definiți 
în funcție de țintele specifice 
stabilite pentru fiecare 
departament de producție. 

  

Utilizarea materiilor prime pe bază de combustibili fosili – IMPACT negativ actual 

  Politică Acțiuni 
KPI pentru măsurarea 
progresului  Țintă 

  

Nu avem o politică separată 
dedicată direct eliminării treptate a 
utilizării materiilor prime pe bază de 
combustibili fosili, deoarece acestea 
reprezintă o parte esențială a 
proceselor de producție din 
industria noastră. Cu toate acestea, 
utilizarea eficientă a materiilor 
prime face parte din practicile de 

Analize continue ale eficienței utilizării 
materiilor prime prin monitorizarea 
proceselor de producție și evaluarea 
productivității, calității produselor și a 
rebuturilor de producție. 
Acolo unde este posibil, materiile prime 
virgine pe bază de combustibili fosili 
sunt parțial înlocuite cu alternative mai 

Materii prime utilizate raportate 
la producția totală, defalcate pe 
materii prime virgine și materii 
prime secundare (reciclate). 
Producția de ambalaje 
biodegradabile și compostabile. 

Nu există ținte specifice pentru 
reducerea utilizării materiilor 
prime pe bază de combustibili 
fosili, deoarece alternativele 
viabile sunt în prezent limitate 
la scară largă și dependente de 
cererea pieței. Totuși, creșterea 
utilizării materiilor prime 
reciclate și sustenabile face 
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eficiență operațională și din 
abordarea de mediu a Grupului. 

Grupul urmărește să minimizeze 
impactul asupra mediului asociat 
materiilor prime pe bază de 
combustibili fosili prin optimizarea 
utilizării acestora și, acolo unde este 
posibil din punct de vedere tehnic, 
prin înlocuirea lor cu alternative mai 
sustenabile. 
 

prietenoase cu mediul, inclusiv 
materiale reciclate și materiale 
biodegradabile. 
În cazurile în care alternative viabile nu 
sunt încă disponibile la scară largă, 
Grupul se concentrează pe asigurarea 
utilizării optime și eficiente a materiilor 
prime fosile existente. 
 

parte din viziunea mai largă de 
sustenabilitate a Grupului. 

   

Dezvoltarea produselor sustenabile – IMPACT pozitiv actual 

  Politică Acțiuni KPI pentru măsurarea progresului  Țintă 

  

Nu avem o politică dedicată direct 
dezvoltării produselor sustenabile. 
Cu toate acestea, Politica de Mediu a 
Grupului include viziunea de a 
produce produse prietenoase cu 
mediul și de a promova soluții 
eficiente din punctul de vedere al 
utilizării resurselor. 

Promovarea utilizării 
produselor disponibile în 
portofoliu realizate din 
materiale biodegradabile și 
materiale reciclate. 

Nu au fost definiți KPI specifici 
pentru dezvoltarea produselor 
sustenabile, deoarece în perioada de 
raportare nu au fost implementate 
acțiuni dedicate semnificative de 
dezvoltare de produse, din cauza 
incertitudinii cererii de pe piață 

Nu există ținte specifice privind 
dezvoltarea de noi produse sustenabile. 
Pe baza portofoliului actual de produse 
și a soluțiilor tehnologice disponibile pe 
piață în acest moment, nu au fost 
identificate oportunități la scară largă 
pentru introducerea unor noi categorii 
de produse sustenabile. 
 

Informații detaliate privind politicile, acțiunile și performanța pe tema intrărilor de resurse sunt prezentate mai jos în cadrul acestui capitol. 
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Ieșiri de resurse legate de produse și servicii 

Penetrarea limitată pe piață a produselor biodegradabile sau a produselor cu conținut de material reciclat – RISC 

  Politică Acțiuni 
KPI pentru măsurarea 
progresului  Țintă 

  

Nu avem o politică specifică care să 
abordeze acest risc, deoarece penetrarea 
limitată pe piață a produselor 
biodegradabile sau a celor cu conținut de 
reciclat este influențată în principal de 
condițiile de piață și de factori externi de 
cerere care se află în afara controlului direct 
al Grupului. 

Promovarea produselor care 
conțin materiale reciclate sau 
biodegradabile prin materiale 
de marketing și prin 
participarea la târguri 
comerciale și evenimente din 
industrie. 

Nu au fost stabiliți KPI 
dedicați pentru 
monitorizarea progresului, 
deoarece nu au fost stabilite 
ținte în această privință. 

Nu există ținte specifice legate de 
acest risc, deoarece factorii care 
influențează penetrarea pe piață a 
produselor sustenabile sunt 
determinați în mare măsură de 
dinamica externă a pieței. 

Informații detaliate privind politicile, acțiunile și performanța pe tema ieșirilor de resurse sunt prezentate mai jos în cadrul acestui capitol. 

  

Abordare strategică privind Economia circulară 

Integrarea principiilor economiei circulare în cadrul nostru operațional rămâne o prioritate, recunoscând necesitatea minimizării 
consumului de resurse pentru a reduce impactul asupra mediului. 

Prin urmare, monitorizăm îndeaproape stocurile și costurile de producție pentru a urmări utilizarea eficientă a materialelor pe 
parcursul proceselor noastre de producție. Aceasta include natura și cantitatea materiilor prime, a ambalajelor și a altor inputuri, 
inclusiv materiale reciclate. De asemenea, este monitorizată proporția materialelor reciclate utilizate în producția totală. 

Prin implicarea activă a părților interesate, inclusiv furnizori, clienți și parteneri din industrie, reușim să obținem informații relevante 
privind utilizarea resurselor și practicile standard din economia circulară. Implicarea noastră în asociații industriale ne permite să 
dezvoltăm strategii informate și să fim permanent la curent cu reglementările și măsurile inovatoare. Acestea facilitează o 
înțelegere amplă a impactului operațiunilor noastre și ne ajută să identificăm posibile acțiuni de îmbunătățire, oferindu-ne 
totodată o mai bună înțelegere a tendințelor pieței și a evoluției cererii pentru produsele din portofoliul nostru. 

Utilizarea unui cadru structurat de evaluare a riscurilor pentru identificarea riscurilor potențiale ne permite să identificăm aspecte 
care țin de utilizarea resurselor și practicile economiei circulare. De exemplu, evaluarea riscurilor din lanțul de aprovizionare legate 
de disponibilitatea materiilor prime critice, reglementările de mediu și fluctuațiile pieței care pot afecta aprovizionarea cu 
materiale. Atunci când sunt identificate riscuri semnificative, implementăm planuri de acțiune pentru a le atenua și pentru a 
îmbunătăți performanța noastră în domeniile respective, asigurând reziliența afacerilor noastre. În cadrul analizei anuale a 
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managementului sunt revizuite performanța și progresul nostru, inclusiv evoluția măsurilor de îmbunătățire planificate și a 
obiectivelor stabilite. 

Ne angajăm, de asemenea, să raportăm transparent toate subiectele relevante, oferind informații explicite în conformitate cu 
standardele și cadrele relevante, cum ar fi prezentul raport sau alte evaluări precum EcoVadis sau CDP. 

Deși Grupul are o înțelegere solidă a principiilor economiei circulare și a implementat inițiative pentru aplicarea acestora, 
penetrarea limitată pe piață a produselor biodegradabile și a celor care conțin materiale reciclate rămâne o provocare. Această 
situație este determinată în principal de factori externi de piață, inclusiv niveluri relativ scăzute de conștientizare și educare a 
consumatorilor privind beneficiile de mediu ale acestor produse. În plus, aceste produse au adesea costuri de producție mai r idicate 
comparativ cu alternativele convenționale realizate din materii prime virgine. 

Ca urmare, prețul lor final pe piață poate fi mai mare decât cel al alternativelor tradiționale, în funcție de condițiile pieței materiilor 
prime. Acest lucru poate genera reticență în deciziile de achiziție, în special în piețele unde sensibilitatea la preț rămâne ridicată și 
consumatorii prioritizează costul în detrimentul atributelor de sustenabilitate. 

Această situație este influențată și de infrastructura limitată pentru reciclare eficientă și de prezența puternică pe piață a 
produselor convenționale deja consacrate, ceea ce poate limita adoptarea alternativelor noi, mai prietenoase cu mediul. Aceste 
condiții creează bariere pentru adoptarea pe scară largă a produselor biodegradabile și a celor realizate din materiale reciclate și 
pot afecta ritmul în care acestea dobândesc o acceptare mai largă pe piață. 

Deși evaluarea dublei materialități face parte din procesul nostru de raportare de sustenabilitate, evaluarea IRO nu se bazează în 
prezent pe o analiză formală a activelor noastre utilizând instrumente specifice economiei circulare. 

În identificarea și evaluarea IRO-urilor pentru acest subiect, am luat în considerare toate facilitățile Grupului, utilizând ipoteze 
disponibile privind structura activelor și realitățile operaționale. Abordarea integrată s-a bazat pe expertiza internă, cunoștințele 
din industrie și cerințele de reglementare, mai degrabă decât pe un instrument structurat de analiză a activelor. 

Prin rafinarea strategiei noastre de sustenabilitate, recunoaștem valoarea implementării unei evaluări mai sistematice a riscurilor 
și oportunităților legate de active în acest domeniu și intenționăm să optimizăm acest proces. 
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Politici legate de utilizarea resurselor și economia circulară 

Politica de mediu a Grupului evidențiază importanța sistemelor de management al deșeurilor și reintegrarea materialelor în 
produse noi. Această strategie este aliniată cu principiile economiei circulare, având ca obiectiv reducerea impactului asupra 
mediului prin utilizarea eficientă a resurselor și inițiative de reciclare. 

Politica SMI (Sistem de Management Integrat) integrează sistemele de management al calității, mediului și sănătății și securității 
în muncă. În acest cadru, Grupul rămâne angajat în gestionarea eficientă a resurselor și implementarea măsurilor care susțin 
economia circulară. Acestea includ optimizarea continuă a proceselor pentru îmbunătățirea performanței de mediu și promovarea 
sustenabilității. 

Recunoaștem, de asemenea, că o tranziție completă de la resursele tradiționale utilizate (materii prime virgine) nu este încă 
fezabilă, deoarece anumite produse și aplicații nu au încă o soluție viabilă biodegradabilă sau regenerabilă. În același timp , există 
aplicații specifice ale produselor care necesită utilizarea materiilor prime virgine conform standardelor de produs (de exemplu, țevi 
din PE pentru transportul și distribuția apei). 

În ceea ce privește procedura noastră de achiziții și selecția furnizorilor, există prevederi stricte privind certificările, asigurarea 
calității și documentele referitoare la caracteristicile produselor, precum și un cod de conduită al furnizorilor pe care le solicităm să 
îl respecte. În plus, efectuăm teste de calitate în laboratorul nostru, asigurându-ne că resursele achiziționate sunt sigure, de înaltă 
calitate și provin din surse gestionate responsabil, oferind astfel cele mai bune soluții pentru clienții noștri. 

 

Acțiuni și resurse legate de utilizarea resurselor și economia circulară 

Grupul TeraPlast integrează principiile economiei circulare în operațiunile sale prin creșterea utilizării materialelor reciclate și 
biodegradabile, optimizarea proceselor de producție și reducerea generării de deșeuri. Aceste inițiative se reflectă în dec iziile de 
investiții și practicile operaționale ale Grupului orientate spre gestionarea responsabilă a materialelor plastice. 

Materialele reciclate sunt integrate în mai multe categorii de produse, inclusiv țevi din PVC, țevi multistrat din polipropilenă, țevi 
corugate utilizate pentru drenaj și protecția cablurilor, precum și într-o parte a portofoliului de ambalaje flexibile din polietilenă. 

Grupul operează, de asemenea, o divizie dedicată reciclării, TeraPlast Recycling, care procesează deșeuri de PVC rigid din diverse 
surse și le transformă în materii prime reciclate ce pot fi reintegrate în procesele de producție. Prin această activitate, Grupul 
contribuie la reducerea cererii de materii prime virgine și a amprentei de mediu asociate extracției și procesării acestora. 

Procesele de producție sunt concepute pentru a minimiza generarea de deșeuri. Echipamentele interne de reciclare permit 
recuperarea subproduselor din producție și reutilizarea acestora ca materii prime secundare în procesul de fabricație. În situațiile 



 

90 
 

în care reciclarea nu este fezabilă din punct de vedere tehnic, deșeurile sunt gestionate conform procedurilor interne de 
management al deșeurilor și transferate către operatori autorizați. 

Principiile economiei circulare se reflectă și în portofoliul de produse al Grupului. De exemplu, Gri(n) Pipe, care integrează până la 
100% PVC reciclat, reprezintă un exemplu de integrare a materialelor reciclate în produse. Rețeta utilizată pentru acest produs este 
protejată printr-un brevet internațional. 

În plus, Grupul produce ambalaje biodegradabile și compostabile, certificate OK Compost de către TÜV Austria, prin intermediul 
subsidiarei TeraBio Pack, contribuind la dezvoltarea unor soluții de ambalare mai sustenabile. 

Pentru a asigura utilizarea eficientă a resurselor și calitatea produselor, procesele de producție se bazează pe echipamente 
moderne și pe rețete optimizate ale materiilor prime, în conformitate cu standardele aplicabile produselor. Calitatea produselor și 
a materiilor prime este verificată prin teste periodice efectuate în laboratoarele Grupului, inclusiv laboratorul acreditat RENAR al 
TeraPlast din România și laboratorul acreditat MOLDAC al Palplast din Republica Moldova. 

Deșeurile generate în cadrul activităților Grupului sunt colectate selectiv și monitorizate. Fluxurile de deșeuri reciclabile sunt 
valorificate acolo unde este posibil, iar deșeurile nereciclabile sunt transferate către colectori autorizați pentru tratare sau eliminare. 
Cantitățile de deșeuri sunt înregistrate și monitorizate prin baze de date centralizate pentru a asigura conformitatea cu cerințele 
de reglementare aplicabile, inclusiv obligațiile privind reciclarea deșeurilor de ambalaje. 

  

Acțiune Descriere Stadiu Orizont de 
timp 

Rezultate așteptate 

Reciclarea internă a 
rebuturilor de producție 

Prin utilizarea echipamentelor 
interne pentru reciclarea rebuturilor, 
reducem deșeurile generate în 
procesul de producție și, implicit, 
impactul acestora asupra mediului. În 
plus, reintegrăm materialele în 
producție, maximizând eficiența și 
productivitatea. 

În 2025 am continuat să 
reciclăm cea mai mare parte a 
rebuturilor noastre de 
producție. 

anual Recuperarea și reutilizarea 
rebuturilor de producție 
prin reintegrarea acestora 
în procesul de producție, 
reducând astfel deșeurile 
generate. 

Integrarea materialelor 
reciclate în produse 

Prin integrarea materiilor prime 
reciclate în produse, contribuim la 
eliminarea deșeurilor de plastic din 
mediu și oferim pieței produse mai 
prietenoase cu mediul. Acestea 
includ țevi și ambalaje flexibile. 

În 2025 am integrat materii 
prime secundare în produsele 
noastre finite pentru liniile de 
business Instalații și Ambalaje. 

anual Deținerea în portofoliu a 
unor produse prietenoase 
cu mediul, ca alternativă la 
cele tradiționale. 
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Pentru țevile care integrează PVC 
reciclat deținem și un brevet. 

Înlocuirea materiilor prime 
pe bază de combustibili 
fosili, acolo unde este 
posibil, cu alternative mai 
prietenoase cu mediul 

Portofoliul nostru de ambalaje 
biodegradabile și compostabile oferă 
o alternativă sustenabilă la produsele 
realizate din materiale tradiționale 
(HDPE, LDPE), contribuind la 
reducerea impactului asupra 
mediului și la respectarea 
reglementărilor europene privind 
ambalajele. 

În 2025 am crescut producția 
de ambalaje biodegradabile și 
compostabile. 

anual Portofoliul nostru include 
ambalaje biodegradabile și 
compostabile certificate, ca 
alternativă la ambalajele din 
HDPE și LDPE, sprijinind 
conformarea cu 
reglementările europene 
privind ambalajele. 

 

Ținte legate de utilizarea resurselor și economia circulară 

Grupul nu a stabilit încă ținte pe deplin aliniate cu cerințele ESRS privind caracteristicile și nivelul de detaliu al țintelor raportate 
pentru temele legate de utilizarea resurselor și economia circulară. 

Cu toate acestea, în cadrul sistemului de management există deja indicatori operaționali interni (KPI) pentru monitorizarea unor 
aspecte precum rebuturile din producție și rata de recuperare a acestora. Acești indicatori sunt utilizați pentru a urmări 
performanța operațională și pentru a sprijini îmbunătățirea continuă a eficienței utilizării resurselor, iar obiectivele operaționale 
sunt stabilite anual la nivelul departamentelor de producție. 

Acești indicatori interni vor fi revizuiți în cadrul procesului de dezvoltare a strategiei de sustenabilitate și a planului de tranziție al 
Grupului, cu obiectivul de a defini în anii următori ținte care să fie, de asemenea, aliniate cu cerințele ESRS. 
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Cifre cheie privind intrările și ieșirile de resurse 

 

Intrări de resurse - Grupul TeraPlast    

Perioada de 
raportare 
anterioară – 2024 

Anul de 
raportare - 2025  2025 

2025 vs 
2024   

Categorie Materiale Unitate  Cantitate Cantitate 
Pondere în 
total, %  % Detalii  

Materii prime 
virgine 

PVC  
T  21,293  26,512  20% +25% 

tot PVC-ul virgin achiziționat de Grup; date 
cantitative complete disponibile 

Polietilenă 
T  39,112  49,377 37% +26% 

toată polietilena (PE) virgină achiziționată de 
Grup; date cantitative complete disponibile 

Polipropilenă 
T  2,138  2,363 2% +11% 

toată polipropilena (PP) virgină achiziționată de 
Grup; date cantitative complete disponibile 

Alți polimeri și aditivi  

T  18,439  19,187 15% +4% 

toți ceilalți polimeri virgini și aditivi achiziționați de 
Grup; carbonat de calciu, pigmenți și coloranți, 
lubrifianți, modificatori (de exemplu pentru 
curgere, impact etc.), plastifianți, stabilizatori (Ca-
Zn), cerneluri și solvenți, aditivi diverși (de 
exemplu ignifuganți, agenți de expandare etc.) 

Materii prime 
biodegradabile 

Biodegradabil 
T  960  1,211 1% +26% 

toate materiile prime biodegradabile achiziționate 
de Grup; date cantitative complete disponibile 

Materii prime 
neprelucrate 
(deșeuri) 

PVC (deșeu de PVC rigid)  
T  8,504  7,344 6% -14% 

deșeuri de PVC rigid utilizate ca materie primă 
pentru TeraPlast Recycling; date cantitative 
complete disponibile 

Polietilenă (deșeu de PE)  
T  38  20 0.02% -47% 

toate deșeurile de PE achiziționate de Grup ca 
materie primă; date cantitative complete 
disponibile 

Materii prime 
secundare 
(reciclate) 

PVC (PVC reciclat)  
T  11,323  9,964 8% -12% 

tot PVC-ul reciclat achiziționat de Grup; date 
cantitative complete disponibile 

Polietilenă (PE reciclat)  
T  6,165  7,363 6% +19% 

toată polietilena (PE) reciclată achiziționată de 
Grup; date cantitative complete disponibile 
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Polipropilenă (PP reciclat)  
T  813  512 0.4% -37% 

toată polipropilena (PP) reciclată achiziționată de 
Grup; date cantitative complete disponibile 

Materiale pentru 
ferestre și uși 

Sticlă pentru ferestre și uși 

T  1,328  1,338 1% +1% 

toată sticla achiziționată pentru TeraGlass. 
Greutatea este estimată folosind formula de 
conversie: 1 mp de sticlă cu grosimea de 4 mm = 
10 kg, pe baza informațiilor furnizate de principalul 
nostru furnizor. 

Profiluri PVC  

T  1,564  1,537 1% -2% 

toate profilele din PVC achiziționate pentru 
TeraGlass sunt incluse în cantitățile raportate. 

Pentru anul 2025, profilele din aluminiu reprezintă 
o pondere relativ mică din totalul profilelor 
achiziționate (aproximativ 10% ca valoare), în timp 
ce profilele din PVC reprezintă aproximativ 90% ca 
valoare. Având în vedere aceste proporții, precum 
și efortul suplimentar necesar pentru conversia 
profilelor din aluminiu în kilograme, profilele din 
aluminiu nu au fost convertite în tone pentru anul 
de raportare 2025, în timp ce profilele din PVC 
continuă să fie convertite integral. Excluderea 
profilelor din aluminiu nu afectează în mod 
semnificativ interpretarea generală a intrărilor de 
resurse. Așa cum este prezentat în tabel, această 
abordare metodologică conduce doar la o ușoară 
scădere a totalului de tone raportate comparativ 
cu 2024, când au fost incluse atât profilele din 
PVC, cât și cele din aluminiu. 
 

Armături 

T  239  233 0.2% -3% 

toate armăturile achiziționate pentru TeraGlass. 
Având în vedere că aceste produse sunt 
achiziționate în metri liniari, pentru estimarea 
greutății am utilizat formula de conversie: 1 m de 
armături = 0,42 kg, pe baza informațiilor furnizate 
de departamentul de producție (greutatea 
considerată pentru o unitate / ansamblu / 
fabricație standard). 
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Ambalaje 
achiziționate 

Carton, plastic, lemn, metal 
etc., sau ambalaje din 
materiale mixte (de exemplu 
recipiente din metal și plastic, 
recipiente din lemn și metal 
etc.). 

T  3,092  4,143 3% +34% 

ambalajele achiziționate pentru ambalarea 
produselor finite ale Grupului, acolo unde 
greutatea este disponibilă. Această cantitate 
reprezintă aproximativ 88% din valoarea totală a 
cheltuielilor pentru ambalajele achiziționate de 
companiile din Grupul TeraPlast, respectiv 16,6 
milioane lei dintr-un total de 18,9 milioane lei. 

Alte bunuri 
achiziționate 

Diverse bunuri achiziționate 
în unități de masă (kg) 

T  587  696 1% +19% 

toate celelalte bunuri achiziționate în kg care nu 
sunt incluse în categoriile de mai sus sau pentru 
care cantitatea în kg a fost calculată (de exemplu 
capace, garnituri, uleiuri și emulsii, gaze tehnice, 
metale etc.). 

  TOTAL intrări de resurse T  115,596 131,800   +14%   

 

Pentru a evita dubla contabilizare a intrărilor, ne-am asigurat că cantitățile au fost înregistrate o singură dată prin diferențierea 
între achizițiile directe de la furnizori terți și transferurile intra-grup. Am aliniat metodologia noastră cu înregistrările contabile și 
ne-am asigurat că fiecare achiziție de bunuri este înregistrată în categoria corespunzătoare și în compania corectă, fără dublăr i, 
astfel încât cantitățile raportate să fie corecte și fiabile. 

Cantitatea totală prezentată mai sus acoperă aproximativ 83,7% din totalul bunurilor achiziționate de Grup, calculat pe baza valorii 
achizițiilor, pentru care sunt disponibile date privind greutatea. Pentru restul de 16,3%, datele privind greutatea nu sunt disponibile 
în mod sistematic din cauza diversității bunurilor achiziționate și a naturii anumitor categorii de produse. Pentru aceste cazuri, 
cantitatea a fost estimată într-un interval de 2.500 până la 10.000 de tone. 

Comparativ cu 2024, ponderea bunurilor achiziționate pentru care nu sunt disponibile date privind greutatea a crescut cu 3,8 
puncte procentuale, reflectând în principal extinderea Grupului și modificările în structura bunurilor achiziționate, inclusiv o 
pondere mai mare a produselor cumpărate pentru revânzare. 

Comparativ cu 2024, intrările totale au crescut cu 14% în 2025. Această evoluție este determinată în principal de creșterea celei mai 
mari categorii ca volum, materiile prime virgine, care reprezintă peste 70% din totalul intrărilor în ambii ani de raportare. 

Creșterea materiilor prime virgine este explicată în mare parte de schimbările structurale din cadrul Grupului, inclusiv includerea 
Optiplast, adăugarea locației Polytech din Zsámbék, care a devenit complet operațională până la sfârșitul primului trimestru din 
2025, precum și consolidarea pe întregul an a operațiunilor Pro-Moulding și Polytech din Nagykanizsa și Fertőszentmiklós, 
comparativ cu doar nouă luni de raportare în 2024. Aceste creșteri au fost parțial compensate de scăderea cantității de mater ial 
virgin PE utilizat de TeraBio Pack în 2025. 
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La nivel de entitate, TeraPlast SA și-a crescut intrările de materii prime virgine cu 12% pentru PVC, 11% pentru PE și 8% pentru PP. 
O creștere mai mică a fost înregistrată și pentru LLDPE virgin la TeraPlast Recycling (+3%), în timp ce PE la Palplast a crescut cu 
+44%, însă aceasta din urmă reprezintă doar 2% din totalul materiilor prime virgine PE achiziționate. 

Intrările de materii prime biodegradabile au crescut cu 26%, reflectând o cerere mai mare pentru aceste materii prime necesare 
pentru volume mai mari de produse furnizate clienților strategici, așa cum este reflectat și în fluxurile de ieșire prezentate mai jos. 

Intrările de materii prime secundare din polietilenă au crescut cu 19%, în principal datorită includerii Optiplast, care reprezintă 
aproximativ 29% din totalul PE reciclat achiziționat, și unei creșteri de 49% a achizițiilor de PE reciclat de către TeraPlast SA 
(aproximativ 18% din total). Polytech rămâne cel mai mare achizitor de PE reciclat, reprezentând 47% din totalul achizițiilor, deși 
achizițiile sale au scăzut cu 8% comparativ cu 2024. 

Materialele utilizate pentru producția de ferestre și uși la TeraGlass au înregistrat scăderi ușoare în 2025, reflectând o cerere mai 
redusă pe piață, fapt vizibil și în fluxurile de ieșire corespunzătoare. 

În final, ambalajele achiziționate au crescut cu 34% comparativ cu 2024. Această creștere este parțial legată de schimbările 
structurale menționate anterior și parțial de o evidență contabilă îmbunătățită a ambalajelor achiziționate la TeraPlast SA ș i 
Polytech, unde au fost înregistrate cantități pentru tipuri suplimentare de ambalaje comparativ cu perioada de raportare 
anterioară. 
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Ieșiri de resurse – Grupul TeraPlast      

  

Perioada de 
raportare 
anterioară– 2024 

Anul de raportare 
– 2025 

Pondere în 
total, 2025 

2025 vs 
2024 

 Detalii 

Categorie  Unitate 
Cantitate Cantitate % % 

Potențial de 
reciclare  

Produse din PVC 

T  37,632 28,020 26% -26% 100%  

include toate produsele din liniile de business Instalații și 
Granule ale Grupului realizate din PVC virgin (țevi, 
fitinguri, compuși etc.), CU EXCEPȚIA produselor cu 
conținut reciclat 

Produse din PE 
T  20,548 18,647 17% -9% 100%  

include toate produsele din linia de business Instalații ale 
Grupului realizate din PE virgin, CU EXCEPȚIA produselor 
cu conținut reciclat 

Produse din PP 
T  919 1,193 1% +30% 100%  

include toate produsele din linia de business Instalații ale 
Grupului realizate din PP virgin, CU EXCEPȚIA produselor 
cu conținut reciclat 

PVC reciclat 
T  957 132 0.1% -86% 100%  

include doar PVC-ul reciclat vândut către terți (EXCLUDE 
tranzacțiile intra-grup) 

Produse cu conținut reciclat 
T  18,854 43,100 40% +129% 100%  

include toate produsele din liniile de business ale 
Grupului care integrează material reciclat 

Ambalaje biodegradabile 
T  936 1,077 1% +15% 100%  include toate produsele din linia de business Ambalaje a 

Grupului realizate din materiale biodegradabile 

Ambalaje din PE 
T  11,952 13,025 12% +9% 100%  

include toate produsele din linia de business Ambalaje a 
Grupului realizate din PE, CU EXCEPȚIA produselor cu 
conținut reciclat 

Produse realizate din alte 
materiale plastice (ABS, PA, 
PC etc.) 

T  345 559 0.5% +62% 100%  

include toate produsele din liniile de business ale 
Grupului realizate din materiale plastice, CU EXCEPȚIA 
celor menționate mai sus 
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Ferestre și uși din PVC și 
aluminiu 

T  3,390 3,184 3% -6% > 98%  

include toate produsele din linia de business Ferestre și 
uși a Grupului. Cantitatea a fost calculată utilizând o 
greutate standard de 30 kg pentru o fereastră și 50 kg 
pentru o ușă 

Alte produse fabricate de 
Grupul TeraPlast, dar care nu 
sunt realizate din materiale 
plastice 

T  3 121 0.1% +3,647% 100%  

include produsele din liniile de business ale Grupului 
care nu sunt realizate din materiale plastice 

TOTAL ieșiri de resurse T  95,537 109,059   +14%     

 

În fluxurile noastre de ieșire de resurse am inclus toate produsele finite vândute de companiile din cadrul Grupului, cu excepția 
vânzărilor intra-grup, deoarece acele cantități au fost incluse în intrările companiilor respective care le-au achiziționat, pentru a 
evita dubla contabilizare. Produsele cu conținut reciclat au fost calculate pe baza informațiilor disponibile atât de la 
departamentele de producție, cât și de la cele de vânzări. Cantitățile au fost compilate utilizând date privind vânzările reconciliate 
cu situațiile financiare. 

Informații suplimentare pentru a oferi mai multă claritate asupra coloanei „Detalii” din tabelul ieșiri de resurse de mai sus : 

• Divizia Instalații oferă soluții complete pentru: canalizare interioară și exterioară, transportul și distribuția apei și gazelor, 
managementul apelor pluviale, protecția cablurilor, microtuburi pentru telecomunicații, sisteme de încălzire prin 
pardoseală. O parte din portofoliul nostru de țevi integrează material reciclat. În plus, deținem un brevet internațional 
pentru rețeta țevilor Gri(n) Pipe, care integrează până la 100% PVC reciclat. 
 

• Divizia Granule oferă granule din PVC plastifiat și rigid, cu diverse aplicații industriale, precum cabluri electrice și produse 
extrudate sau injectate. De asemenea, producem granule fără halogeni, rezistente la foc (HFFR). 
 

• Activitatea de reciclare reprezintă una dintre principalele operațiuni de reciclare a PVC-ului rigid din Europa, contribuind la 
prevenirea pătrunderii deșeurilor de PVC în mediu și susținând tranziția către o economie circulară prin furnizarea de 
material reciclat de calitate pe piață. Deșeurile procesate provin atât din surse post-industriale, cât și post-consum, din 
România și din alte state membre ale UE. Materiile prime secundare pe care le livrăm pot fi utilizate într-o gamă largă de 
produse, de la profile de ferestre și benzi pentru diverse aplicații în exteriorul și interiorul clădirilor, până la platforme și 
terase, țevi multistrat și accesorii pentru transportul apelor pluviale și uzate. 
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• Divizia de ambalaje flexibile include ambalaje biodegradabile și compostabile, care susțin principiile economiei circulare și 
oferă alternative sustenabile la ambalajele plastice tradiționale, precum și ambalaje flexibile din polietilenă care integrează 
material reciclat. Fabrica de folie stretch Opal este singurul producător din România de folie stretch cu 9 straturi. Folia 
stretch Opal este adaptabilă, 100% reciclabilă și concepută pentru a reduce costurile de ambalare, maximizând în același 
timp protecția produselor. Începând cu decembrie 2024, această divizie include și Optiplast din Croația, care produce 
ambalaje PE din materiale virgine, precum și ambalaje PE cu conținut reciclat, care au reprezentat aproape 83% din 
cantitatea totală de ambalaje vândute de Optiplast în 2025. 
 

• Segmentul ferestre și uși oferă soluții complete care contribuie la îndeplinirea standardelor ridicate de eficiență energetică 
și la îmbunătățirea izolației termice și durabilității. 

Comparativ cu 2024, ieșirile totale de resurse au crescut cu 14% în 2025. Creșterea este explicată în principal de schimbările 
structurale din cadrul Grupului, inclusiv consolidarea pe întregul an a Optiplast, adăugarea locației Polytech din Zsámbék, care a 
devenit complet operațională până la sfârșitul primului trimestru din 2025, și includerea pe întregul an a operațiunilor Pro-
Moulding și Polytech din Nagykanizsa și Fertőszentmiklós, care au fost incluse doar parțial în 2024. 

Cea mai semnificativă creștere a fost înregistrată pentru produsele care conțin materiale reciclate, în special produsele din PVC și 
PE vândute de TeraPlast. Creșterea este, de asemenea, atribuită includerii pe întregul an a operațiunilor Polytech din 
Fertőszentmiklós, și includerii Optiplast, unde aproximativ 83% din produsele vândute conțin material reciclat. 

Ca urmare, ieșirile de resurse pentru produsele din PVC și PE realizate din materiale virgine au scăzut cu 26%, respectiv 9%.  În 
schimb, produsele din PP realizate din materiale virgine au crescut cu 30%, în principal datorită vânzărilor mai mari de fitinguri din 
PP realizate de TeraPlast și includerii pe întregul an a produselor PP ale Pro-Moulding. 

Scăderea cu 86% a cantității de PVC reciclat vândută în 2025 reflectă o cerere mai redusă pe piață pentru PVC rigid reciclat ca 
materie primă secundară. Cea mai mare parte a PVC-ului rigid reciclat procesat de TeraPlast Recycling este achiziționată intern de 
TeraPlast SA, unde este integrată în țevi pentru ape uzate. Prin urmare, cifrele prezentate în tabelul de mai sus reflectă doar 
materiile prime secundare vândute către entități din afara Grupului. 

Ieșirile de resurse pentru ambalajele biodegradabile au crescut cu 15%, susținute de strategia diviziei de consolidare a relațiilor cu 
clienții strategici. Ieșirile de resurse pentru ambalajele PE au crescut cu 9%, în principal datorită includerii Optiplast și creșterii 
vânzărilor de folie stretch Opal. Această tendință a fost parțial compensată de închiderea locației TeraBio Pack din Năsăud în 2025, 
care a dus la o scădere de 56% a vânzărilor de ambalaje PE pentru această entitate. 

Produsele realizate din alte materiale plastice vândute de Pro-Moulding au crescut cu 62%, reflectând includerea vânzărilor sale pe 
întregul an 2025, precum și extinderea către noi segmente de clienți după declinul anterior cauzat de reducerea cererii din industria 
auto. 
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Vânzările de ferestre și uși din PVC și aluminiu au înregistrat o ușoară scădere în 2025 comparativ cu 2024, în principal din cauza 
unei cereri mai reduse din partea segmentului de clienți retail. Divizia s-a concentrat mai mult pe proiecte de renovare; totuși, 
volumele suplimentare generate de aceste proiecte nu au compensat complet scăderea cererii din retail. 

Creșterea categoriei „alte produse care nu sunt realizate din materiale plastice” în 2025 este explicată în principal printr-o 
reclasificare în cadrul TeraPlast. O categorie de produse raportată anterior în altă parte – ansambluri echipate cu fitinguri din plastic, 
dar compuse în principal din capace și grătare din fontă – a fost raportată separat în această categorie. 

  

Deșeuri - TeraPlast Group 
 Perioada de raportare 

anterioară – 2024 
Anul de raportare - 
2025 

2025 vs 
2024 

   Unitate Cantitate  Cantitate % 

TOTAL DEȘEURI GENERATE: T  3,494  3,426 -2% 

Total deșeuri periculoase generate: T  26  28 +6% 

Total deșeuri nereciclate: T  1,392  1,267 -9% 

Total deșeuri nereciclate – pondere în totalul deșeurilor 
generate (%) 

%  40% 37% -3pp 

     
 

 

1. Cantitatea totală de deșeuri pentru care a fost evitată 
eliminarea (1.A + 1.B):  

T  2,119 2,179 +3% 

     
 

 

A. PERICULOASE (i + ii + iii) T  18  4 -76% 

i. pregătire pentru reutilizare T  0  0  

ii. reciclare T  0.7  0.15 -79% 

iii. alte operațiuni de valorificare T  17  4 -75% 
       

B. NEPERICULOASE (i + ii + iii) T  2,101  2,174 +3% 

i. pregătire pentru reutilizare T  0  0  
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ii. reciclare T  2,101  2,174 +3% 

iii. alte operațiuni de valorificare T  0  0  
         

2. Cantitatea totală de deșeuri destinată eliminării  (2.A + 2.B):  T  1,355 1,262 -7% 
         

A. PERICULOASE (i + ii + iii) T  9  23 +170% 

i. incinerare T  9  23 +170% 

ii. depozit de deșeuri T  0.01  0 -100% 

iii. alte operațiuni de eliminare T  0  0  
         

B. NEPERICULOASE (i + ii + iii) T  1,347  1,239 -8% 

i. incinerare T  806  688 -15% 

ii. depozit de deșeuri T  541  546 +1% 

iii. alte operațiuni de eliminare T  0  5  

      
   

3.  Stoc de deșeuri (3.A + 3.B)  T  20 5 -72% 
         

A. PERICULOASE T  0  0.4  

B. NEPERICULOASE T  20  5 -74% 

 

  

Comparativ cu 2024, în 2025 cantitatea totală de deșeuri generate a scăzut cu 2%, deși Grupul a trecut prin schimbările structurale 
menționate anterior (includerea Optiplast, adăugarea locației Polytech din Zsámbék, includerea pe întregul an a operațiunilor Pro-
Moulding și Polytech din Nagykanizsa și Fertőszentmiklós). 
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Cantitatea de deșeuri pentru care a fost evitată eliminarea a crescut cu 3% și se datorează în principal creșterii deșeurilor reciclate 
la TeraGlass, TeraPlast Recycling și TeraBio Pack, în timp ce în celelalte companii s-au înregistrat ușoare scăderi. 

Deșeurile periculoase au crescut de la 9 tone în 2024 la 23 de tone în 2025. Această variație este atribuită în principal unor factori 
operaționali și îmbunătățirii practicilor de separare a deșeurilor în anumite activități din cadrul Grupului. Creșterea nu reflectă o 
majorare comparabilă a consumului de produse care conțin substanțe periculoase (precum cerneluri sau solvenți), care au rămas  
relativ stabile de la un an la altul. 

Cantitatea de deșeuri nepericuloase incinerate a scăzut cu 15% comparativ cu 2024. Această evoluție reflectă, parțial, îmbunătățirea 
practicilor de separare a deșeurilor, care a condus la o clasificare mai precisă a anumitor fluxuri de deșeuri, precum și modificări ale 
nivelurilor de activitate operațională în unele segmente de producție. 

Deșeurile depozitate în depozite de deșeuri, reprezentate în principal de deșeuri municipale mixte, au crescut ușor cu 1% 
comparativ cu 2024. Această variație este legată în principal de schimbările din structura operațională a Grupului în anul de 
raportare și de nivelurile generale de activitate la nivelul locațiilor. 

Deșeurile generate de subsidiarele Grupului au fost contabilizate pe baza informațiilor detaliate furnizate de specialiștii noștri de 
mediu, a notelor de transfer de la colectorii de deșeuri și, acolo unde a fost posibil, pe baza datelor din evidențele contabile. Datele 
includ toate deșeurile provenite atât de la bunuri achiziționate, cât și de la produse vândute, reprezentate în principal de materiale 
de ambalare reciclabile. Acestea sunt fie reciclate intern, fie colectate de terți pentru reciclare sau alte procese de valorificare. 

 

Efecte financiare anticipate ale impacturilor, riscurilor și oportunităților legate de utilizarea resurselor și economia circulară 

Grupul TeraPlast nu a realizat încă o cuantificare detaliată a efectelor financiare asociate impacturilor, riscurilor și oportunităților 
privind utilizarea resurselor și economia circulară. 

În prezent, principalul efect financiar potențial se referă la vânzările mai mici decât potențialul pentru produsele sustenab ile, ca 
urmare a penetrării limitate pe piață a produselor biodegradabile și a celor care conțin materiale reciclate. Această situație este 
determinată în mare măsură de factori externi de piață, inclusiv nivelul relativ scăzut de conștientizare a consumatorilor privind 
beneficiile de mediu ale acestor produse, aplicarea limitată a anumitor cerințe de reglementare și anumite constrângeri legate de 
standardele de produs. 

Deși acești factori pot influența ritmul în care produsele sustenabile dobândesc o acceptare mai largă pe piață, implicațiile lor 
financiare nu au fost încă cuantificate. Grupul continuă să monitorizeze evoluțiile legate de reglementările privind economia 
circulară și cererea de pe piață pentru produse sustenabile și reflectă treptat aceste aspecte în analizele interne. 
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În același timp, Grupul menține în atenție creșterea utilizării materiilor prime reciclate și optimizarea consumului de resurse, care 
au potențialul de a genera beneficii financiare și de mediu pe termen lung. Raportările viitoare vor dezvolta în continuare 
înțelegerea Grupului asupra acestor implicații financiare, pe măsură ce metodologiile și disponibilitatea datelor evoluează. 

 

 

3.3. Social (S1, S4) 

3.3.1. Forța de muncă proprie (S1) 
 

 

Dialog social 

Menținerea satisfacției angajaților prin consultarea constantă cu sindicatul – OPORTUNITATE 
 

Politică Acţiuni KPI pentru măsurarea progresului Ţinte 
 

Grupul TeraPlast nu deține o politică de sine 
stătătoare dedicată specific dialogului social cu 
sindicatele. Cu toate acestea, reprezentarea și 
consultarea sindicală sunt guvernate de legislația 
națională a muncii aplicabilă în România. 
Consultările cu reprezentanții angajaților sunt 
aplicabile în prezent în cadrul companiilor 
românești ale Grupului, inclusiv TeraPlast, 
TeraPlast Recycling, TeraGlass și TeraBio Pack. 
Subiectele discutate în timpul consultărilor pot 
duce la dezvoltarea sau oficializarea unor politici 
și prevederi, inclusiv a celor incluse în contractul 
colectiv de muncă. 
  

Consultări regulate cu 
sindicatul. 

Nu au fost stabiliți indicatori cheie 
de performanță (KPI) specifici 
pentru a măsura direct legătura 
dintre consultările sindicale și 
satisfacția angajaților. Perspectivele 
și evaluările se bazează pe 
feedback-ul reprezentanților 
sindicali și pe negocieri. 

Nu există ținte 
specifice legate de 
satisfacția angajaților 
prin consultări cu 
reprezentanții 
sindicatului. 

Informații detaliate despre acest subiect, acțiunile și performanța privind temele de dialog social sunt furnizate mai jos, în cadrul acestui capitol. 
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Formarea și dezvoltarea competențelor  
Acces gratuit la programe de formare și dezvoltare a competențelor pentru toți angajații – OPORTUNITATE 
 

Politică Acţiuni KPI pentru măsurarea 
progresului 

Ţinte 
 

Grupul TeraPlast nu deține o politică de 
sine stătătoare dedicată exclusiv 
instruirii și dezvoltării angajaților. Cu 
toate acestea, prevederile privind 
dezvoltarea continuă a forței de muncă 
sunt incluse în documente interne 
oficiale, cum ar fi Codul de Conduită și 
regulamentele interne. 
 
În plus, Grupul dispune de o procedură 
pentru dezvoltarea competențelor, 
menită să sporească calificarea 
angajaților care necesită formare 
profesională sau certificare periodică 
datorită naturii rolurilor lor.  

La începutul fiecărui an, managerii din 
cadrul Grupului propun cursuri de 
formare relevante pentru nevoile de 
dezvoltare profesională ale angajaților din 
echipele lor. Pe baza acestor propuneri, 
compania elaborează un plan anual de 
instruire care include cursuri și programe 
de dezvoltare a competențelor pentru 
anul respectiv. 
Programele de formare sunt gratuite și 
includ atât cursuri de dezvoltare 
profesională, cât și instruiri obligatorii 
impuse de natura anumitor roluri, 
asigurându-se că angajații își mențin 
calificările necesare pentru a-și îndeplini 
atribuțiile.  

Numărul de ore de instruire 
per angajat. 
Numărul total de ore de 
instruire. 
Ponderea angajaților care 
participă la programe de 
formare și dezvoltare a 
competențelor.  

Nu există ținte specifice, 
în conformitate cu 
cerințele ESRS, deoarece 
accesul gratuit la 
formare și dezvoltarea 
competențelor este o 
condiție standard în 
abordarea Grupului, iar 
nevoile de instruire sunt 
evaluate anual. 

 

Informații detaliate despre acest subiect, acțiunile și performanța privind temele de instruire și competențe sunt furnizate mai jos, în cadrul 
acestui capitol. 

 

Condiţii de muncă 

Prevederi stricte privind amenajarea și întreținerea spațiilor de lucru – IMPACT pozitiv real 
 

Politică Acţiuni KPI pentru măsurarea progresului Ţinte 
 

Prevederile privind amenajarea și 
întreținerea locurilor de muncă 
derivă din Politica de Sănătate și 
Securitate a Grupului, susținută 
de proceduri specifice și 
instrucțiuni de lucru aplicabile în 
toate unitățile de producție. 
Aceste reguli interne stabilesc 
cerințele pentru menținerea unor 
locuri de muncă sigure, curate și 
organizate corespunzător și 
definesc condițiile în care 
angajații își desfășoară activitățile  

Grupul efectuează evaluări de risc pentru 
fiecare loc de muncă pentru a identifica 
pericolele și pentru a implementa măsuri de 
eliminare sau control al riscurilor. 
Instrucțiunile interne de siguranță definesc 
condiții de lucru sigure pentru fiecare 
activitate, inclusiv cerințele de organizare a 
spațiului de lucru. Aceste instrucțiuni sunt 
afișate la locurile de muncă într-un format 
simplificat și includ informații despre pericole, 
măsuri preventive, echipamentul individual de 
protecție (EIP) necesar, îndrumări pentru 
primul ajutor și acțiuni de întreprins în caz de 

Numărul de accidente de muncă și 
severitatea acestora. 
Conformitatea cu legislația 
aplicabilă.  

Nu există ținte 
specifice legate 
de amenajarea 
locului de muncă 
și condițiile de 
muncă în 
conformitate cu 
cerințele ESRS; 
acestea sunt 
monitorizate prin 
KPI-urile 
companiei privind 
SSM (Sănătate și 
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defecțiune a echipamentelor. Instrucțiunile de 
lucru sunt elaborate pentru fiecare unitate de 
producție pentru a asigura locuri de muncă 
sigure, curate și bine organizate, în timp ce 
îmbunătățirile continue sunt implementate 
pentru a spori și mai mult condițiile de muncă.   

Securitate în 
Muncă). 

 

Informații detaliate despre politici, acțiuni și performanța privind temele legate de condițiile de muncă sunt furnizate mai jos, în cadrul acestui 
capitol. 

 

 Siguranța locului de muncă 

Oferirea de locuri de muncă sigure – IMPACT pozitiv real 
 

Politică Acţiuni KPI pentru măsurarea progresului Ţinte 
 

Grupul TeraPlast nu deține o politică de 
sine stătătoare dedicată specific oferirii 
de locuri de muncă sigure. Acest 
subiect este abordat prin contractul 
colectiv de muncă și prin legislația 
națională a muncii aplicabilă, care 
stabilesc prevederi privind contractele 
de muncă, protecția angajaților și 
condiții de muncă echitabile. 

Siguranța locului de muncă este 
susținută prin contractul colectiv de 
muncă, care include prevederi privind 
termenii de angajare, protecția împotriva 
concedierii nedrepte, sănătatea și 
securitatea, precum și aspecte legate de 
compensații și salarizare. În plus, Grupul 
lucrează la alinierea practicilor de 
compensare și beneficii în cadrul 
companiilor sale din România, pentru a 
asigura beneficii egale și condiții de 
angajare coerente pentru angajați.  

Rata de fluctuație a personalului.. Nu există ținte 
în conformitate 
cu cerințele 
ESRS; indicatorii 
sunt legați de 
consultările cu 
sindicatul, de 
punctele de 
referință din 
piață și de 
reglementările 
naționale. 

Informații detaliate despre acest subiect, acțiunile și performanța privind temele de siguranță a locului de muncă sunt furnizate mai jos, în cadrul 
acestui capitol. 
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Timpul de lucru 

Creșterea satisfacției la locul de muncă – IMPACT pozitiv real 
 

Politică Acţiuni KPI pentru măsurarea progresului Ţinte 
 

Prevederile privind timpul 
de lucru și de odihnă sunt 
definite în regulamentele 
interne și în contractul 
colectiv de muncă, 
asigurând conformitatea cu 
legislația muncii aplicabilă. 

Conformitatea cu reglementările privind timpul de 
lucru este monitorizată prin pontaje lunare, care 
sunt revizuite de departamentul HR pentru a 
identifica și corecta orice discrepanțe. 
De asemenea, Grupul monitorizează efectuarea 
concediului anual pentru a se asigura că angajații 
își iau zilele de vacanță cuvenite. 
Munca suplimentară este permisă doar în situații 
excepționale și este compensată în conformitate 
cu prevederile interne. Pentru angajații care 
lucrează în producție, se aplică reguli specifice de 
compensare pentru munca în schimburi și munca 
în weekend, în conformitate cu contractul colectiv.  

Monitorizarea numărului de ore 
suplimentare și a zilelor de concediu 
rămase prin rapoarte lunare, pentru 
a asigura conformitatea cu 
prevederile aplicabile din 
documentele interne și 
reglementările în vigoare. 

Nu există ținte 
stabilite pentru 
acest subiect 
specific în 
conformitate cu 
ESRS; acesta este 
monitorizat prin 
analize interne și 
compararea cu 
prevederile 
contractului 
colectiv de 
muncă și ale 
reglementărilor, 
cu scopul de a 
menține 
echilibrul și de a 
evita variațiile 
mari. 

Informații detaliate despre politici, acțiuni și performanța privind temele legate de timpul de lucru sunt furnizate mai jos, în cadrul acestui capitol. 
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Sănătate şi securitate 

Asigurarea unui mediu de lucru sigur – IMPACT pozitiv real 
 

Politică Acţiuni KPI pentru măsurarea progresului Targets 
 

Grupul TeraPlast aplică o Politică de 
Sănătate și Securitate, aliniată cu ISO 
45001, care stabilește angajamentul de a 
oferi condiții de muncă sigure, de a 
gestiona riscurile de sănătate și securitate 
și de a preveni accidentele de muncă și 
bolile profesionale. 
În plus, Ghidul pentru combaterea și 
prevenirea hărțuirii și a discriminării la 
locul de muncă promovează egalitatea de 
șanse și consolidează abordarea de 
toleranță zero a Grupului față de hărțuire 
și discriminare, contribuind la siguranța 
locului de muncă. 
Aceste politici se aplică tuturor activităților 
din cadrul Grupului TeraPlast  

Managementul sănătății și securității 
este susținut de personal dedicat SSM 
în România și de specialiști externi 
pentru companiile din afara României, 
asigurând conformitatea cu legislația 
aplicabilă și ISO 45001. Evaluările de 
risc sunt efectuate pentru fiecare loc 
de muncă și actualizate periodic 
pentru a gestiona și atenua riscurile. 
Angajații beneficiază de instruire 
introductivă și periodică privind 
riscurile la locul de muncă și 
efectuează examinări medicale anuale 
adaptate cerințelor postului. 
Echipamentul individual de protecție 
(EIP) este furnizat în funcție de riscurile 
de la locul de muncă și actualizat 
regulat, fiind susținut de instrumente 
de management vizual pentru a 
consolida conștientizarea siguranței. 
Echipamente noi de protecție sunt 
achiziționate de două ori pe an, în 
urma consultărilor cu angajații.  

Progresul în implementarea planului 
de instruire SSM. 
Conformitatea cu utilizarea EIP și 
procedurile de lucru sigure, verificate 
prin inspecții interne periodice. 
Numărul de accidente de muncă și 
severitatea acestora.  

Nu există ținte 
stabilite în 
conformitate 
cu cerințele 
ESRS; acestea 
sunt 
monitorizate 
periodic în 
cadrul 
cerințelor și 
prevederilor 
procedurilor 
SSM. 

Informații detaliate despre politici, acțiuni și performanța privind tema de Sănătate și securitate sunt furnizate mai jos, în cadrul acestui capitol. 

 

Interacțiunea impacturilor, riscurilor și oportunităților cu strategia Grupului 

Identificăm și gestionăm impacturile, riscurile și oportunitățile materiale legate de forța de muncă pentru a ne rafina inițiativele și 
pentru a răspunde eficient așteptărilor și nevoilor angajaților. Această abordare favorizează dezvoltarea unui mediu de lucru 
receptiv și încurajator și contribuie la performanța noastră colectivă. 

Oportunitățile cheie includ menținerea unui nivel ridicat de satisfacție a angajaților prin dialogul continuu cu sindicatul și accesul 
gratuit la programe de formare și dezvoltare profesională. Impacturile pozitive derivă din standardele stricte care guvernează 
organizarea și întreținerea locului de muncă, măsurile de siguranță a locului de muncă, inițiativele care sporesc satisfacția 
profesională și un angajament ferm față de sănătatea și securitatea ocupațională. 
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Aceste elemente influențează direct direcția strategică și deciziile operaționale ale Grupului și afectează toți angajații din cadrul 
Grupului TeraPlast. 

În prezent, nu avem operațiuni expuse niciunui risc semnificativ de muncă forțată și/sau muncă a copiilor. Astfel de practici sunt 
strict interzise de legislația națională și internațională europeană. Poziția noastră de toleranță zero este clar stipulată în politicile 
noastre de conduită în afaceri și ne așteptăm ca aceleași principii să fie respectate în întregul nostru lanț valoric. 

 

Politici referitoare la forță de muncă proprie 

Grupul TeraPlast respectă prevederile legale din România care susțin libertatea de asociere, sindicatele și contractele colective de 
muncă. În România, angajații au dreptul de a înființa și de a face parte din sindicate conform Codului Muncii. Respectăm și nu 
restricționăm aceste drepturi și menținem o interacțiune constantă și activă cu sindicatul care reprezintă forța noastră de muncă 
din România. Contractul colectiv de muncă asigură protecția și promovarea drepturilor și intereselor angajaților. 

În Ungaria, Austria, Croația și Republica Moldova, reglementările naționale nu impun cerințe similare privind sindicatele și 
contractele colective. Cu toate acestea, respectăm drepturile și interesele angajaților din aceste țări ca un principiu fundamental 
care ghidează relația noastră cu colegii. 

În fiecare an, desfășurăm consultări cu sindicatul din România pentru a revizui beneficiile și condițiile de muncă. Aceste consultări 
asigură alinierea între practicile companiei și așteptările angajaților și au condus la ajustări ale pachetelor salariale, îmbunătățirea 
condițiilor de muncă și sporirea beneficiilor pe care le oferim angajaților. 

Codul de conduită și cadrul etic 

Codul de Conduită al Grupului TeraPlast se aplică tuturor angajaților noștri și promovează o conduită etică în afaceri, respectul 
pentru drepturile omului și un mediu de lucru sigur și incluziv, încurajând egalitatea de șanse și performanța bazată pe 
competențe. 

Codul consolidează angajamentele noastre privind integritatea, profesionalismul, non-discriminarea și protejarea oricărui grup 
vulnerabil din cadrul Grupului. Acesta conține politici anticorupție, asigurând conduita etică și responsabilă a tuturor angajaților. 
Codul este completat de ghidul anti-hărțuire și discriminare, care definește concepte cheie și consolidează mecanismele de 
combatere a conduitei inadecvate. 

Interzicem cu fermitate discriminarea bazată pe rasă, etnie, culoare, sex, orientare sexuală, identitate de gen, dizabilitate, vârstă, 
religie, opinii politice, origine națională sau socială, sau orice altă caracteristică protejată de legile UE și naționale. Munca forțată, 
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munca copiilor sau traficul de persoane sunt interzise în mod explicit. Aceste prevederi sunt aliniate cu toate inițiativele 
internaționale majore privind drepturile omului. 

Sănătate și securitate 

Politica de Sănătate și Securitate a Grupului TeraPlast stă la baza abordării Grupului privind siguranța forței de muncă și este 
aliniată cu principiile sistemului de management al sănătății și securității ocupaționale ISO 45001. Sistemul de management ISO 
45001 este implementat și certificat în prezent în cadrul TeraPlast, TeraGlass, TeraPlast Recycling, TeraBio Pack și Aqua Azur în 
România. La nivelul Grupului, aplicăm principii similare de sănătate și securitate axate pe eliminarea pericolelor și reducerea 
riscurilor prin evaluări periodice ale riscurilor, exerciții de siguranță, furnizarea de echipamente de protecție și îmbunătățirea 
continuă a performanței în materie de siguranță, având ca scop prevenirea accidentelor de muncă și a bolilor profesionale.  
Angajații sunt implicați activ în inițiativele de sănătate și securitate, iar îmbunătățirea continuă este susținută prin audituri regulate, 
programe de instruire și mecanisme de feedback. 

Mecanisme de avertizare (Whistleblowing) și reclamații 

Politica de avertizare a Grupului TeraPlast stabilește canale de raportare sigure și confidențiale, în conformitate cu reglementările 
aplicabile. Aceasta se aplică oricărei persoane care interacționează profesional cu Grupul și care se confruntă cu potențiale încălcări 
ale politicilor interne, ale legilor sau ale standardelor de mediu. 

Politica de avertizare este ghidată de încredere, obiectivitate, bună-credință, siguranță și confidențialitate. Avertizorii sunt protejați 
împotriva represaliilor, inclusiv concedierea, discriminarea, amenințările sau alte acțiuni nefavorabile. Măsurile de protecție privind 
confidențialitatea și alte informații sensibile sunt asigurate, cu excepția cazului în care există consimțământul expres. Acțiunile de 
represalii împotriva avertizorilor, inclusiv acțiunile disciplinare, tratamentul discriminatoriu sau amenințările, sunt strict interzise. 
Informații detaliate sunt disponibile în capitolele „Prezentare generală” și „Conduită în afaceri”. 

Dialog social și negocieri colective 

Implicăm activ angajații și reprezentanții acestora în chestiunile care îi afectează, inclusiv siguranța la locul de muncă, securitatea 
locului de muncă, condițiile de muncă și satisfacția generală. Implicarea are loc prin consultări, sesiuni de feedback ș i întâlniri 
formale și informale cu sindicatele. 

În cadrul Grupului TeraPlast, ne angajăm, de asemenea, să respectăm și să promovăm drepturile fundamentale ale omului, 
drepturile cetățenilor și libera circulație a persoanelor în fiecare subsidiară. Grupul respectă directivele, normele și standardele 
internaționale privind respectarea drepturilor omului: 

• Declarația Universală a Drepturilor Omului - ONU 
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• Carta Drepturilor Fundamentale a UE 

• Convenția Europeană a Drepturilor Omului. 

Respectarea drepturilor angajaților este o prioritate, prin promovarea unui sistem de remunerare echitabil, fără discriminare, legat 
direct de performanță și competențe, sau prin menținerea unor condiții de muncă sigure și sănătoase, în conformitate cu legislația 
și reglementările locale și internaționale. 

Colaborând îndeaproape cu sindicatul, ne asigurăm că opiniile angajaților se reflectă în procesele noastre decizionale și că suntem 
mereu conștienți de preocupările specifice ale diferitelor grupuri de angajați. Directorul General (CEO) și Directorul de Resurse 
Umane au responsabilitatea principală de a se asigura că aceste procese de colaborare funcționează eficient. Aceasta include 
organizarea și supravegherea întâlnirilor, asigurarea conformității cu cerințele de consultare și încorporarea feedback-ului 
angajaților în planificarea noastră strategică. Întâlnirile au loc atât în conformitate cu obligațiile legale, cât și ca răspuns la solicitările 
părților interesate legate de modificări sau îmbunătățiri ale proceselor. 

Aceste procese structurate de consultare se aplică companiilor noastre din România, unde sunt în vigoare reguli formale care 
guvernează colaborarea cu sindicatul, excluzând companiile din Grupul Aquatica Experience, unde procesul de negociere a unui 
contract colectiv de muncă și de alegere a reprezentanților angajaților este inițiat, dar nu a fost finalizat în 2025. În consecință, în 
România, 98% dintre angajați sunt acoperiți de contractul colectiv de muncă și sunt reprezentați de sindicatul existent, 
reprezentând 73% din forța de muncă totală a Grupului TeraPlast. După finalizarea procesului de oficializare a dialogului social 
printr-un sindicat și contract colectiv și în cadrul Aquatica Experience Group, în structura actuală a Grupului, ne așteptăm ca 
acoperirea să ajungă la 100% în România și la 77% la nivel de Grup. 

  Acoperirea negocierii colective   Dialog social  

Rata de acoperire  Angajați – SEE (pentru companii 
cu >50 angajați, reprezentând 
>10% din totalul angajaților)  

Angajați – non-SEE (pentru 
regiuni cu >50 angajați, 
reprezentând >10% din totalul 
angajaților) 

Reprezentarea la locul de muncă (doar SEE) (pentru companiile 
cu >50 de angajați care reprezintă >10% din totalul angajaților) 

0-19%  UNGARIA; CROAȚIA   UNGARIA; CROAȚIA 

20-39%        

40-59%        

60-79%        

80-100%  ROMÂNIA     ROMÂNIA   
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Companiile din Republica Moldova, Croația, Austria și Ungaria, respectă cerințele legale locale privind implicarea angajaților și 
aspectele de durabilitate. Deși regulamentele lor interne respectă libertatea de asociere, legislația națională din aceste țări nu 
impune înființarea de sindicate sau numirea unor reprezentanți ai angajaților, iar până în prezent nu a apărut o astfel de solicitare 
din partea forței de muncă. Ca urmare a integrării acestora în Grupul TeraPlast, practicile de consultare a forței de muncă vor fi 
aliniate treptat cu cadrul de guvernanță al Grupului și cu strategia de integrare operațională. Acest proces se va concentra pe 
implementarea celor mai bune practici în dialogul cu angajații, managementul responsabil al forței de muncă și o guvernanță 
consecventă a aspectelor de durabilitate, luând în considerare contextul local specific și dinamica organizațională. 

Contractul colectiv de muncă și Codul de conduită 

Pentru operațiunile noastre din România, avem în vigoare sau în curs de elaborare un Contract Colectiv de muncă (cel din urmă 
fiind cazul Aquatica Experience Group), care susține relații echitabile și transparente cu angajații noștri. Mai mult, Codul de 
Conduită este aplicabil tuturor angajaților Grupului. Aceste documente definesc clar drepturile și obligațiile fiecărei părți, inclusiv 
respectul pentru drepturile omului și prevenirea hărțuirii și a comportamentului discriminatoriu la locul de muncă. Astfel, ne 
asigurăm că am stabilit politici clare și mecanisme de raportare menite să garanteze un mediu de lucru respectuos, incluziv ș i sigur 
pentru toți angajații. 

Credem că un dialog social bine structurat și consecvent contribuie direct la un moral mai ridicat al angajaților, la mai puț ine 
conflicte la locul de muncă și la o mai bună aliniere între obiectivele organizaționale și nevoile forței noastre de muncă. 

În urma discuțiilor cu sindicatul din 2024 și a concluziilor acestora, pe parcursul anului 2025 am finalizat alinierea strategiei 
decompensare și beneficii în toate companiile din România care au un contract colectiv în vigoare și am continuat să ne consultăm 
colegii în procesul de achiziție de noi echipamente de protecție de două ori pe an. 

Prin menținerea unei înțelegeri continue a nevoilor forței noastre de muncă, ne asigurăm că angajații sunt implicați activ în 
inițiativele noastre de îmbunătățire continuă. Acest lucru susține un proces decizional mai bine informat, consolidează 
responsabilitatea corporativă și contribuie la alinierea cu obiectivele mai largi de Mediu, Sociale și de Guvernanță (ESG). 

Totodată, prin gestionarea proactivă a impacturilor și oportunităților legate de forța de muncă, ne propunem să construim o 
organizație rezilientă și pregătită pentru viitor. Prin consultare constantă cu angajații, sindicatele și părțile interesate, ne asigurăm 
că eforturile noastre de durabilitate susțin atât bunăstarea angajaților, cât și creșterea pe termen lung a afacerii. 
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Prevenirea impacturilor negative și mecanismele de avertizare existente 

Grupul nostru a stabilit proceduri clare pentru abordarea impacturilor negative și a asigurat accesibilitatea canalelor desemnate 
atunci când apar îngrijorări și aspecte legate de durabilitate. Aceste canale sunt disponibile atât online pe pagini web dedicate, cât 
și offline – detalii privind canalele de raportare sunt disponibile în capitolul Conduită în Afaceri.  

Mecanisme de reclamație și raportare: 

o Sistem de raportare anonimă pentru probleme la locul de muncă și îngrijorări legate de durabilitate, aliniat cu 
reglementările internaționale, precum Principiile directoare ale ONU privind afacerile și drepturile omului. 

o Personal de resurse umane și conformitate dedicat, care gestionează sesizările și eforturile de remediere. 

o Audituri regulate care asigură alinierea cu drepturile muncii și alte angajamente față de angajați, conform prevederilor din 
auditurile periodice de certificare și/sau monitorizare. 

o Măsuri suplimentare de protecție a avertizorilor pentru protecția angajaților care raportează nereguli. 

Acțiuni de remediere și prevenire implementate: 

o Investigarea rapidă a situațiilor raportate și implementarea măsurilor corective necesare. 

o Programe de sprijin pentru angajați, inclusiv mediere și rezolvarea conflictelor. În cazul conflictelor raportate între angajați, 
o comisie analizează și soluționează cazul cu un accent puternic pe prevenție. 

o Planuri de îmbunătățire continuă bazate pe feedback-ul și preocupările ridicate de angajați. 

o Prevederi clare și solide privind drepturile și libertățile forței de muncă, precum și planuri de compensare incluse în 
contractul colectiv de muncă. 

Aceste mecanisme cultivă încrederea în rândul forței de muncă, asigurând un mediu sigur pentru toți angajații. Aliniat cu 
reglementările aplicabile privind protecția avertizorilor de integritate, sistemul și procedura pe care le avem cuprind prevederi 
stricte privind gestionarea, investigarea și oferirea de soluții pentru persoanele care semnalează nereguli, ceea ce înseamnă  că 
reclamațiile angajaților rămân confidențiale și aceștia nu se confruntă cu represalii. Mai exact, toate sancțiunile disciplinare, 
tratamentele discriminatorii sau alte acțiuni adverse împotriva acestora, cum ar fi concedierea, transferul, reducerea sau retragerea 
beneficiilor, refuzul promovării sau al accesului la formare, încetarea colaborării, amenințările, hărțuirea sau alte astfel de acțiuni 
împotriva lor sau a familiilor lor sunt strict interzise. Dacă siguranța personală a unui avertizor sau a membrilor familiei acestuia 
este în pericol, aceștia au, fără îndoială, dreptul la măsuri de protecție. O evaluare formală a satisfacției angajaților cu privire la 
aceste canale de sesizare nu a fost efectuată, dar va fi luată în considerare pentru viitoarele instrumente de evaluare dedicate 
satisfacției angajaților. 
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Incidente, reclamații și impacturi severe asupra drepturilor omului 

Pe parcursul anului de raportare, nu au fost raportate incidente sau reclamații privind impacturi severe asupra drepturilor omului; 
nu au fost impuse amenzi, sancțiuni sau compensații pentru incidente legate de discriminare, hărțuire sau etică. 

Acțiuni direcționate către temele materiale legate de forța de muncă 

Acţiuni Descriere Status  Orizont de timp  Rezultat aşteptat 

Consultarea regulată cu 
sindicatele existente pentru 
creșterea satisfacției 
profesionale și protejarea 
drepturilor angajaților 

Nevoile și beneficiile angajaților pot fi 
gestionate mai bine prin intermediul unui 
sindicat care îi reprezintă și le promovează 
drepturile. În cadrul consultărilor cu 
sindicatul, negociem pachetele de beneficii și 
devenim conștienți de nevoile acestora. 

Consultările au fost 
efectuate în 2025 și 
sunt planificate să 
continue de cel 
puțin două ori pe 
an. 

anual Pachet de beneficii în 
concordanță cu așteptările 
și nevoile angajaților. 

Instruirea continuă a 
angajaților pentru a menține 
o rată ridicată a forței de 
muncă calificate și pentru a 
crește competențele 
angajaților non-productivi 

Creșterea calificării prin perfecționare în 
poziții specifice, cum ar fi operatori mase 
plastice sau stivuitorist. Creșterea 
competențelor tehnice pentru angajații non-
productivi: cursuri Excel, Power BI sau 
engleză de afaceri. 

Rezultatul pentru 
anul 2025 a fost 
depășit, ajungându-
se la 44.857 ore de 
instruire (față de 
ținta de 20.000 ore). 

anual Menținerea unui program 
de instruire extins la 
nivelul Grupului, cu un 
accent continuu pe 
perfecționarea digitală și 
tehnică, precum și pe 
consolidarea 
competențelor de 
management (în special 
pentru middle 
management), pentru a 
susține dezvoltarea 
leadership-ului și eficiența 
operațională. 

Revizuirea prevederilor privind 
organizarea și gestionarea 
spațiilor de lucru în 
companiile de producție 

Având în vedere expansiunea Grupului 
nostru, intenționăm să revizuim, pentru 
fiecare locație operațională, toate prevederile 
și procedurile privind amenajarea și 
întreținerea spațiilor de lucru, în special 
pentru producție, pentru a asigura aplicarea 
unor standarde uniforme peste tot. Acest 
lucru îmbunătățește, de asemenea, siguranța 
angajaților. 

Proces inițiat în 
2025 în România, 
planificat pentru a fi 
extins la nivelul 
întregului Grup în 
2026. 

2025-2026  Implementarea unor 
standarde uniforme de 
amenajare și întreținere a 
spațiilor de lucru în toate 
locațiile de producție ale 
Grupului 
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Simulări anuale de siguranță 
și situații de urgență 

Prin simulările anuale privind siguranța și 
situațiile de urgență, stimulăm asimilarea 
tuturor procedurilor, fluxurilor de lucru și 
informațiilor prezentate periodic angajaților 
noștri în cadrul instruirilor. 

Desfășurate anual 
în conformitate cu 
cerințele legale. 
Finalizate în 2025, 
planificate pentru 
2026. 

 
anual 

Menținerea unui nivel 
ridicat de pregătire și 
conștientizare a angajaților 
cu privire la răspunsul în 
situații de urgență și 
procedurile de siguranță la 
locul de muncă. 

Planul anual de instruire Propuneri din partea managerilor, la 
începutul fiecărui an, privind instruirile 
relevante și/sau necesare pentru echipele lor. 

Toate instruirile 
solicitate în 2025 au 
fost finalizate. 

anual Planuri de instruire 
adaptate nevoilor 
angajaților de dezvoltare a 
cunoștințelor și 
competențelor 

Evaluări ale riscurilor la locul 
de muncă și instrucțiuni de 
siguranță personalizate 

Identificarea riscurilor specifice locului de 
muncă pentru atenuare sau prevenire, 
urmată de revizuirea instrucțiunilor de 
siguranță, dacă este necesar. 

Riscurile sunt 
evaluate anual în 
cadrul procesului 
de evaluare a 
riscurilor. Nu au fost 
necesare actualizări 
semnificative în 
urma revizuirii din 
2025. 

anual  Locuri de muncă sigure și 
angajați bine echipați 
pentru a atenua 
expunerea la potențiale 
riscuri profesionale. 

 

Obiectivele prezentate în tabelul de mai sus au fost abordate activ pe parcursul anului 2025 și vor rămâne în vigoare pentru 2026, 
reflectând angajamentul continuu al Grupului față de gestionarea responsabilă a forței de muncă, dezvoltarea angajaților și condiții 
de lucru sigure. 

În cursul anului 2025, mai multe inițiative au susținut atingerea acestor obiective. Două companii din cadrul Grupului (TeraPlast 
Recycling și TeraBio Pack) au renegociat pachetele de beneficii ale angajaților pentru a le alinia la standardele aplicate la nivelul 
Grupului TeraPlast. În același timp, consultările cu sindicatul au avut loc în lunile aprilie, mai și noiembrie, asigurând un dialog social 
continuu. De asemenea, Grupul a reînnoit polițele de asigurare privată de sănătate, reafirmându-și angajamentul față de 
bunăstarea angajaților. 

Satisfacția și implicarea angajaților a fost evaluată printr-un sondaj structurat de colectare a opiniilor angajaților realizat în 
companiile Grupului din Sărățel, România, sediul central al Grupului nostru, unde se află majoritatea angajaților noștri. Procesul a 
acoperit patru dimensiuni: dezvoltarea profesională, relația cu managementul, pachetul de remunerare și beneficii, precum și 
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comportamentele și opiniile privind consultarea. Sondajul a înregistrat un scor mediu de 3,91, depășind ținta stabilită pentru acest 
an, de 3,75. Începând cu anul 2026, sondajul va fi extins și la companiile Grupului din alte țări. 

Instruirea și dezvoltarea profesională au rămas o prioritate cheie, cu un total de 44.857 de ore de instruire efectuate la nivelul 
Grupului în 2025, comparativ cu 16.171 ore în 2024. În paralel, siguranța la locul de muncă reprezintă în continuare un punct 
operațional de atenție constantă, susținut prin simulări anuale de siguranță și situații de urgență, evaluări periodice ale riscurilor la 
locul de muncă și revizuirea continuă a prevederilor de amenajare a spațiilor de lucru pentru a asigura standarde uniforme în toate 
locațiile operaționale. 

Aceste inițiative vor continua pe parcursul anului 2026, susținând implementarea consecventă a practicilor de dezvoltare a forței 
de muncă, de consultare a angajaților și de sănătate și securitate în întreg Grupul. 

În cadrul Grupului TeraPlast, managementul forței de muncă este ghidat de principiile stabilității locului de muncă, remunerarea 
echitabilă și respectarea drepturilor angajaților. Grupul își propune să ofere o remunerare competitivă, aliniată cu rolurile și 
calificările angajaților, susținută de structuri salariale transparente și criterii clar definite pentru alocarea beneficiilor suplimentare. 

Sănătatea și siguranța angajaților reprezintă o prioritate ne-negociabilă. Grupul aplică standarde stricte de sănătate și securitate 
ocupațională, susținute de desfășurarea simulărilor anuale de răspuns la situații de urgență și a evaluărilor de risc; prin furnizarea 
echipamentului adecvat, ne menținem angajamentul față de bunăstarea angajaților noștri. Există, de asemenea, proceduri de 
răspuns în situații de urgență și echipamente de prim ajutor la fața locului, toate susținute de politica de sănătate și securitate a 
Grupului. În plus, ne desfășurăm activitatea în acest domeniu în cadrul Sistemului de Management al Sănătății și Securității 
Ocupaționale conform standardului ISO 45001. 

Prevederile clare privind modul în care sunt organizate și gestionate spațiile de lucru (fie că este vorba de producție, birouri sau 
chiar starea vehiculelor companiei pentru agenții de vânzări) asigură un impact direct asupra condițiilor de muncă ale angajaților, 
menținându-le sănătatea și încurajând productivitatea și satisfacția. Aceste prevederi sunt întărite de proceduri interne, 
instrucțiuni de lucru și instruiri regulate adaptate condițiilor specifice fiecărui loc de muncă, conformitatea fiind verificată prin 
inspecții interne periodice. 

Grupul promovează condiții de muncă responsabile, inclusiv reguli clare privind programul de lucru și orele suplimentare, 
împreună cu un cadru cuprinzător de beneficii conceput pentru a susține bunăstarea și productivitatea angajaților. Grupul 
TeraPlast susține pe deplin libertatea de asociere și recunoașterea efectivă a dreptului la negociere colectivă, eliminarea tuturor 
formelor de muncă forțată, interzicerea categorică a muncii copiilor și eliminarea discriminării în ceea ce privește ocuparea forței 
de muncă și relațiile de muncă. Volumul de muncă este monitorizat pentru a preveni stresul excesiv și pentru a susține un echilibru 
sănătos între viața profesională și cea privată. 
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Dialogul continuu cu sindicatul privind condițiile de muncă, beneficiile și negocierea Contractului Colectiv de Muncă contribuie, 
de asemenea, la existența unei direcții comune clare în ceea ce privește nevoile, feedback-ul și satisfacția angajaților cu privire la 
condițiile de muncă. Vom continua să organizăm întâlniri pe tema siguranței mediului de lucru și echipamentele de protecție; am 
avut mai multe întâlniri pe aceste teme în cursul anului 2025, în conformitate cu obiectivul nostru de consultare constantă. 

Mai mult, principiile respectate pentru prevenirea discriminării și a hărțuirii asigură o conduită în afaceri etică și corectă și 
abordează potențialele incidente pe aceste teme. Aceste prevederi sunt cuprinse în regulamentele noastre interne, în codul de 
conduită și în ghidul dedicat împotriva discriminării și hărțuirii. 

Conduita etică și tratamentul egal sunt întărite suplimentar prin regulamentele interne, Codul de Conduită și politicile dedicate 
abordării discriminării și hărțuirii. Grupul aplică o abordare de toleranță zero față de orice comportament care încalcă politicile 
interne, principiile drepturilor omului sau legislația aplicabilă. Sesizările legate de potențiale încălcări de integritate sau abateri pot 
fi raportate prin sistemul de avertizare (whistleblowing) al Grupului, disponibil pe site-urile companiilor. 

Încurajăm dezvoltarea forței noastre de muncă oferind programe extinse de dezvoltare profesională, inclusiv workshop-uri, cursuri 
online și decontarea taxelor de școlarizare pentru educație externă. Angajații sunt încurajați să obțină certificări sau calificări 
suplimentare relevante pentru rolurile lor. Prin promovarea învățării continue, nu susținem doar creșterea carierei individuale, ci și 
consolidarea capacităților organizaționale. În acest sens, oferim angajaților noștri acces la cunoștințe în diverse domenii, cum ar fi 
managementul proiectelor, inteligență artificială, abilități de negociere, evaluarea riscurilor și calificări în sănătate și securitate. 

Performanța legată de forța de muncă este monitorizată printr-un set de indicatori cheie, inclusiv rata de fluctuație a angajaților, 
orele de instruire per angajat, ratele de accidente și scorurile de satisfacție a angajaților. Acești indicatori, împreună cu feedback-
ul continuu al angajaților, susțin o abordare de îmbunătățire continuă a politicilor și practicilor privind forța de muncă. 

Prin aceste mecanisme de guvernanță și practici de management, Grupul TeraPlast își propune să gestioneze proactiv riscurile și 
oportunitățile legate de forța de muncă, cultivând în același timp un mediu de lucru sigur, incluziv și încurajator, care contribuie la 
reziliența și sustenabilitatea pe termen lung a operațiunilor. 

Informații cheie privind forța de muncă 

În 2025, echipa Grupului TeraPlast a fost formată din 1.289 de angajați, comparativ cu 1.125 în 2024. Creșterea se datorează în 
principal impactului fabricii Optiplast din Croația, a angajaților Aquatica Experience Group și punerii în funcțiune a fabricii din 
Zsambek, Ungaria, achiziționată de Polytech de la Wavin la sfârșitul anului 2024. Structura angajaților noștri în 2025 poate fi 
consultată mai jos. Din total, 94,34% dintre angajații grupului sunt angajați cu contract pe durată nedeterminată, reflectând 
angajamentul nostru pentru locuri de muncă sigure. În ceea ce privește timpul de lucru, 89,91% din total sunt angajați cu normă 
întreagă. Din punct de vedere geografic, 76,65% dintre angajați lucrează în România, 13,42% în Ungaria, 2,25% în Republica Moldova, 
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7,14% în Croația, respectiv 0,54% în Austria. Fiecare număr de angajați pe țară reprezintă suma numărului de salariați din fiecare 
companie care operează în țara respectivă. Nu au fost făcute estimări cu privire la numărul de angajați. 

Astfel, țările din tabelul de mai jos sunt conectate la structura Grupului nostru după cum urmează: 

o România include angajații următoarelor companii: TeraPlast, TeraPlast Recycling, TeraGlass, TeraBio Pack, Somplast, 
Aquatica Experience, Aqua Azur, AE Development, Danex Echipamente, Expert Service Echipamente. Celelalte companii 
din România nu au avut angajați dedicați în 2025. 

o Ungaria include angajații următoarelor companii: Polytech, Pro-Moulding, TeraPlast Magyarország și Sörgyári Ipari Park, 
Itraco. 

o Austria include angajații companiei Wolfgang Freiler. 

o Republica Moldova include angajații companiei Palplast. 

o Croația include angajații Optiplast. 

În 2025, în cadrul Grupului TeraPlast, lucrătorii care nu sunt angajați sunt utilizați doar într-o măsură limitată și nu reprezintă o 
componentă semnificativă a structurii forței de muncă. La data raportării, Grupul nu urmărește sistematic numărul exact al acestor 
lucrători în toate entitățile. Colectarea și consolidarea acestor informații ar necesita o angajare de resurse și eforturi 
disproporționate față de relevanța lor pentru structura forței de muncă a Grupului. Prin urmare, nu este furnizată o raportare 
cantitativă. Cu toate acestea, acolo unde este cazul, aceste persoane își desfășoară activitatea sub aceleași standarde de siguranță 
la locul de muncă și standarde operaționale ca și angajații proprii, în conformitate cu politicile Grupului și legislația aplicabilă. 

În ceea ce privește rata de fluctuație a personalului, la nivel de Grup aceasta a fost de 26,62% în 2025, comparativ cu 19,32% în 2024. 
Deși s-a înregistrat o creștere, aceasta se datorează condițiilor pieței muncii și este în concordanță cu media industriei. Indicatorul 
a fost calculat ca raport între numărul total de angajați care au părăsit compania în cursul anului de raportare (incluzând plecările 
voluntare, concedierile și pensionările) și numărul mediu de angajați în aceeași perioadă, asigurând o valoare reprezentativă la nivel 
de Grup. 
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Date 2025 - 2024  România Ungaria Austria Republica 
Moldova Croaţia* Total 

Anul de raportare 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2025 2024 
Număr de angajaţi 988 965 173 123 7 8  29 29 92 1289 1125 

Femei 225 199  48 40 1 1 4  n/a   40 318 239 
Bărbaţi  763 766  125 83 6 7 25  n/a   52 971 849 

Angajaţi permanenţi 955 942 169 74 7 7 29 26 56 1216 1049 
Femei  219 194 47 23 1 1 4 3 27 298 221 

Bărbaţi  736 748 122 51 6 6 25 23 29 918 828 
Angajaţi temporari  33 23 4 13 0 1 0 0 36 73 37 

Femei  6 5 1 0 0 0 0 0 13 20 5 
Bărbaţi  27 18 3 13 0 1 0 0 23 53 32 

Angajaţi full-time  974 911 84 119 0 8 26 26 75 1159 1064 
Femei  201 171 38 36 0 1 4 3 30 273 211 

Bărbaţi  773 740 46 83 0 7 22 23 45 886 853 
Angajaţi part-time  15 54 89 4 7 0 3 5 16 130 63 

Femei  5 28 51 4 1 0 0 1 9 66 33 
Bărbaţi  10 26 38 0 6 0 3 4 7 64 30 

Toate cifrele reprezintă numărul de angajați (head count) la sfârșitul perioadei de raportare. Categoria „altul” în ceea ce privește genul nu este 
aplicabilă. *Datele pentru Croația sunt aplicabile doar pentru anul 2025 (în 2024, acestea au fost consolidate doar pentru o lună – decembrie). 

 

Protecție socială 

Toți angajații din cadrul Grupului beneficiază de protecție socială în conformitate cu legislația națională pentru accesul la asistență 
medicală și sprijin financiar în cazul unor evenimente de viață dificile. 

În plus față de reglementările naționale, contractul colectiv de muncă ce acoperă angajații din România include prevederi 
suplimentare privind protecția socială, respectiv diferite indemnizații monetare, compensații sau zile de concediu suplimentare 
pentru: 

o Boală (concediu medical) 

o Șomaj în cazul plecărilor involuntare (restructurări de posturi) 

o Accidente de muncă și dizabilități dobândite 
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o Naștere și concediu parental 

o Pensionare 

o Evenimente familiale (căsătorie, deces în familie) 

o Bonusuri de ziua de naștere, de Paște și de Crăciun 

Mai mult, angajații acoperiți de contractul colectiv beneficiază de alte avantaje suplimentare, cum ar fi asigurarea de sănătate, 
vouchere de vacanță și alte prime. Aceste beneficii au fost menținute în 2025 și vor fi disponibile angajaților noștri și în următorii 
ani, ca parte a abordării noastre privind bunăstarea angajaților și siguranța locului de muncă. 

Formare și dezvoltarea competențelor 

Alocăm resurse pentru inițiative de învățare și dezvoltare pentru a spori competențele angajaților și a cultiva creșterea lor 
profesională. Acest lucru ajută la creșterea implicării angajaților, a ratelor de retenție și a productivității generale, ceea ce are un 
impact pozitiv asupra performanței pe termen lung a afacerii. 

Programele noastre de formare cuprind atât competențe tehnice, cât și abilități transversale, asigurându-ne că angajații rămân la 
curent cu tendințele în evoluție ale industriei. Acest lucru cultivă creșterea în cadrul operațiunilor noastre și capacitatea de a ne 
adapta și de a performa în diverse circumstanțe. 

Informații suplimentare privind instruirea sunt disponibile în tabelul de mai jos pentru țările în care activăm. În Ungaria și Croația, 
aceste date nu sunt documentate în forma solicitată de ESRS, prin urmare am marcat datele ca fiind indisponibile. Pentru restul 
datelor, am luat în calcul numărul total de ore de instruire raportat la numărul total de angajați, respectiv numărul total de ore de 
instruire pe gen raportat la numărul total de angajați de genul respectiv. 

Structura companiilor incluse în datele de mai jos este următoarea: 

o România – considerăm relevante datele pentru companiile care desfășoară activitate operațională și concentrează 
majoritatea angajaților noștri, respectiv TeraPlast, TeraPlast Recycling, TeraGlass, TeraBio Pack. Pentru Somplast nu am 
inclus date privind instruirea, deoarece acestea nu sunt disponibile, și am considerat că nu a fost necesară instruirea în 2024, 
având în vedere activitatea companiei (real estate management pentru una dintre locațiile Grupului). 

o Ungaria – am luat în calcul companiile cu activitate operațională, respectiv Polytech și Pro-Moulding. Celelalte companii din 
Ungaria au fie un singur angajat, fie niciunul. 

o Austria – compania Wolfgang Freiler. 

o Republica Moldova – compania Palplast. 

o Croația – compania Optiplast (doar 2025)  
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 România Ungaria Austria Rep. Moldova Croația 

 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 

Procentul angajaților care au participat la 
evaluări de performanță și de dezvoltare a 
carierei 

68,20% 45,05% 0% 47% 0% 0% 0% 0% 0% 

Femei 53,36% 15,08% 0% 44% 0% 0% 0% 0% 0% 

Bărbaţi 63,91% 84,92% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 

Numărul mediu de ore de instruire per 
angajat 47,87 16,98 15,2 n/a 0 0% 7 0,69 n/a 

Femei 28,81  7,17  8  -  0 0% 0 6,67  -  

Bărbaţi 50,53 19,49  22,4  -  0 0% 2,56  0%  -  

 

 

 

Informații privind sănătatea și securitatea ocupațională 

 

Eficacitatea sistemului și a regulilor noastre de sănătate și securitate poate fi măsurată prin analiza indicatorilor de mai jos. În 

calcularea ratei accidentelor de muncă raportabile, am urmat ghidul ESRS; mai precis, am împărțit numărul de accidente la 

numărul total de ore lucrate de colegii noștri și am înmulțit rezultatul cu 1.000.000. În ceea ce privește accidentele, toți angajații 

implicați s-au putut întoarce la muncă după finalizarea zilelor de incapacitate temporară de muncă. 
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 România Ungaria Austria Republica Moldova Croaţia 

 2024 2025 2025 vs 

2024 

2024 2025 2025 vs 

2024 

2024 2025 2025 vs 

2024 

2024 2025 2025 vs 

2024 

2025 

Procentul forței de 

muncă acoperit de un 

sistem de management 

al sănătății și securității 

în muncă (ISO 45001) 

100% 100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 

Numărul de decese ca 

urmare a accidentelor 

de muncă și a bolilor 

profesionale 

0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 

Numărul de decese ca 

urmare a accidentelor 

de muncă și a bolilor 

profesionale – lucrători 

din lanțul de valoare 

aflați în punctele de 

lucru ale Grupului 

0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 

Numărul de accidente 

de muncă raportabile 

8 14 +75% 9 7 -22% 0 0 - 0 0 - 2 

Rata accidentelor de 

muncă raportabile 

4,6 8,1 +77% 46,5 22,4 -52% 0,0 0,0 - 0,0 0,0 - 15,4 

Numărul de cazuri de 

boli profesionale 

raportabile 

0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 

Numărul de zile 

pierdute din cauza 

261 376 +44% 109 248 +128% 0 0 - 0 0 - 182 
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accidentelor de muncă, 

a deceselor cauzate de 

accidente de muncă, a 

bolilor profesionale, a 

deceselor cauzate de 

boli profesionale 

 

Creșterea numărului de accidente de muncă raportabile, conform investigațiilor interne, poate fi atribuită în principal accidentelor 
cauzate de neatenția de moment în timpul activităților de rutină desfășurate de angajații implicați. 

Numărul mai mare de zile pierdute din cauza accidentelor de muncă în 2025, comparativ cu 2024, a fost influențat în principal de 
câteva incidente izolate care au dus la fracturi sau plăgi deschise, necesitând perioade mai lungi de recuperare, conform deciziilor 
cadrelor medicale. 

În urma acestor accidente, companiile au întărit măsurile de sănătate și securitate ocupațională, inclusiv prin sesiuni suplimentare 
de instruire în domeniul siguranței, creșterea numărului de inspecții interne și intensificarea monitorizării utilizării echipamentului 
individual de protecție, pentru a reduce și mai mult riscul de accidente similare pe viitor. 

 

Ținte legate de temele materiale 

În prezent, Grupul nu are stabilite ținte pe deplin aliniate cu cerințele ESRS în ceea ce privește caracteristicile și nivelul de detaliu 
al țintelor prezentate pentru temele legate de propria forță de muncă. 

Pe parcursul anului 2025, am inițiat un proces de dezvoltare a obiectivelor interne și a indicatorilor cheie de performanță (KPI) 
menționați, cu scopul de a consolida gestionarea forței de muncă și de a armoniza monitorizarea datelor aferente în toate 
companiile Grupului. Acest proces se concentrează pe stabilirea unor metodologii și indicatori consecvenți la nivel de Grup, pentru 
a obține o imagine de ansamblu cuprinzătoare și pentru a permite definirea viitoare a unor ținte care să poată fi aplicate uniform 
în toate companiile Grupului. 

Inițiativele aflate în prezent în curs de dezvoltare includ obiective legate de orele de instruire ale angajaților, pentru a susține 
dezvoltarea profesională continuă, precum și menținerea întâlnirilor periodice cu reprezentanții angajaților, pentru a asigura un 
dialog eficient pe teme legate de forța de muncă. Obiective suplimentare legate de bunăstarea, consultarea și satisfacția 
angajaților sunt, de asemenea, în curs de elaborare și sunt aliniate progresiv la nivelul Grupului. 
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Grupul își menține angajamentul de a-și alinia practicile cu cerințele ESRS și preconizează că va stabili progresiv ținte pe deplin 
conforme, pe măsură ce consolidarea practicilor de gestionare a forței de muncă și a sistemelor de monitorizare a datelor în toate 
companiile va fi finalizată. Se estimează că acest proces va dura aproximativ doi ani. 

 

 

3.3.2. Consumatori și utilizatori finali (S4) 
 

 

 

Libertatea de exprimare  

Încurajarea dialogului – IMPACT actual pozitiv 

Politică   Acțiuni  
KPI pentru măsurarea 
progresului  Ținte  

Grupul TeraPlast nu deține o politică 
dedicată în mod specific dialogului cu 
clienții. Cu toate acestea, prevederile din 
Codul de Conduită și mecanismele de 
raportare ale Grupului susțin o comunicare 
transparentă și relații responsabile cu clienții 
și alte părți interesate.  

Pentru a încuraja dialogul și a colecta 
feedback din partea clienților, realizăm 
studii de satisfacție a clienților care 
evaluează multiple aspecte ale relației cu 
clienții și ale calității serviciilor.  

Aceste studii permit Grupului să colecteze 
feedback din partea clienților și să 
identifice potențialele arii de îmbunătățire 
în interacțiunea cu clienții și furnizarea 
serviciilor.   
 

Scorurile Net Promoter. 

Rezultate privind 
satisfacția 
clienților  referitoare la 
calitatea relației cu echipa 
noastră.  

Menținerea unui scor Net 
Promoter de peste 90% 
acolo unde acest indicator 
este disponibil. 

Menținerea unui scor mediu 
de satisfacție al clienților de 
peste 3,5/5, acolo unde 
satisfacția clienților este 
evaluată fără utilizarea NPS.  

Informații detaliate privind acest subiect, acțiunile și performanța noastră în ceea ce privește libertatea de exprimare sunt prezentate mai jos, în 
cadrul acestui capitol.  
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Accesul la informații (de calitate)  

Oferirea de informații și etichetări clare– IMPACT actual pozitiv 

Politică  Acțiuni  
KPI pentru măsurarea 
progresului  Ținte  

Nu există o politică separată dedicată în 
mod specific accesului la informațiile 
despre produse sau etichetării acestora. 
Aceste aspecte sunt reglementate de 
normele aplicabile din industrie și de 
standardele de produs, care stabilesc 
cerințele privind informațiile despre 
produse, documentația și etichetarea. 

Pentru a asigura accesul clienților la 
informații relevante și corecte, Grupul 
furnizează documentație tehnică și 
informații despre produse, care descriu 
caracteristicile și specificațiile acestora.  

Această documentație sprijină clienții în 
înțelegerea caracteristicilor produselor și a 
altor informații necesare pentru utilizarea 
acestora.  

Rezultatele privind satisfacția 
clienților referitoare la 
disponibilitatea informațiilor. 

Nu sunt stabilite ținte 
specifice în conformitate 
cu ESRS; indicatorii sunt 
monitorizați prin 
intermediul satisfacției 
clienților. 

Transparență sporită – IMPACT actual pozitiv 

Politică  Acțiuni  
KPI pentru măsurarea 
progresului  Ținte  

Nu există o politică separată dedicată în mod 
specific transparenței față de consumatori. 
Aspectele legate de transparență sunt abordate 
prin cadrul general de guvernanță al Grupului și 
prin practicile de comunicare cu clienții. 

Pentru a spori transparența, Grupul 
face publice informații privind 
procesele de producție și 
caracteristicile cheie ale produselor, 
cum ar fi gradul de reciclare. 

Informațiile relevante despre 
produse sunt, de asemenea, puse la 
dispoziție prin fișe de produs și 
cataloage, care includ detalii privind 
specificațiile și caracteristicile 
acestora. 

Rezultatele privind satisfacția 
clienților referitoare la 
disponibilitatea informațiilor și 
ușurința accesului la acestea.  

Nu sunt stabilite ținte 
specifice în conformitate 
cu ESRS; indicatorii sunt 
monitorizați prin 
intermediul satisfacției 
clienților. 

Informații detaliate privind aceste subiecte, acțiunile și performanța noastră în ceea ce privește accesul la informații sunt prezentate mai jos, în 
cadrul acestui capitol. 
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Siguranța personală a consumatorilor și/sau a utilizatorilor finali 

Asigurarea calității și siguranței produselor – IMPACT actual pozitiv 

Politică Acțiuni 
KPI pentru măsurarea 
progresului  Ținte 

Calitatea și siguranța produselor în cadrul 
Grupului TeraPlast sunt reglementate prin 
Politica de Calitate implementată în cadrul 
sistemului de management al calității ISO 9001. 

Deși Grupul nu deține o politică separată 
dedicată în mod specific siguranței 
consumatorilor, prevederile relevante sunt 
acoperite prin Politica de Sănătate și Securitate și 
prin reglementările din industrie privind 
materialele și standardele de produs aplicabile 
activităților Grupului. 

Produsele sunt supuse unor testări 
periodice în laboratoare certificate, 
pentru verificarea caracteristicilor 
acestora și conformitatea cu 
cerințele relevante. 

Grupul furnizează instrucțiuni de 
utilizare și documentație de 
siguranță pentru fiecare comandă și 
emite certificate de conformitate și 
garanții privind calitatea produselor.. 

În plus, Grupul menține certificarea 
sistemului de management al 
calității ISO 9001, iar aspectele legate 
de calitate sunt analizate în cadrul  
analizei anuale de management. 

Aceste acțiuni se aplică tuturor 
companiilor din Grup care 
desfășoară activități de producție, 
inclusiv TeraPlast, TeraPlast 
Recycling, TeraBio Pack, TeraGlass, 
Palplast, Polytech, Pro-Moulding și 
Optiplast. 

Numărul reclamațiilor privind 
calitatea.  
Ponderea produselor 
neconforme identificate de 
departamentul de control al 
calității în total.   

Nu sunt stabilite ținte 
specifice în conformitate 
cu ESRS; indicatorii sunt 
monitorizați prin 
satisfacția clienților și 
registrele de reclamații. 

Informații detaliate privind aceste subiecte, acțiunile și performanța noastră în ceea ce privește siguranța personală a consumatorilor și/sau a 
utilizatorilor finali, precum și sănătatea și securitatea, sunt prezentate mai jos, în cadrul acestui capitol. 
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Accesul la produse și servicii  

Disponibilitatea produselor – IMPACT actual pozitiv 

Politică Acțiuni  
KPI pentru măsurarea 
progresului  Ținte 

Nu există o politică separată dedicată în mod 
specific disponibilității produselor. Accesul la 
produse și la informațiile aferente este susținut 
prin practicile comerciale generale ale Grupului 
și prin canalele de comunicare cu clienții. 

Pentru a facilita accesul la produse și 
la informațiile aferente, Grupul pune 
la dispoziție documentație despre 
produse pe site-ul său, inclusiv fișe 
tehnice, cataloage și certificări. 

În plus, Grupul oferă materiale video 
care prezintă etapele de instalare și de 
fabricație ale produselor, sprijinind 
utilizatorii în înțelegerea modului de 
utilizare și a caracteristicilor acestora. 

Nu sunt monitorizați 
indicatori cheie de 
performanță (KPI) specifici 
pentru disponibilitatea 
produselor.  

Nu sunt stabilite ținte 
specifice în conformitate 
cu ESRS; indicatorii sunt 
monitorizați prin 
intermediul satisfacției 
clienților. 

Informații detaliate privind acest subiect, acțiunile și performanța noastră în ceea ce privește accesul la produse și servicii sunt prezentate mai 
jos, în cadrul acestui capitol. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

126 
 

Practici de marketing responsabile 

Evitarea greenwashing-ului și dezinformării în promovarea caracteristicilor și beneficiilor produselor – IMPACT actual pozitiv 

Politică Acțiuni 
KPI pentru măsurarea 
progresului  Ținte 

Nu există o politică separată dedicată în mod 
specific practicilor de marketing responsabile 
sau prevenirii dezinformării ecologice. Cu toate 
acestea, practicile generale de comunicare ale 
Grupului urmăresc să asigure că informațiile 
despre produse furnizate clienților sunt corecte 
și susținute de documentația relevantă. 

Cataloage de produse cuprinzătoare, 
în care specificațiile și caracteristicile 
produselor sunt prezentate în mod 
clar. 

Acolo unde sunt comunicate afirmații 
legate de sustenabilitate, acestea sunt 
susținute de surse de informații 
relevante, cum ar fi studii sau analize 
privind caracteristicile produselor (de 
exemplu, studii privind amprenta 
biodegradabilă). 

În plus, Grupul dezvoltă conținut video 
care prezintă caracteristicile, 
beneficiile și bunele practici de utilizare 
ale produselor și creează pagini 
dedicate pentru produsele cu 
caracteristici legate de sustenabilitate. 

Nu sunt monitorizați 
indicatori cheie de 
performanță (KPI) specifici 
direct legați de 
dezinformarea ecologică 
(greenwashing). 

Nu sunt stabilite ținte 
specifice în conformitate 
cu ESRS; indicatorii sunt 
monitorizați prin 
intermediul satisfacției 
clienților. 

 

Informații detaliate privind acest subiect, acțiunile și performanța noastră în ceea ce privește practicile de marketing responsabile sunt 
prezentate mai jos, în cadrul acestui capitol. 

  

Interacțiunea subiectelor materiale cu strategia Grupului 

Acordăm prioritate transparenței în toate comunicările, inclusiv în relația cu consumatorii și utilizatorii finali, asigurând accesul 
acestora la informații clare și corecte despre produsele și serviciile noastre. Acest angajament reprezintă o parte importantă a 
modelului nostru de afaceri și este unul dintre factorii cheie care ne consolidează poziția de încredere și reputația pe piață. În același 
timp, încurajăm feedbackul și implicarea prin comunicare continuă cu părțile interesate, ceea ce ne permite să răspundem eficient 
preocupărilor acestora. 
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Oferta noastră de produse se bazează în mare măsură pe informații și etichetare precise. Prin asigurarea unui flux informațional 
de calitate, sprijinim consumatorii să ia decizii prudente și bine informate, consolidând astfel reputația noastră pentru calitate. 
Aceasta reprezintă una dintre prioritățile noastre principale, pe care o gestionăm prin măsuri riguroase de control și standarde de 
siguranță. Astfel, asigurăm protecția consumatorilor și a utilizatorilor finali, sporindu-le în consecință satisfacția și loialitatea. 

Angajamentul nostru față de sănătate și securitate depășește cerințele de reglementare, iar echipa noastră de specialiști cu 
experiență ne consolidează capacitățile tehnice atât în activitatea de producție curentă, cât și în inițiativele de dezvoltare a 
produselor. Prin îmbunătățirea continuă a proceselor de producție, ghidată de fluxuri de lucru și proceduri clare și solide, 
contribuim la bunăstarea clienților noștri și a comunităților pe care le susținem. 

Ne străduim să răspundem cererii pieței prin furnizarea produselor și a volumelor necesare. Acest demers presupune optimizarea 
lanțului nostru de aprovizionare și a rețelei de distribuție, pentru a asigura acces constant la produsele și serviciile noastre. 

Ne angajăm să respectăm practici de marketing responsabile, în conformitate cu principiile etice, și să evităm dezinformarea 
ecologică (greenwashing) și răspândirea de informații înșelătoare. Strategiile noastre de marketing se bazează pe onestitate și 
integritate, asigurând că informațiile despre produsele noastre sunt corecte și verificabile.  

Principalele noastre categorii de clienți, care sunt incluse și în aria de raportare, sunt: 

• Producători care utilizează produsele noastre în procesele lor de fabricație. 
• Magazinele de tip DIY cu materiale de construcții. 
• Revânzători ai produselor noastre. 
• Antreprenori /companii de construcții. 
• Diverse tipuri de producători care utilizează produsele noastre în procesul de asamblare al propriilor produse.  
• Diverse tipuri de companii care utilizează produsele noastre pentru ambalarea propriilor produse. 

Utilizarea sau manipularea oricăruia dintre produsele noastre nu expune clienții sau utilizatorii finali la riscuri semnificative. 
Produsele noastre nu prezintă riscuri pentru sănătate și nu contribuie la creșterea posibilității de apariție a bolilor cronice. De 
asemenea, relația cu clienții noștri este protejată de reglementările în vigoare privind protecția datelor și confidențialitatea. Toate 
produsele sunt însoțite de informații corecte și accesibile care ghidează utilizarea în siguranță și nu pun în pericol consumatorii 
vulnerabili, precum copiii sau persoanele vulnerabile din punct de vedere financiar. Documentația necesară, cu instrucțiunile de 
manipulare, depozitare și utilizare a produselor, este furnizată întotdeauna. Prin modelul nostru de afaceri și principiile pe care le 
respectăm de conduita în afaceri, toate categoriile de clienți sunt protejate de expunerea la riscuri majore.  

În ceea ce privește subsidiarele noastre care nu desfășoară activități de producție, respectiv companiile din  cadrul Grupului 
Aquatica Experience, principalele categorii de clienți sunt operatorii de apă (entități ale administrației publice) și operatorii 
economici din industrie, agricultură, turism, spitale și parcuri industriale care au obligația de a respecta legislația privind calitatea 
apei. Datorită modelului de afaceri, siguranța clienților este asigurată prin furnizarea documentației de suport pentru operare și 
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prin instruire operațională specifică, susținute de asistență tehnică în timpul punerii în funcțiune, testării, și pe întreaga perioadă 
de garanție, inclusiv prin elaborarea de rapoarte oficiale semnate de toate părțile implicate, care includ măsuri concrete pentru 
operarea în siguranță. 

Produsele noastre prezintă numeroase impacturi pozitive: 

o Sisteme de infrastructură: Sistemele noastre de instalații contribuie la dezvoltarea unei infrastructuri sigure și sustenabile 
pentru apă, canalizare, încălzire, gaze naturale și telecomunicații, susținând confortul utilizatorului și dezvoltarea sănătoasă 
a comunităților. Acest segment include, de asemenea, țevi care integrează materiale reciclate, promovând sustenabilitatea 
mediului.  

o Producție de înaltă calitate: Produsele noastre utilizate de producători contribuie la disponibilitatea pe piață a unor articole 
realizate din materiale de cea mai bună calitate, susținând o producție eficientă. 

o Ambalaje sustenabile: Ambalajele flexibile de înaltă calitate permit o utilizare responsabilă a acestor produse, iar portofoliul 
nostru de ambalaje biodegradabile oferă o alternativă sustenabilă la ambalajele tradiționale din polietilenă. În cadrul 
portofoliului de ambalaje LDPE există, de asemenea, produse care integrează materiale reciclate. 

o Logistică eficientă: Folia stretch de înaltă calitate ajută clienții noștri să optimizeze utilizarea acestui material și asigură 
transportul în siguranță al produselor către destinație, contribuind la eficiența logistică. 

o PVC reciclat: Disponibilitatea PVC-ului reciclat pe piață încurajează utilizarea acestuia în produse noi din PVC, sprijinind 
tranziția către o economie circulară. 

Având în vedere natura specifică a produselor noastre și a modului lor de utilizare, dezvoltarea unor produse dedicate unor grupuri 
țintă dezavantajate nu este fezabilă. Cu toate acestea, impacturile pozitive ale produselor noastre se extind în diverse sectoare, 
contribuind la îmbunătățirea bunăstării generale și a sustenabilității comunităților din regiunile în care activăm. 

În ultimii ani, Grupul TeraPlast a trecut printr-o perioadă de expansiune accelerată, ceea ce a condus la o creștere semnificativă a 
numărului de locații de producție și a diversității portofoliului de produse, în special în segmentul Instalații, care reprezintă cea mai 
mare pondere a activității Grupului. Această expansiune a avut loc atât din punct de vedere geografic, cât și în ceea ce privește 
diversitatea produselor oferite. 

În acest context, Grupul intenționează să își consolideze portofoliul de produse pentru a aborda piețele în care activează printr-o 
ofertă mai unitară și integrată. În urma acestui proces de consolidare, portofoliul va fi treptat guvernat de politici și indicatori de 
performanță comuni, inclusiv cei aferenți subiectelor materiale abordate în această secțiune.  

Ca parte a acestei abordări strategice, Grupul intenționează, de asemenea, să își consolideze portofoliul de produse sub un singur 
brand – TeraPlast – începând cu anul 2026. Acest proces va sprijini în continuare alinierea și dezvoltarea politicilor și a indicatorilor 
de performanță (KPI) la nivel de Grup, inclusiv în ceea ce privește transparența produselor, informarea consumatorilor, calitatea 
produselor și comunicarea responsabilă. 
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În prezent, anumite politici și indicatori care includ aceste subiecte sunt deja implementați în cadrul TeraPlast SA din România. Cu 
toate acestea, pe măsură ce Grupul își continuă integrarea operațiunilor și a portofoliului de produse, aceste politici și mecanisme 
de monitorizare vor fi revizuite, adaptate și extinse treptat la nivel de Grup. 

Politici privind consumatorii și utilizatorii finali  

Un cadru formal, care include o politică de management al calității, este obligatoriu pentru toate companiile care operează în 
cadrul sistemului de management al calității ISO 9001 (Politica de Management al Calității). Acesta asigură angajamentul de a  
furniza produse și servicii de înaltă calitate, care îndeplinesc așteptările clienților și respectă toate reglementările relevante. Astfel, 
urmărim în mod constant îmbunătățirea proceselor noastre și alinierea obiectivelor de calitate cu obiectivele strategice. Prin 
promovarea unei culturi a calității și asigurarea unei comunicări clare, ne propunem să atingem excelența și satisfacția clienților. 

Toate companiile de producție din cadrul Grupului din România, Republica Moldova, Ungaria și Croația, precum și companiile din 
cadrul Grupului Aquatica Experience care au desfășurat activități în 2025 – Aqua Azur, Danex Echipamente și Expert Service 
Echipamente – sunt certificate în conformitate cu standardul ISO 9001. 

Principiile acestei politici și sistemul de management se extind asupra tuturor aspectelor care privesc relațiile cu clienții. În plus, 
prevederile Codului de Conduită, în care sunt detaliate subiecte precum conflictele de interese, anticorupția și mita sau 
discriminarea, consolidează în continuare angajamentul nostru față de clienți. 

Codul de conduită subliniază în mod clar respectul pentru drepturile omului și atitudinea proactivă pe care o adoptăm împotriva 
oricărei încălcări sau neconformități. Acest mod de acțiune se aplică nu doar angajaților noștri, ci și tuturor persoanelor cu care 
interacționăm în context profesional. Politica noastră privind avertizorii de integritate stabilește canalele adecvate pentru 
raportarea oricăror încălcări. Strategia noastră este aliniată cu Declarația Organizației Internaționale a Muncii privind principiile și 
drepturile fundamentale la locul de muncă și cu ghidurile ONU. Pe parcursul perioadei de raportare nu a fost înregistrat niciun caz 
de nerespectare a prevederilor internaționale privind drepturile omului. Informații detaliate privind prevederile și aria de aplicare a 
Codului de Conduită sunt disponibile în secțiunea privind conduita în afaceri din prezentul raport. 

În cadrul Grupului TeraPlast, ne concentrăm pe asigurarea transparenței, siguranței produselor și încrederii consumatorilor, oferind 
informații corecte și complete privind produsele noastre și modul lor de utilizare. Interacțiunea noastră cu consumatorii ș i 
utilizatorii finali este structurată prin multiple canale, inclusiv: 

• Documentație tehnică: Site-urile noastre oferă o gamă largă de informații tehnice, inclusiv specificații ale produselor, fișe 
tehnice și cataloage care detaliază caracteristicile produselor, precum și instrucțiuni privind manipularea, depozitarea și 
transportul. 

• Etichetarea produselor: Acolo unde este aplicabil, produsele noastre includ etichete care specifică principalele caracteristici 
tehnice, numerele de lot, datele de producție și standardele de conformitate. 
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• Implicarea părților interesate: Suntem deschiși la consultarea părților interesate, inclusiv a clienților și a autorităților de 
reglementare, pentru a ne îmbunătăți abordarea privind siguranța produselor, conformitatea și responsabilitatea față de 
mediu. Această interacțiune are loc prin evenimente dedicate, târguri de profil și studii de satisfacție a clienților. 

• Studii de satisfacție a clienților: Realizăm în mod regulat studii de satisfacție pentru TeraPlast, Pro-Moulding și Polytech, 
pentru a monitoriza și îmbunătăți performanța noastră și pentru a răspunde eficient nevoilor consumatorilor. 

În ceea ce privește abordarea noastră privind identificarea rapidă și gestionarea eventualelor impacturi negative, consumatorii și 
utilizatorii finali pot transmite reclamații în mod continuu, prin canalele dedicate de feedback, precum și prin sistemul pub lic de 
avertizare de integritate pentru aspectele legate de etică și integritate, reglementări sau mediu. Acestea oferă tuturor părților 
interesate posibilitatea de a raporta în mod confidențial încălcări etice sau probleme legate de produse. Informații detaliate privind 
sistemul public de avertizare de integritate disponibil, gestionarea raportărilor, confidențialitatea și prevederile privind protecția 
împotriva represaliilor sunt disponibile în secțiunea „Conduita în afaceri”. De asemenea, există o linie telefonică disponibilă pentru 
contactarea departamentelor specifice din cadrul TeraPlast, iar toate companiile dispun de adrese de e-mail dedicate pentru 
transmiterea reclamațiilor. Deși nu a fost realizată o evaluare formală a gradului de conștientizare și satisfacție a clienților cu privire 
la instrumentele existente, studiile de satisfacție a clienților indică niveluri ridicate de satisfacție în ceea ce privește interacțiunea 
cu echipele și modul de soluționare a reclamațiilor. 

În prezent, nu există procese specifice suplimentare pentru implicarea consumatorilor și a utilizatorilor finali în ceea ce privește 
impactul produselor noastre, în afara canalelor menționate anterior. Cu toate acestea, ne menținem angajamentul de a asigura 
canale de comunicare deschise și de a îmbunătăți continuu produsele și serviciile noastre, pentru a identifica din timp eventuale 
conflicte sau impacturi negative pe care le-am putea genera. 

Acțiuni legate de subiectele materiale 

După cum s-a menționat anterior, certificarea ISO 9001 acoperă toate companiile de producție din cadrul Grupului TeraPlast, 
precum și companiile active din cadrul Grupului Aquatica Experience. Operațiunile noastre sunt, de asemenea, guvernate de 
sisteme de management certificate care acoperă protecția mediului, sănătatea și securitatea ocupațională și managementul 
energiei, aliniate standardelor ISO 14001, ISO 45001 și ISO 50001. Certificarea pentru managementul energiei conform ISO 50001 
este implementată în prezent doar în cadrul TeraPlast SA, cea mai mare entitate de producție a Grupului și compania cu cele mai 
mari consumuri energetice. Acest lucru permite monitorizarea structurată și îmbunătățirea continuă a performanței energetice în 
aria în care se concentrează cea mai mare parte a consumului de energie al Grupului. 

Companiile de producție din România și Croația, precum și companiile active din cadrul Grupului Aquatica Experience, sunt 
certificate conform ISO 14001, în timp ce în Ungaria doar Pro-Moulding deținea certificarea ISO 14001 în 2025. Polytech din Ungaria 
a obținut certificarea sistemului de management de mediu la începutul anului 2026. Aceste certificări evidențiază angajamentul 
nostru față de un management responsabil al mediului și de minimizarea impactului asupra mediului al operațiunilor noastre. 
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Certificarea ISO 45001 este deținută în prezent de mai multe companii din cadrul Grupului, în special de companiile de producție 
situate în parcul industrial din Sărățel și în locațiile noastre din Bistrița și Năsăud, precum și de către Aqua Azur. Cu toate acestea, 
toate companiile din cadrul Grupului sunt angajate să asigure condiții de muncă sigure și sănătoase pentru angajații lor, în 
conformitate cu legislația aplicabilă și prin implementarea de proceduri interne și măsuri preventive menite să protejeze sănătatea 
și securitatea acestora. Demonstrând acest angajament continuu, Polytech din Ungaria a obținut, de asemenea, certificarea ISO 
45001 la începutul anului 2026. 

Ca parte a Sistemelor de Management Integrate, realizăm revizuiri anuale pentru a evalua performanța inițiativelor noastre privind 
siguranța, calitatea și conformitatea. De asemenea, sunt efectuate audituri interne periodice pentru a evalua respectarea 
protocoalelor de siguranță a produselor și eficiența măsurilor noastre de protecție a consumatorilor. 

Operăm propriul laborator de testare pentru produsele din portofoliul nostru, acreditat de RENAR în România. Palplast Moldova  
operează, de asemenea, un laborator dedicat. Ambele laboratoare sunt acreditate în conformitate cu standardul ISO/IEC 17025. 

Fundamentele relațiilor noastre cu clienții sunt ghidate de Codul de Conduită, care include un angajament ferm de respectare a 
drepturilor omului, în conformitate cu standardele internaționale aplicabile. Informații detaliate pe acest subiect pot fi găsite în 
capitolul „Conduita în afaceri” din prezentul raport.  

În toate ofertele noastre aplicăm practici clare și transparente, menite să construiască și să mențină încrederea clienților în 
produsele și serviciile noastre. Am implementat sisteme dedicate pentru gestionarea reclamațiilor privind produsele, încurajând 
clienții să semnaleze orice probleme întâmpinate. Echipele noastre de control al calității au un rol central în asigurarea faptului că 
procesele de producție respectă în mod constant standardele cerute. Aceste echipe asigură calitatea nu doar în ceea ce privește 
performanța produselor, ci și siguranța tuturor participanților din lanțul nostru valoric. 

În plus, așa cum am menționat anterior, monitorizăm în mod regulat satisfacția clienților pentru TeraPlast, Pro-Moulding și 
Polytech prin studii structurate de satisfacție a clienților, pentru a asigura continuitate în îndeplinirea și depășirea așteptărilor 
acestora. 

În cursul anului 2025, nu au existat retrageri de produse și nici incidente legate de siguranța produselor sau situații care ar fi putut 
pune în pericol siguranța clienților noștri sau a consumatorilor acestora.  

Scorurile generale de satisfacție pentru produsele TeraPlast au rămas constant ridicate de-a lungul anilor. De exemplu, în 2025, 
scorul mediu de satisfacție a fost de peste 9 pe o scară de la 1 la 10. NPS (Net Promoter Score) pentru TeraPlast indică un nivel ridicat 
de loialitate în rândul clienților. În 2025, NPS pentru Granule a fost de 94,8%, în creștere față de 94,1% în 2024, iar pentru segmentul 
Instalații a fost de 96,5%, în creștere față de 91,3% în 2024. Indicatori cheie de performanță precum atitudinea echipei de vânzări, 
competența tehnică, timpul de răspuns la solicitările de informații și acuratețea documentelor comerciale au înregistrat în mod 
constant scoruri ridicate, adesea peste 9,5 din 10. Clienții au oferit feedback pozitiv în diverse aspecte, inclusiv calitatea produselor, 
ușurința plasării comenzilor, eficiența suportului tehnic și varietatea produselor și serviciilor oferite. Incidența reclamațiilor a crescut 
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în 2025 în cadrul TeraPlast, ajungând la 12% comparativ cu 7% în 2024. Cu toate acestea, în aproximativ 80% dintre situațiile  
semnalate, soluționarea a fost satisfăcătoare pentru clienți. De asemenea, este relevant de menționat că majoritatea reclamațiilor 
au vizat aspecte logistice și/sau alte tipuri de provocări, în timp ce doar o mică parte au fost legate de siguranța și calitatea 
produselor.  

Scorul general de satisfacție pentru activitățile Pro-Moulding din ultimul an a crescut cu 0,21 puncte procentuale, atingând o medie 
de 4,61 din 5. Satisfacția privind calitatea produselor Pro-Moulding a înregistrat un scor mediu de 4,33 din 5. Toate reclamațiile sunt 
soluționate în conformitate cu cerințele și reglementările aplicabile, asigurând un răspuns rapid și aplicarea de măsuri corective 
atunci când este necesar. Fiabilitatea și calitatea produselor sunt, de asemenea, evaluate pozitiv. 

Scorul de satisfacție pentru activitățile Polytech a fost ridicat, majoritatea clienților fiind foarte mulțumiți (86%) și mulțumiți (14%), 
iar aspectul comunicării înregistrând un nivel de satisfacție de 100%. Cel mai ridicat scor de satisfacție a fost înregistrat în ceea ce 
privește respectarea termenelor și soluționarea problemelor (85,7% foarte mulțumiți). Toate reclamațiile clienților au fost 
soluționate, majoritatea fiind legate de deteriorări în timpul livrării și de defecte ale materialelor rezultate în procesul de producție. 

Deși reclamațiile clienților legate de calitate apar la nivelul companiilor din cadrul Grupului, acestea sunt tratate cu maximă atenție 
și urmărite până la soluționare. Nicio reclamație semnificativă nu a rămas nerezolvată în 2025, consolidând angajamentul nostru 
pentru îmbunătățire continuă. 

Dispunem de canale dedicate pentru feedback-ul și reclamațiile consumatorilor, precum și de un sistem public de avertizare de 
integritate care permite oricărei părți interesate să raporteze încălcări etice sau probleme legate de produse. Informații detaliate 
privind sistemul nostru de avertizare de integritate, disponibil pentru întregul lanț valoric, pot fi consultate în capitolul „Conduita 
în afaceri” din prezentul raport. În cursul anului 2025, nu am înregistrat nicio sesizare din partea clienților legată de încălcări ale 
drepturilor omului.  

Toate livrările sunt însoțite de Declarații de Conformitate sau de Performanță, care confirmă respectarea standardelor relevante 
din industrie și rezultatele testelor. Fișele noastre tehnice, certificatele de garanție și instrucțiunile privind ambalarea produselor 
oferă indicații clare pentru manipularea și depozitarea în siguranță, protejând atât muncitorii, cât și utilizatorii finali. 

Pentru a asigura funcționarea optimă a acestui sistem pentru clienții noștri, avem echipe dedicate care supraveghează fiecare  
aspect. De la departamentele de laborator, tehnic și control al calității, până la personalul back-office, comisia de etică și integritate, 
echipele de vânzări și colegii din funcții suport, precum auditul intern, dispunem de expertiza și cunoștințele necesare pentru a 
gestiona eficient provocările și a valorifica oportunitățile. 

Implementăm mai multe măsuri pentru a ne asigura că consumatorii și utilizatorii finali primesc informații corecte și de încredere 
privind produsele noastre și caracteristicile acestora. 
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Grupul furnizează cataloage de produse cuprinzătoare și documentație tehnică, în care caracteristicile, specificațiile și informațiile 
relevante despre produse sunt prezentate în mod clar. Pentru produsele cu caracteristici legate de sustenabilitate, sunt disponibile 
pagini dedicate, pentru a asigura o comunicare transparentă și accesibilă a caracteristicilor specifice acestora.  

Acolo unde sunt comunicate afirmații legate de sustenabilitate, acestea sunt susținute de documentație și surse de informații 
relevante, cum ar fi studii de ciclu de viață pentru portofoliul de ambalaje biodegradabile al Grupului.  

În plus, Grupul dezvoltă materiale scrise și video care prezintă caracteristicile produselor, beneficiile și practicile recomandate de 
utilizare, sprijinind utilizatorii în înțelegerea funcționalităților și aplicațiilor produselor. 

Pentru a consolida și mai mult transparența privind performanța de mediu a produselor sale, Grupul a inițiat în 2025 procesul de 
obținere a Declarațiilor de Mediu pentru Produse (EPD) pentru zece dintre cele mai solicitate produse ale sale. EPD-urile sunt 
estimate să fie finalizate până la sfârșitul anului 2026, oferind informații verificate privind impactul asupra mediului al acestor 
produse. 

Grupul Aquatica Experience respectă, de asemenea, această practică, furnizând toate informațiile necesare. Principiul subsidiarelor 
Danex și Expert Service este de a crește transparența față de clienți/beneficiari prin informarea părților interesate cu privire la 
standardele care trebuie respectate în domeniile calității, mediului și sănătății și securității ocupaționale, dezvoltate și 
implementate de managementul companiilor. Acestea asigură acces direct la informații privind activitatea companiei prin 
consultarea site-ului oficial, iar reprezentanții companiilor participă activ la toate evenimentele și inițiativele din domeniul de 
activitate (în principal infrastructura de apă), promovând în mod clar valorile susținute de acestea. Ambele companii au dezvoltat 
și implementat procedura operațională „Gestionarea reclamațiilor”, care stabilește procesul de soluționare a reclamațiilor clienților 
și a sesizărilor privind produse sau servicii neconforme livrate de Danex/Expert Service. Subsidiara Aqua Azur asigură documentația 
tehnică specifică pentru lucrările executate, documentația comercială, în conformitate cu prevederile contractuale, precum și 
documentele fiscale, emise în conformitate cu contractele și legislația aplicabilă. Toate informațiile necesare sunt comunicate în 
scris, prin e-mail, incluzând documente tehnice și comerciale, precum și documentație fiscală, în conformitate cu legislația. În anul 
2025 nu au fost înregistrate incidente pe aceste subiecte. 

Ținte legate de subiectele materiale  

În prezent, ținte specifice sunt stabilite doar pentru satisfacția clienților, în contextul încurajării dialogului, cu scopul de a colecta 
informații într-un mod structurat. Aceste ținte sunt: 

• Menținerea scorului Net Promoter de peste 90% acolo unde indicatorii cheie de performanță sunt disponibili. 
• Menținerea unui scor mediu de satisfacție al clienților de peste 3,5/5 acolo unde satisfacția clienților este evaluată fără 

utilizarea NPS. 

Performanța noastră în ceea ce privește aceste aspecte a fost detaliată mai sus, în secțiunea Acțiuni. 
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Deși nu există ținte specifice pentru celelalte subiecte materiale abordate în acest capitol, dispunem de mai multe instrumente 
pentru monitorizarea progresului în această arie: 

• Sistemele de management al calității: Sistemul integrat de management al calității, împreună cu auditurile periodice de 
recertificare, reflectă obiectivele de menținere a unor standarde ridicate și de gestionare a riscurilor. În acest sens, analiza 
anuală de management este, de asemenea, relevantă pentru asigurarea eficienței măsurilor implementate. 

• Monitorizarea satisfacției clienților: Studiile periodice de satisfacție a clienților pentru TeraPlast, Pro-Moulding și Polytech, 
cu scoruri constant ridicate și indicatori cheie evaluați, joacă un rol important în menținerea și îmbunătățirea satisfacției și 
loialității clienților. Acest proces colectează, de asemenea, feedback privind disponibilitatea produselor, siguranța, calitatea 
și informațiile tehnice disponibile, prin solicitarea clienților de a evalua nivelul de performanță al companiilor noastre în 
raport cu aceste criterii. 

• Calitatea și fiabilitatea produselor: Scorurile ridicate privind calitatea produselor, fiabilitatea și gestionarea reclamațiilor 
indică preocuparea noastră pentru asigurarea excelenței produselor și consolidarea încrederii clienților. 

Așa cum s-a menționat în raportul din 2024, Grupul intenționează să dezvolte până la sfârșitul anului 2026 un cadru pentru 
colectarea de informații și date privind subiectele materiale abordate în această secțiune, astfel încât să poată stabili și ținte 
specifice. Aceste ținte vor fi definite după ce mecanismele relevante de monitorizare vor fi implementate pe deplin la nivelul tuturor 
operațiunilor Grupului, având în vedere că integrarea Grupului Aquatica Experience era încă în curs în 2025, precum și procesul de 
consolidare a portofoliului de Instalații, în urma etapei recente de expansiune accelerată din ultimii ani. 

Angajamentul nostru de a furniza produse de înaltă calitate, sigure și conforme, menținând totodată o interacțiune transparentă 
și responsabilă cu consumatorii și utilizatorii finali, rămâne ferm. Prin sistemul nostru integrat de management, laboratoarele 
acreditate și mecanismele solide de gestionare a reclamațiilor, asigurăm îmbunătățirea continuă a calității produselor și a protecției 
consumatorilor. Procesele noastre de monitorizare, implicare a părților interesate și evaluare a riscurilor ne permit să ne adaptăm 
proactiv la cerințele în continuă schimbare ale pieței și ale cadrului de reglementare. 

Așa cum s-a menționat anterior, pentru a furniza în continuare informații relevante și de încredere privind impactul produselor 
noastre asupra mediului, în 2025 am inițiat procesul de obținere a Declarațiilor de Mediu pentru Produse (EPD) pentru o parte 
semnificativă a portofoliului nostru de produse din divizia Instalații. 
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3.4. Conduită în afaceri (G1) 

 

 

Cultura Corporativă 

Cultură corporativă etică -  IMPACT pozitiv 
Cultură corporativă orientată către angajați – IMPACT pozitiv 

Politici Acțiuni KPI pentru măsurarea progresului  Ținte 

Politici interne și ghiduri care 
promovează comportamentul etic, 
integritatea și un mediu de lucru 
bazat pe respect în întreaga 
organizație: 
Codul de Conduită 
Codul de conduită definește 
principiile care guvernează cultura 
corporativă a Grupului și 
comportamentul așteptat al 
angajaților în interacțiunile cu 
colegii, partenerii de afaceri și alte 
părți interesate. Se aplică tuturor 
angajaților și, acolo unde este 
relevant, partenerilor din lanțul 
valoric, acoperind subiecte precum 
integritatea, concurența loială, 
combaterea corupției, drepturile 
omului, diversitatea și incluziunea, 
sănătatea și siguranța, precum și 
responsabilitatea față de mediu. 
Codul stabilește, de asemenea, 
mecanisme pentru raportarea 
incidentelor. 
Politica privind avertizorii de 
integritate (Whistleblower)  
Politica privind avertizorii de 
integritate stabilește cadrul pentru 

Pentru a sprijini implementarea 
acestor politici, Grupul TeraPlast are 
implementate mecanisme pentru 
raportarea, monitorizarea și 
gestionarea incidentelor legate de 
conduita în afaceri. 

Grupul menține un sistem de 
raportare pentru avertizori de 
integritate, disponibil tuturor 
persoanelor care colaborează cu 
Grupul, indiferent de linia de 
business, tipul de colaborare sau 
poziția ocupată. Un formular online 
dedicat permite raportarea sigură și 
confidențială a incidentelor, fără 
teama de represalii. 

Incidentele raportate sunt 
monitorizate și analizate prin 
mecanisme interne, permițând 
Grupului să evalueze eficiența 
politicilor, gradul de asimilare a 
acestora de către părțile implicate și 
să identifice eventuale lacune în 
implementare 

Numărul de incidente înregistrate 
într-un an privind hărțuirea și/sau 
aspecte acoperite de sistemul de 
avertizare (whistleblowing), primite 
fie direct, fie prin instrumentele 
dedicate. 

Niciun incident de hărțuire raportat 
prin sistemul de avertizare să nu 
rămână nerezolvat. 

Nicio încălcare a confidențialității 
sau represalii în timpul remedierii 
incidentelor raportate 
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raportarea potențialelor încălcări ale 
regulilor interne sau ale 
reglementărilor aplicabile. Se aplică 
persoanelor care interacționează cu 
Grupul într-un context profesional și 
asigură gestionarea confidențială a 
raportărilor, proceduri pentru 
investigare și remediere, precum și 
protecție împotriva represaliilor. 

Ghid pentru prevenirea și 
combaterea hărțuirii  

Ghidul consolidează abordarea de 
toleranță zero a Grupului față de 
hărțuire și stabilește prevederi 
pentru identificarea și abordarea 
comportamentelor 
necorespunzătoare la locul de 
muncă. 

 
 

Informații detaliate privind politicile, acțiunile și performanța în domeniul culturii corporative sunt prezentate mai jos în acest capitol. 
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Protecția avertizorilor de integritate 
 

Sistem solid de avertizare (whistleblowing) – IMPACT pozitiv 
  

Politici Acțiuni KPI pentru măsurarea 
progresului  

Ținte 
 

Grupul TeraPlast a stabilit politici și instrucțiuni 
interne pentru a asigura funcționarea eficientă 
a mecanismului de avertizare de integritate 
(whistleblowing) și protecția persoanelor care 
raportează preocupări sau nereguli. 
Politica privind avertizorii de integritate 
(Whistleblower Policy) 
Politica privind avertizorii de integritate 
stabilește cadrul pentru raportarea 
potențialelor încălcări ale regulilor interne, ale 
Codului de Conduită, ale legislației aplicabile 
sau ale situațiilor de impact negativ asupra 
mediului. Politica interzice în mod explicit orice 
acțiuni de represalii împotriva avertizorilor și 
este aliniată cu Legea nr. 361/2022 privind 
protecția avertizorilor în interes public. 
Politica enumeră exemple de acțiuni de 
represalii interzise, inclusiv: concedierea, 
retrogradarea, transferul, reducerea sau 
retragerea beneficiilor, refuzul promovării sau 
al oportunităților de formare, încetarea 
colaborării, amenințările sau acțiunile legale 
împotriva avertizorului sau a familiei acestuia. 
În situațiile în care siguranța avertizorului sau a 
familiei sale poate fi pusă în pericol, politica 
prevede măsuri de protecție. 
Ghid pentru prevenirea și combaterea hărțuirii 
Acest ghid completează cadrul de avertizor de 
integritate prin consolidarea abordării de 
toleranță zero a Grupului față de hărțuire și 
prin stabilirea procedurilor pentru gestionarea 
comportamentelor necorespunzătoare la locul 
de muncă. 

Grupul TeraPlast are implementat 
un sistem de avertizare de 
integritate (whistleblowing) care 
permite persoanelor să raporteze 
preocupări prin canalele de 
raportare disponibile, inclusiv cu 
posibilitatea raportării anonime. 
Sistemul permite raportarea unor 
incidente precum: conflicte de 
interese, acte de corupție, abuzuri 
privind drepturile omului, încălcări 
ale drepturilor muncii, încălcări ale 
normelor de protecție a datelor, 
încălcări grave ale politicilor 
interne, amenințări la adresa 
siguranței angajaților și prejudicii 
aduse mediului. 
Sesizările trimise prin sistemul de 
raportare al avertizorilor de 
integritate sunt revizuite și 
investigate prin mecanisme 
coordonate de Comisia de Etică 
Integritate, asigurând 
obiectivitate, investigarea 
corespunzătoare și remedierea 
incidentelor raportate, precum și 
protecția avertizorului.   

Numărul de incidente 
de hărțuire sau 
represalii înregistrate 
legate de avertizori, 
Codul de Conduită 
sau alte subiecte 
legate de respectarea 
legislației  

Zero incidente de 
represalii sau hărțuire în 
urma trimiterii unui raport 
de avertizor de integritate  

Informații detaliate privind politicile, acțiunile și performanța referitoare la avertizorii de integritate (whistleblowing) sunt prezentate mai jos, 
în cadrul acestui capitol. 
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Gestionarea relațiilor cu furnizorii, inclusiv a practicilor de plată 

Management corect și etic al furnizorilor – IMPACT pozitiv 
Diversificarea bazei de furnizori – IMPACT pozitiv  

Politici Acțiuni KPI pentru măsurarea progresului  Ținte 
 

Grupul TeraPlast a stabilit politici și 
proceduri interne pentru a promova 
managementul responsabil al 
furnizorilor și menținerea unei baze de 
furnizori diversă. 
Codul de conduită al furnizorilor 
Codul de conduită al furnizorilor 
definește așteptările Grupului privind 
practicile de afaceri etice, sustenabile 
și responsabile la nivelul întregului lanț 
de aprovizionare. Codul se aplică 
tuturor partenerilor care furnizează 
produse și servicii Grupului și acoperă 
subiecte precum integritatea în 
afaceri, securitatea informațiilor, 
aprovizionarea responsabilă, 
mecanismele de whistleblowing, 
drepturile muncii și drepturile omului, 
sănătatea și securitatea în muncă, 
precum și protecția mediului. Codul 
este aliniat la Cele Zece Principii ale 
Pactului Global al ONU (UN Global 
Compact). Directorul de Achiziții al 
Grupului este responsabil pentru 
comunicarea și aplicarea prevederilor 
Codului de conduită al furnizorilor în 
întregul lanț de aprovizionare. 
Procedura de selecție și evaluare a 
furnizorilor 
Grupul aplică o procedură formală 
pentru selecția și evaluarea furnizorilor, 
care stabilește criterii obiective pentru 
selectarea furnizorilor și monitorizarea 
performanței acestora. 

Furnizorii sunt selectați pe 
baza unor criterii tehnice și 
operaționale obiective, 
inclusiv testarea în laborator a 
loturilor de probă, 
performanța livrărilor, 
practicile de plată și 
certificările relevante. Aceste 
criterii sunt utilizate și în 
cadrul procesului anual de 
evaluare a furnizorilor. 
Evaluarea anuală a furnizorilor 
include un chestionar de 
autoevaluare completat de 
furnizori, care integrează 
criterii legate de ESG și 
informații privind impactul lor. 
De asemenea, furnizorii sunt 
obligați să respecte 
prevederile Codului de 
conduită al furnizorilor. 
Diversificarea bazei de 
furnizori este analizată anual 
pentru a reduce dependența 
de furnizori individuali și 
pentru a diminua riscurile 
legate de disponibilitatea 
aprovizionării, calitatea 
produselor sau continuitatea 
activității.  

Performanța tehnică și calitatea 
furnizorilor, inclusiv prețurile și 
performanța livrărilor. Scorurile de 
autoevaluare obținute prin 
chestionarele completate de 
furnizori și numărul incidentelor 
raportate legate de Codul de 
conduită al furnizorilor. 
Monitorizarea structurii bazei de 
furnizori și a gradului de 
diversificare a furnizorilor. 

Nu există incidente sau 
reclamații nerezolvate 
dinspre lanțul de 
aprovizionare privind 
respectarea prevederilor 
Codului de conduită al 
furnizorilor. Pentru 
fiecare categorie 
principală de materii 
prime există mai mulți 
furnizori. 

Informații detaliate privind politicile, acțiunile și performanța referitoare la managementul relațiilor cu furnizorii sunt prezentate mai jos, în 
cadrul acestui capitol. 
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Implicarea politică și activitățile de reprezentare a intereselor 

Implicarea politică și activitățile de reprezentare a intereselor – Guvernanță responsabilă   
 

Politici Acțiuni KPI pentru măsurarea progresului  Ținte 
 

Grupul TeraPlast nu are în prezent o 
politică formală dedicată în mod specific 
implicării politice sau activităților 
reprezentare a intereselor. Riscurile 
potențiale legate de implicarea politică 
sunt abordate prin cadrul general de 
guvernanță al Grupului, inclusiv prin 
prevederi privind conflictul de interese și 
conformitatea cu legislația aplicabilă. 
Grupul consideră că mecanismele existente 
de guvernanță abordează în mod adecvat 
riscurile potențiale asociate implicării 
politice și activităților de reprezentare a 
intereselor. 

Grupul TeraPlast gestionează 
riscurile potențiale legate de 
implicarea politică prin cadrul său 
general de guvernanță și prin 
mecanismele interne de control. 
Grupul menține o poziție de 
neutralitate politică și se asigură că 
activitățile sale respectă legislația și 
reglementările aplicabile. De 
asemenea, Grupul nu face contribuții 
politice. 

În prezent, Grupul nu monitorizează 
indicatori cantitativi specifici legați 
de implicarea politică sau 
activitățile de reprezentare a 
intereselor. Conformitatea cu 
cerințele legale aplicabile și cu 
prevederile interne de guvernanță 
este monitorizată prin cadrul 
existent de guvernanță internă și 
conformitate. 

Menținerea 
neutralității 
politice și 
respectarea 
legislației 
aplicabile. 

Informații detaliate privind politicile, acțiunile și performanța referitoare la implicarea politică și activitățile de reprezentare a intereselor sunt 
prezentate mai jos în cadrul acestui capitol. 

 

Corupție și mită: Prevenire și detectare, inclusiv instruire 

Cadru solid anti-corupție și anti-mită - IMPACT pozitiv 
 

Politici Acțiuni KPI pentru 
măsurarea 
progresului  

Ține 

 
Grupul TeraPlast abordează riscurile de 
corupție și mită prin prevederile incluse în 
Codul de Conduită și în regulamentele interne 
ale Grupului. 
Codul de Conduită stabilește toleranța zero a 
Grupului față de corupție și mită și stabilește 
așteptările privind integritatea în toate relațiile 
profesionale și activitățile desfășurate în 
numele Grupului. 
Regulile interne definesc ghiduri și proceduri 
pentru identificarea, prevenirea și gestionarea 
riscurilor de corupție și mită. Aceste prevederi 
se aplică tuturor angajaților din cadrul 

Pentru a preveni și gestiona riscurile de corupție și 
mită, Grupul are mai multe mecanisme 
operaționale și proceduri de control. 
Prevederi uniforme anti-corupție și anti-mită sunt 
implementate în întregul Grup prin Codul de 
Conduită, proceduri interne și mecanisme de 
raportare. 
În cazul companiilor nou achiziționate, este 
implementat un proces de aliniere pentru a le 
integra în cadrul existent al Grupului privind 
prevenirea corupției și mitei, inclusiv prevederile 
relevante ale Codului de Conduită și mecanismele 
de raportare. 

Procentul 
subsidiarelor 
aliniate la 
cadrul anti-
corupție și anti-
mită al 
Grupului. 
Numărul 
incidentelor de 
corupție și mită 
și eficiența 
remedierii 
acestora.  

Toate 
subsidiarele 
aliniate. 
Toate 
incidentele 
identificate de 
corupție sau 
mită sunt 
investigate în 
mod riguros 



 

140 
 

Grupului. 
Potențialele incidente legate de corupție sau 
mită pot fi raportate prin sistemul de 
avertizare de integritate (whistleblower), cu 
siguranța că preocupările pot fi semnalate și 
investigate prin mecanismele interne 
implementate. 

În operațional, măsurile includ, de asemenea, 
fluxuri de achiziții concepute pentru a asigura 
selecția obiectivă a furnizorilor, cum ar fi solicitarea 
mai multor oferte și aplicarea unor criterii 
structurate de evaluare. 
În plus, instrumentele interne de control și 
procesele de aprobare și validare pe mai multe 
niveluri susțin conformitatea cu procedurile 
interne și reduc riscul practicilor de corupție sau 
mită. 

Informații detaliate privind politicile, acțiunile și performanța referitoare la corupție și mită sunt prezentate mai jos în cadrul acestui capitol. 

 

 

Incidente 

Transparența în raportarea incidentelor de corupție și mită - IMPACT pozitiv 

Politici Acțiuni KPI pentru măsurarea 
progresului 

Ținte 

Prevederi incluse în Codul de 
Conduită, regulile interne și Politica 
privind avertizorii de integritate 
(Whistleblower). 
Aceste documente stabilesc cadrul 
pentru raportarea potențialelor 
încălcări, inclusiv incidente de corupție 
sau mită, și definesc procedurile 
pentru gestionarea și investigarea 
cazurilor raportate. 
Grupul nu deține în prezent o politică 
separată dedicată exclusiv 
transparenței în raportarea 
incidentelor de corupție și mită. Pe 
baza cadrului de guvernanță existent și 
a mecanismelor de raportare, Grupul 
consideră că politicile actuale 
abordează în mod adecvat acest 
subiect. 

Un formular public de raportare pentru 
avertizori de integritate este disponibil pentru 
a permite transmiterea sesizărilor prin 
canalele de raportare implementate. 
Raportările transmise prin aceste instrumente 
sunt gestionate în conformitate cu 
procedurile definite în politicile interne 
relevante și în cadrul de guvernanță. 
Informațiile privind incidentele de corupție și 
mită sunt prezentate în raportul anual al 
Grupului. 

Numărul incidentelor de 
corupție și mită identificate 
și/sau raportate prin 
canalele de raportare 
disponibile.  

Zero incidente de 
corupție și mită. 

 

 



 

141 
 

Rolul organelor administrative, de supraveghere și de conducere 

În calitate de companie listată (simbol BVB: TRP) și societate-mamă a Grupului TeraPlast, compania acordă o importanță deosebită 
menținerii unor standarde ridicate de conduită în afaceri, etică și integritate. Grupul respectă cerințele de reglementare 
suplimentare aplicabile companiilor listate și urmează principiile stabilite în Codul de Guvernanță Corporativă al Bursei de Valori 
București. 

Supravegherea aspectelor legate de conduita în afaceri este susținută de mai multe structuri de guvernanță. 

Comisia de Etică și Integritate, formată din specialiști în domeniul juridic, dreptul muncii, resurse umane și sistem de management 
integrat, analizează cazurile raportate și efectuează evaluările necesare pentru a determina acțiunile corective adecvate. Pe baza 
concluziilor comisiei, este elaborat un plan de acțiune care este transmis conducerii executive pentru implementare. Atunci când 
este necesar, cazurile pot fi înaintate Consiliului de Administrație pentru analiză suplimentară. 

Consiliul de Administrație are responsabilitatea generală și puterea de delegare pentru a se asigura că există structuri de 
guvernanță, politici și mecanisme de control adecvate privind conduita în afaceri la nivelul întregului Grup. De regulă, Cons iliul 
analizează incidentele semnificative și riscurile materiale legate de etică și integritate atunci când este necesară escaladarea 
acestora și când acest lucru este decis de Comisia de Etică și Integritate. 

Comitetul de Risc și ESG, înființat în 2025, sprijină Consiliul prin monitorizarea riscurilor legate de conduita în afaceri și a aspectelor 
ESG ori de câte ori este necesar, inclusiv prin delegarea implementării politicilor și procedurilor relevante în cadrul Grupului și 
monitorizarea progresului. 

Comitetul de Nominalizare și Remunerare analizează, în cadrul raportului anual de remunerare, indicatorii de performanță legați 
și de conduita în afaceri, inclusiv numărul incidentelor raportate și modul de gestionare a acestora. 

La nivel operațional, Ofițerul de Integritate coordonează gestionarea raportărilor privind potențiale încălcări ale principiilor de 
conduită în afaceri și se asigură că acestea sunt analizate și documentate corespunzător. 

Conducerea executivă este responsabilă pentru implementarea măsurilor adoptate în urma analizării cazurilor raportate și pentru 
asigurarea aplicării principiilor de conduită în afaceri ale Grupului în cadrul operațiunilor, comunicarea eficientă a acestora și 
stabilirea indicatorilor de performanță relevanți. 

Gestionarea impacturilor, riscurilor și oportunităților (IRO) în cadrul Grupului TeraPlast 

Menținerea unei conduite solide în afaceri reprezintă o componentă importantă a dezvoltării durabile pe termen lung a Grupului. 
Ca parte a analizei de dublă materialitate realizată în 2024, Grupul TeraPlast a identificat și prioritizat mai multe impacturi, riscuri 
și oportunități legate de conduita în afaceri și practicile etice de business. 
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Pentru perioada de raportare 2025, Grupul continuă să abordeze impacturile, riscurile și oportunitățile identificate prin analiza de 
materialitate. Acestea se referă în principal la promovarea unei culturi corporative etice și orientate către angajați, funcționarea 
sistemului de avertizare de integritate, prevenirea corupției și a mitei, transparența activităților de reprezentare a intereselor și 
relațiile responsabile cu furnizorii. 

Pentru mai multe informații privind sursele de informații și criteriile utilizate pentru evaluarea impacturilor, riscurilor și 
oportunităților, consultați analiza de dublă materialitate prezentată în capitolul ESRS 2 „Informații generale”. 

Pentru gestionarea acestor impacturi, riscuri și oportunități, Grupul se bazează pe un set de structuri de guvernanță, politici și 
proceduri interne menite să prevină comportamentele necorespunzătoare, să promoveze transparența și să asigure aplicarea 
consecventă a standardelor etice în cadrul activităților desfășurate. 

În același timp, Grupul dezvoltă strategii proactive pentru a valorifica conduita etică drept un avantaj competitiv. 

Politici privind conduita în afaceri și cultura corporativă 

Grupul TeraPlast este ferm angajat în menținerea unor standarde etice ridicate și în cultivarea unei culturi corporative bazate pe 
integritate și transparență. Principiul nostru de bază este misiunea de a dezvolta soluții eficiente care aduc beneficii atât oamenilor, 
cât și mediului. Încurajăm activ dialogul deschis și feedbackul constructiv, iar Codul de conduită oferă orientări clare pentru 
interacțiunile atât în cadrul organizației, cât și cu părțile interesate externe. 

Sistemul nostru robust de avertizare de integritate permite raportarea anonimă a oricărui comportament neetic, asigurând că 
preocupările sunt tratate prompt și confidențial. Orice suspiciune de încălcare este investigată independent de managementul 
implicat, iar, atunci când este necesar, rezultatele sunt comunicate în mod transparent autorităților competente. 

În cursul anului 2025, am început procesul de dezvoltare a unui mecanism formal de supraveghere și evaluare a culturii corporative, 
care va fi aplicat inițial la nivelul operațiunilor din România, urmând să fie extins ulterior către filialele noastre din străinătate. Acest 
proces include o evaluare inițială a satisfacției angajaților și elaborarea unei strategii de comunicare interne, pe baza căreia vom 
putea dezvolta în continuare acest mecanism. 

Toate principiile fundamentale privind conduita în afaceri pe care Grupul TeraPlast le susține și le aplică sunt stabilite în Codul de 
conduită și în reglementările interne conexe. Astfel, toți angajații, managerii, directorii executivi și membrii Consiliului de 
Administrație sunt obligați să respecte aceste prevederi. De asemenea, echipa din zona de Sistem de Management Integrat, 
împreună cu managerii de departamente, este responsabilă pentru a se asigura că toate procesele, procedurile și fluxurile de lucru 
din cadrul Grupului sunt aliniate la Codul de conduită și nu îl încalcă. În plus, cerințele privind conduita în afaceri sunt reflectate și 
în Codul de conduită al partenerilor și în Politica privind avertizările de integritate. 

Documentele cheie - inclusiv Codul de conduită, Codul de conduită al partenerilor, precum și politica și sistemul de raportare 
privind avertizările de integritate - sunt disponibile public pe site-ul nostru și sunt comunicate părților interesate relevante atunci 
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când este cazul. Furnizorii sunt obligați să recunoască formal și să semneze Codul de conduită al partenerilor. Toți angajații sunt 
informați despre Codul de conduită la momentul angajării în cadrul Grupului, iar principiile acestuia sunt întărite periodic prin 
canalele interne de comunicare. 

Codul de conduită se bazează pe prevederile noastre interne și consolidează un set cuprinzător de principii care guvernează 
conduita în afaceri atât în context intern, cât și extern. În sinteză, Codul de conduită include: 

• Politica privind concurența – această politică interzice strict orice comportament care ar putea constitui abuz de poziție 
dominantă pe piață sau alte practici neloiale. Acestea includ acorduri anticoncurențiale, asocieri între concurenți sau 
practici coordonate care pot împiedica, restricționa sau denatura concurența pe piața internă, precum și acorduri privind 
prețurile, investițiile sau beneficii suplimentare care ar putea compromite relațiile comerciale corecte. 

• Politica anticorupție – Grupul menține toleranță zero față de orice acțiuni sau comportamente care pot fi considerate 
corupție activă sau pasivă, tratament preferențial sau favoritism. Politica oferă clarificări privind mita (oferirea sau 
acceptarea acesteia), delapidarea, furtul, frauda, nepotismul, clientelismul, donațiile și sponsorizările. De asemenea, 
abordează conflictele de interese și tranzacțiile cu părți afiliate. 

• Politica de integritate – integritatea este definită în cadrul Grupului ca un angajament conștient față de demnitate, 
corectitudine, onestitate și legalitate. În strânsă legătură cu Politica privind avertizările de integritate, aceasta include 
prevederi privind nediscriminarea, egalitatea de șanse, protecția demnității umane, protecția datelor cu caracter personal, 
confidențialitatea și gestionarea informațiilor privilegiate, în conformitate cu obligațiile noastre ca societate listată. 

• Politica privind drepturile omului – Grupul aderă la standardele și cadrele internaționale privind drepturile omului, inclusiv 
Declarația Universală a Drepturilor Omului (ONU), Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene și Convenția 
Europeană a Drepturilor Omului. 

• Politica privind diversitatea și incluziunea și Politica privind libertatea de asociere – ne angajăm să promovăm diversitatea 
și incluziunea în cadrul operațiunilor noastre și să implementăm procese și inițiative care sprijină integrarea și dezvoltarea 
unei forțe de muncă diverse. De asemenea, respectăm dreptul angajaților la libertatea de asociere, inclusiv dreptul de a 
înființa sau de a face parte din sindicate, în conformitate cu Codul muncii și legislația aplicabilă. 

• Prevederi privind mediul și sănătatea și securitatea în muncă – Codul de conduită include prevederi generale privind 
protecția mediului și sănătatea și securitatea ocupațională, care sunt detaliate suplimentar în Politica de mediu și Politica 
de sănătate și securitate în muncă. 

Codul de conduită este disponibil public pe site-ul nostru. 

Încurajăm persoanele care, într-un context profesional, dețin informații obiective privind posibile încălcări ale legilor sau ale 
regulilor de integritate de către companie, angajații sau colaboratorii acesteia să raporteze aceste situații prin canalul nostru public 
de raportare, TeraPlast Whistleblower, disponibil pe site-ul nostru. Raportările pot fi transmise atât de părți interesate interne, cât 
și externe. Sistemul respectă toate reglementările naționale și europene aplicabile privind avertizorii de integritate. 

https://www.teraplast.ro/despre-noi/formular-sesizari-nereguli/
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Tipurile de incidente care pot fi raportate prin sistemul de avertizări de integritate includ: 

• conflicte de interese 
• corupție sau activități potențial frauduloase 
• mită 
• încălcări ale drepturilor omului (de exemplu discriminare, rasism, hărțuire) 
• încălcări ale legislației muncii (de exemplu muncă forțată, muncă a copiilor) 
• încălcări ale confidențialității sau ale protecției datelor cu caracter personal 
• încălcări grave ale politicilor, procedurilor sau reglementărilor companiei 
• încălcări ale Codului de etică și conduită 
• acțiuni care pun în pericol siguranța sau securitatea angajaților 
• comportamente dăunătoare mediului. 

Toate raportările sunt analizate de Ofițerul de Integritate și, atunci când intră în sfera de aplicare a sistemului, sunt evaluate în 
continuare de Comisia de Etică și Integritate. În conformitate cu Politica privind avertizorii de integritate, garantăm 
confidențialitatea persoanelor care raportează și protecția acestora împotriva represaliilor. De asemenea, implementăm măsuri 
adecvate pentru soluționarea și prevenirea problemelor raportate, în conformitate cu cerințele europene transpuse în legislația 
națională prin Legea nr. 361/2022. 

Pe lângă formularul online de raportare disponibil pe site-ul nostru, persoanele care doresc să semnaleze o problemă pot utiliza și 
următoarele canale: 

• prin poștă, adresat „Comisiei de Etică și Integritate” la: Parcul Industrial TeraPlast – Calea TeraPlast nr. 1, sat Sărățel, 
comuna Șieu-Măgheruș, 427301, județul Bistrița-Năsăud, România 

• prin e-mail: whistleblowing@teraplast.ro , avertizareintegritate@teraplast.ro  sau nediscriminare@teraplast.ro  (pentru 
reclamații privind discriminarea și hărțuirea) 

• prin telefon: +40 752 101 550  
• prin cutiile de sesizări amplasate în incinta unităților Grupului 

Toate canalele de mai sus sunt disponibile 24/7, cu excepția liniei telefonice, care funcționează în zilele lucrătoare, de luni până 
vineri, între orele 08:00 și 17:00. În afara acestui interval pot fi lăsate mesaje vocale. 

Mecanismele interne privind integritatea, corupția și mita sunt îmbunătățite continuu. Intenționăm să dezvoltăm în continuare 
aceste instrumente prin introducerea unor programe de formare mai structurate și a unor procese detaliate de mapare a riscurilor. 
Angajații din departamentele financiar, juridic, vânzări și resurse umane urmează să participe la sesiuni de instruire bianua le pe 
aceste teme, care vor include și membri ai conducerii de top. În cursul anului 2025 nu au avut loc astfel de instruiri, deoarece Codul 
de conduită a fost revizuit, iar planificarea programelor de formare este prevăzută pentru anul 2026 la nivelul întregului Grup 

mailto:whistleblowing@teraplast.ro
mailto:avertizareintegritate@teraplast.ro
mailto:nediscriminare@teraplast.ro


 

145 
 

TeraPlast, nu doar pentru entitățile din România. De asemenea, în 2025 a fost inițiat procesul de identificare și mapare a rolurilor și 
funcțiilor cele mai expuse riscurilor de corupție și mită, însă acesta nu a fost finalizat, deoarece strategia Grupului prevede 
integrarea unor indicatori de performanță specifici în cadrul unui proces de redesenare a arhitecturii posturilor la nivel de Grup, 
pentru a asigura includerea tuturor rolurilor și funcțiilor relevante în acest proces. 

Gestionarea relațiilor cu furnizorii 

În cadrul Grupului TeraPlast, considerăm că parteneriatele pe termen lung cu furnizorii reprezintă un element esențial al strategiei 
noastre de dezvoltare durabilă. Acest angajament se reflectă în analiza anuală a listei furnizorilor aprobați, realizată în conformitate 
cu cadrul QCDDM: calitate, cost, livrare, dezvoltare/caracteristici tehnice și management. Această evaluare structurată asigură 
alinierea performanței furnizorilor la obiectivele noastre operaționale și strategice. 

Pentru a sprijini îmbunătățirea continuă, desfășurăm periodic evaluări de performanță împreună cu furnizorii noștri cheie, 
monitorizând îndeaproape indicatorii QCDDM. Această abordare ne permite să evaluăm eficient performanța, să gestionăm în 
mod colaborativ eventualele provocări și să identificăm oportunități de dezvoltare reciprocă. 

De asemenea, colaborăm cu mai mulți furnizori în cadrul acelorași categorii de produse pentru a asigura continuitatea 
aprovizionării în concordanță cu prognozele de producție și cerințele bugetare, precum și pentru a obține condiții comerciale 
optime, inclusiv prețuri competitive și termene de plată favorabile. Strategia noastră de aprovizionare include atât furnizori din 
Uniunea Europeană, cât și din afara acesteia, ceea ce consolidează reziliența lanțului de aprovizionare și sprijină practici 
responsabile de achiziție. Deși nu segmentăm baza de furnizori în funcție de dimensiune, acordăm o atenție deosebită gestionării 
relației cu fiecare dintre aceștia, inclusiv prevenirii plăților întârziate. 

Pe lângă menținerea parteneriatelor existente, identificăm în mod activ noi furnizori și materiale alternative pentru a consolida 
portofoliul nostru de produse. Procesul de autoevaluare a furnizorilor, realizat prin instrumente online, promovează conformitatea 
cu Codul nostru de conduită și asigură alinierea la standardele etice și valorile corporative ale Grupului. De asemenea, ne consultăm 
de câte ori se ivește ocazia cu furnizorii pe teme de mediu, sociale și de guvernanță (ESG), durabilitate și economie circulară, 
încurajând cooperarea în aceste domenii. Acest dialog are ca scop colectarea de informații relevante privind abordarea și interesul 
furnizorilor față de aceste teme și este realizat ad-hoc, independent de procesul de selecție a furnizorilor. 

Recunoscând responsabilitatea comună pentru construirea unor lanțuri de aprovizionare etice și sustenabile, solicităm furnizorilor 
să completeze autoevaluări privind aspectele ESG și integritatea. Aceste evaluări sunt realizate o dată la doi ani și acoperă certificări, 
incidente, evaluări, politici și indicatori de performanță în domenii-cheie precum conduita în afaceri, impactul asupra mediului și 
responsabilitatea socială. 

Procesul de autoevaluare a fost implementat în 2024. În anul 2025 am început să perfecționăm instrumentele de evaluare și să 
extindem aplicabilitatea acestora, astfel încât în procesul din 2026 să fie incluși și clienții. 
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Acțiuni privind subiecte materiale 

Acțiune Descriere Status Perioadă Rezultate așteptate 
Alinierea noilor filiale la 
prevederile și 
mecanismele existente 
ale Grupului privind anti-
corupția și anti-mita 

În cazul filialelor nou achiziționate în 
cadrul Grupului TeraPlast, este 
necesar un proces de aliniere pentru 
a asigura o abordare uniformă, 
precum și un sistem de monitorizare 
și raportare (ex. politica de 
whistleblowing, prevederi din Codul 
de Conduită). 

Politica de Whistleblower 
a fost implementată pe 
website-urile filialelor, cu 
excepția Croației. Codul 
de Conduită a fost revizuit 
în 2025 și va fi formalizat la 
începutul anului 2026 

2024-2025 Instrumente consecvente 
de raportare a corupției și 
mitei în cadrul Grupului 
TeraPlast 

Implementarea unui 
sistem robust de 
whistleblowing la nivelul 
Grupului pentru 
promovarea integrității, 
transparenței și conduitei 
etice în afaceri pentru 
companiile din Republica 
Moldova, Ungaria, Austria 
și Croația. 

Ca rezultat al alinierii filialelor la 
practicile Grupului TeraPlast, oferim 
acum un instrument sigur pentru 
raportarea conflictelor de interese, 
corupției, abuzurilor privind 
drepturile omului, încălcărilor 
drepturilor muncii, încălcărilor privind 
protecția datelor, încălcărilor grave 
ale politicilor, amenințărilor la adresa 
siguranței angajaților și daunelor 
asupra mediului. 

Whistleblower a fost 
implementat pe website-
urile filialelor, cu excepția 
Croației, unde sunt 
necesare proceduri 
suplimentare pentru 
implementarea 
completă. 

2025-2026 Sistemul de 
whistleblower 
implementat și în Croația 
până la sfârșitul anului 
2026 

Solicitarea furnizorilor de 
a respecta prevederile 
Codului de Conduită, 
inclusiv cele privind 
corupția și mita 

Codul de Conduită include prevederi 
privind corupția și mita care ne 
așteptăm să fie respectate. 

Codul a fost revizuit și 
actualizat în 2025; 
implementarea va urma 
în 2026 împreună cu 
autoevaluarea. 

2026 Codul de Conduită 
comunicat către cel puțin 
30% dintre cei mai mari 
furnizori ai Grupului și 
confirmarea din partea 
acestora a 
angajamentului de a 
respecta prevederile sale. 

Transparență în 
raportarea tuturor 
incidentelor privind 
corupția și mita, dacă 
acestea se întâmplă 

Abordarea Grupului este de a 
comunica clar apariția și remedierea 
oricărui incident privind corupția și 
mita. Această raportare este realizată 
anual în cadrul raportului anual. 

În curs  2026 Niciun incident de 
corupție și/sau mită omis 
din raportarea anuală. 

Extinderea evaluării 
furnizorilor și a Codului de 
Conduită și către clienți 

Pentru a crește vizibilitatea și 
responsabilitatea la nivelul lanțului 
valoric, un set uniform de principii 
trebuie promovat și acceptat de 

Codul de Conduită al 
furnizorilor a fost revizuit 
și extins pentru a include 
și clienții. 

2026 Autoevaluare și 
confirmarea respectării 
Codului de Conduită de 
către cel puțin 30% dintre 
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partenerii Grupului, indiferent dacă 
sunt furnizori sau clienți. 

cei mai mari clienți ai 
Grupului. 

Training în anti-corupție și 
anti-mită 

Prin traininguri dedicate asigurăm 
înțelegerea corectă de către angajați 
a regulilor și a așteptărilor noastre 
privind acest subiect. 

planificat 2026 Creșterea numărului de 
angajați care participă la 
traininguri privind 
corupția și mita. 

 

Incidente de Corupție sau Mită 

Pe parcursul perioadei de raportare, nu au fost identificate sau raportate incidente de corupție sau mită care să implice persoane 
din lanțul valoric, inclusiv în situațiile în care compania sau angajații săi ar fi fost direct implicați. De asemenea, Grupul nu a fost 
supus unor amenzi, penalități sau proceduri legale legate de astfel de situații. 

Obiectivul nostru este menținerea unui nivel zero de incidente, reclamații sau cazuri legale asociate corupției și mitei în cadrul 
Grupului în fiecare an, în deplină concordanță cu principiile noastre etice și cu standardele de guvernanță. 

Influență Politică și Activități de reprezentare a intereselor 

Grupul TeraPlast recunoaște importanța transparenței și a conduitei etice în toate domeniile sale de activitate, inclusiv în ceea ce 
privește implicarea politică. Grupul menține o poziție de neutralitate politică și, pe parcursul perioadei de raportare, nu a participat 
la activități politice, nu a realizat contribuții politice și nu a desfășurat activități de reprezentare a intereselor (lobby). 

Nu urmărim exercitarea unei influențe politice și nici participarea la inițiative de lobby. Această abordare asigură faptul că deciziile 
noastre de afaceri sunt ghidate de obiectivele strategice și valorile corporative, independent de considerente politice. 

Grupul nu deține o politică separată dedicată implicării politice. Considerăm că politicile existente - în special cele privind conflictele 
de interese, etica și integritatea, precum și concurența loială - definesc în mod adecvat așteptările și standardele noastre în acest 
domeniu. În plus, nu am identificat necesitatea înregistrării în Registrul de Transparență al UE, deoarece nu desfășurăm activități 
de lobby și nu anticipăm o astfel de implicare în viitorul apropiat. 

În conformitate cu principiile noastre privind libertatea de asociere, angajații nu sunt restricționați în a se alătura partidelor politice 
sau în a-și exprima opiniile politice personale, cu condiția ca aceste activități să nu interfereze cu responsabilitățile lor profesionale 
și să nu afecteze drepturile și preferințele colegilor. 

Niciunul dintre membrii organelor noastre administrative, de management sau de supraveghere nu a deținut, în ultimii doi ani, 
funcții comparabile în administrația publică cu cele pe care le ocupă în prezent în cadrul Grupului. 

Angajamentul nostru față de neutralitatea politică ne permite să ne concentrăm asupra practicilor de afaceri responsabile, a 
dialogului cu părțile interesate și a conformității cu reglementările, evitând în același timp potențiale conflicte asociate implicării 
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politice. Grupul TeraPlast rămâne dedicat promovării unui comportament responsabil în afaceri și dezvoltării durabile, aliniindu-și 
operațiunile cu interesele părților interesate și ale comunităților în care își desfășoară activitatea. 

Practici de Plată 

Grupul TeraPlast aplică o abordare transparentă și consecventă în ceea ce privește practicile de plată, asigurând un tratament 
corect și echitabil pentru furnizori, indiferent de dimensiunea acestora. 

În anul 2025, perioada medie de plată a Grupului a fost de 58 de zile, calculată pe baza soldului mediu lunar de închidere al  
furnizorilor pentru cele mai importante segmente de activitate. Această perioadă a variat între 55 și 70 de zile, în funcție de 
componentele analizate. 

Baza noastră de furnizori include în principal furnizori de materiale și prestatori de servicii. În 2025, perioada medie de plată pentru 
furnizorii de materiale a fost de 74 de zile, în timp ce prestatorii de servicii au avut o perioadă medie de plată semn ificativ mai 
scurtă, de 11 zile. 

 

Este important de menționat că Grupul nu este implicat în nicio procedură legală legată de întârzieri la plată, ceea ce demonstrează 
angajamentul nostru de a ne onora obligațiile financiare. 

TeraPlast nu clasifică furnizorii în funcție de dimensiunea acestora; prin urmare, nu monitorizăm în mod specific proporția 
întreprinderilor mici și mijlocii (IMM-uri) din portofoliul nostru de furnizori. Cu toate acestea, termenii și practicile noastre de plată 
se aplică uniform tuturor furnizorilor. Deși perioadele de plată pot varia în funcție de condițiile negociate individual, obiectivul 
nostru general rămâne asigurarea unor plăți corecte și la timp. 

Deoarece fiecare relație cu furnizorii este negociată individual, nu stabilim obiective specifice pentru perioadele de plată. În schimb, 
ne angajăm să respectăm integral termenii contractuali agreați, pentru a menține parteneriate solide, echitabile și sustenabile pe 
întregul lanț de aprovizionare. 
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Anexa I – Cerințele de dezvăluire și locația acestora în declarația de durabilitate 

 

Cerința de prezentare Secțiunea din declarație Pagina 

ESRS 2 Prezentări de informații cu caracter general  
Cerința de prezentare de informații BP-1 – Baza generală pentru întocmirea 
declarațiilor privind durabilitatea 

3.1. Informații cu caracter general (ESRS 2), 3.1.2. Bazele 
întocmirii 

20 

Cerința de prezentare de informații BP-2 – Prezentări de informații în legătură cu 
circumstanțe specifice 

3.1. Informații cu caracter general (ESRS 2), 3.1.2. Bazele 
întocmirii 

20 

Cerința de prezentare de informații GOV-1 – Rolul organelor de administrație, de 
conducere și de supraveghere 

3.1. Informații cu caracter general (ESRS 2), 3.1.3. Guvernanță, 
Structura de guvernanță și supravegherea aspectelor legate 
de durabilitate 

23 

Cerința de prezentare de informații GOV-2 – Informațiile furnizate organelor de 
administrație, de conducere și de supraveghere ale întreprinderii și aspectele de 
durabilitate abordate de acestea 

3.1. Informații cu caracter general (ESRS 2), 3.1.3. Guvernanță, 
Supravegherea aspectelor de guvernanță a aspectelor ESG 

26 

Cerința de prezentare de informații GOV-3 – Integrarea performanței legate de 
durabilitate în sistemele de stimulente 

3.1. Informații cu caracter general (ESRS 2), 3.1.3. Guvernanță, 
Integrarea aspectelor de durabilitate în sistemele de 
stimulente și remunerare 

27 

Cerința de prezentare de informații GOV-4 – Declarație privind procesul de diligență 3.1. Informații cu caracter general (ESRS 2), 3.1.3. Guvernanță, 
Elemente principale ale procesului de diligență 

30 

Cerința de prezentare de informații GOV-5 – Gestionarea riscurilor și controalele 
interne referitoare la raportarea privind durabilitatea 

3.1. Informații cu caracter general (ESRS 2), 3.1.3. Guvernanță, 
Managementul riscurilor și controalele interne în sfera 
durabilității 

28 

Cerința de prezentare de informații SBM-1 – Strategia, modelul de afaceri și lanțul 
valoric 

3.1. Informații cu caracter general (ESRS 2), 3.1.4. Strategie 31 

Cerința de prezentare de informații SBM-2 – Interesele și punctele de vedere ale 
părților interesate 

3.1. Informații cu caracter general (ESRS 2), 3.1.4. Strategie, 
Implicarea părților interesate 

40 

Cerința de prezentare de informații SBM-3 - Impacturile, riscurile și oportunitățile 
semnificative și interacțiunea acestora cu strategia și modelul de afaceri 

3.1. Informații cu caracter general (ESRS 2), 3.1.5. Gestionarea 
impacturilor, riscurilor și oportunităților, Temele noastre 
materiale 

44 

Cerința de prezentare de informații IRO-1 – Descrierea proceselor de identificare și de 
evaluare a impacturilor, a riscurilor și a oportunităților semnificative 

3.1. Informații cu caracter general (ESRS 2), 3.1.5. Gestionarea 
impacturilor, riscurilor și oportunităților, Prezentarea 
procesului de analiză de materialitate 

43 

Cerința de prezentare de informații IRO-2 – Cerințe de prezentare de informații din 
ESRS acoperite de declarația privind durabilitatea a întreprinderii 

Anexa I și Anexa II 149, 153 

E1 Schimbări climatice  
Cerința de prezentare de informații conform ESRS 2 GOV-3 – Integrarea performanței 
legate de durabilitate în sistemele de stimulente 

3.1. Informații cu caracter general (ESRS 2), Integrarea 
aspectelor de durabilitate în sistemele de stimulente și 
remunerare 

27 
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Cerința de prezentare de informații E1-1 – Planul de tranziție pentru atenuarea 
schimbărilor climatice 

3.2.2. Schimbări climatice (E1), Abordarea strategică privind 
schimbările climatice 

70 

Cerința de prezentare de informații conform ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile și 
oportunitățile semnificative și interacțiunea acestora cu strategia și modelul de afaceri 

3.1. Informații cu caracter general (ESRS 2), 3.1.5. Gestionarea 
impacturilor, riscurilor și oportunităților, Identificarea 
impacturilor, riscurilor și oportunităților legate de climă 

51 

Cerința de prezentare de informații IRO-1 – Descrierea proceselor de identificare și de 
evaluare a impacturilor, a riscurilor și a oportunităților semnificative 

3.1. Informații cu caracter general (ESRS 2), 3.1.5. Gestionarea 
impacturilor, riscurilor și oportunităților, Prezentarea 
procesului de analiză de materialitate 

43 

Cerința de prezentare de informații E1-2 – Politici legate de atenuarea schimbărilor 
climatice și adaptarea la acestea 

3.2.2. Schimbări climatice (E1), Politici legate de atenuarea și 
adaptarea la schimbările climatice   

70 

Cerința de prezentare de informații E1-3 – Acțiuni și resurse legate de politicile privind 
schimbările climatice 

3.2.2. Schimbări climatice (E1), Acțiuni și resurse legate de 
politicile privind schimbările climatice 

71 

Cerința de prezentare de informații E1-4 – Ținte legate de atenuarea schimbărilor 
climatice și adaptarea la acestea 

3.2.2. Schimbări climatice (E1), Ținte legate de atenuarea și 
adaptarea la schimbările climatice  

74 

Cerința de prezentare de informații E1-5 – Consumul de energie și mixul energetic 3.2.2. Schimbări climatice (E1), Consumul de energie și mixul 
energetic 

75 

Cerința de prezentare de informații E1-6 – Emisiile brute de GES de Scope 1, 2, 3 și 
emisiile totale de GES 

3.2.2. Schimbări climatice (E1), Emisiile brute de GES din 
Scope 1, 2, 3 și totalul emisiilor de GES    

78 

Cerința de prezentare de informații E1-7 – Absorbții de GES și proiecte de atenuare a 
emisiilor de GES finanțate prin credite de carbon 

Nu este material 
n/a 

Cerința de prezentare de informații E1-8 – Stabilirea prețului intern al carbonului Nu este material n/a 

Cerința de prezentare de informații E1-9 – Efectele financiare anticipate ale riscurilor 
fizice și de tranziție semnificative și ale oportunităților potențiale legate de climă 

3.2.2. Schimbări climatice (E1), Efecte financiare anticipate 
ale riscurilor fizice și de tranziție semnificative și ale 
oportunităților potențiale legate de schimbările climatice 

84 

E5 Utilizarea resurselor și economia circulară  

Cerința de prezentare de informații legată de ESRS 2 IRO-1 – Descrierea proceselor de 
identificare și de evaluare a impacturilor, a riscurilor și a oportunităților semnificative 
legate de utilizarea resurselor și economia circulară 

3.1. Informații cu caracter general (ESRS 2), 3.1.5. Gestionarea 
impacturilor, riscurilor și oportunităților, Prezentarea 
procesului de analiză de materialitate 

43 

3.2.3. Utilizarea resurselor și Economia circulară (E5), 
Abordare strategică privind Economia circulară 

87 

Cerința de prezentare de informații E5-1 – Politici legate de utilizarea resurselor și 
economia circulară 

3.2.3. Utilizarea resurselor și Economia circulară (E5), Politici 
legate de utilizarea resurselor și economia circulară 

89 

Cerința de prezentare de informații E5-2 – Acțiuni și resurse legate de utilizarea 
resurselor și economia circulară 

3.2.3. Utilizarea resurselor și Economia circulară (E5), Acțiuni 
și resurse legate de utilizarea resurselor și economia 
circulară 

89 

Cerința de prezentare de informații E5-3 – Ținte legate de utilizarea resurselor și 
economia circulară 

3.2.3. Utilizarea resurselor și Economia circulară (E5), Ținte 
legate de utilizarea resurselor și economia circulară 

91 

Cerința de prezentare de informații E5-4 – Intrări de resurse 3.2.3. Utilizarea resurselor și Economia circulară (E5), Cifre 
cheie privind intrările și ieșirile de resurse 

92 

Cerința de prezentare de informații E5-5 – Ieșiri de resurse 3.2.3. Utilizarea resurselor și Economia circulară (E5), Cifre 
cheie privind intrările și ieșirile de resurse 

92 
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Cerința de prezentare de informații E5-6 – Efectele financiare anticipate ale 
impacturilor, riscurilor și oportunităților legate de utilizarea resurselor și economia 
circulară 

3.2.3. Utilizarea resurselor și Economia circulară (E5), Efecte 
financiare anticipate ale impacturilor, riscurilor și 
oportunităților legate de utilizarea resurselor și economia 
circulară 

101 

S1 Forța de muncă proprie  
Cerința de prezentare de informații aferentă ESRS 2 SBM-2 – Interesele și punctele de 
vedere ale părților interesate 

3.1. Informații cu caracter general (ESRS 2), 3.1.4. Strategie, 
Implicarea părților interesate 

40 

Cerința de prezentare de informații aferentă ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile și 
oportunitățile semnificative și interacțiunea acestora cu strategia și modelul de afaceri 

3.1. Informații cu caracter general (ESRS 2), 3.1.4. Strategie, 
Implicarea părților interesate, Forța de muncă proprie 

40, 42 

Cerința de prezentare de informații S1-1 – Politici legate de forța de muncă proprie 3.3.1. Forța de muncă proprie (S1), Politici referitoare la forță 
de muncă proprie 

107 

Cerința de prezentare de informații S1-2 – Procese pentru colaborarea cu lucrătorii 
proprii și cu reprezentanții lucrătorilor cu privire la impacturi 

3.3.1. Forța de muncă proprie (S1), Contractul colectiv de 
muncă și Codul de conduită 

110 

Cerința de prezentare de informații S1-3 – Procese de remediere a impacturilor 
negative și canalele prin care lucrătorii proprii își pot exprima preocupările 

3.3.1. Forța de muncă proprie (S1), Prevenirea impacturilor 
negative și mecanismele de avertizare existente 

111 

Cerința de prezentare de informații S1-4 – Adoptarea de măsuri privind impacturile 
semnificative asupra forței de muncă proprii și abordări pentru atenuarea riscurilor 
semnificative și pentru urmărirea oportunităților semnificative legate de forța de 
muncă proprie, precum și eficacitatea acestor acțiuni 

3.3.1. Forța de muncă proprie (S1), Acțiuni direcționate către 
temele materiale legate de forța de muncă 

112 

Cerința de prezentare de informații S1-5 – Ținte legate de gestionarea impacturilor 
negative semnificative, de promovarea impacturilor pozitive și de gestionarea 
riscurilor și a oportunităților semnificative 

3.3.1. Forța de muncă proprie (S1), Ținte legate de temele 
materiale 

121 

Cerința de prezentare de informații S1-6 – Caracteristicile angajaților întreprinderii 3.3.1. Forța de muncă proprie (S1), Informații cheie privind 
forța de muncă 

115 

Cerința de prezentare de informații S1-7 – Caracteristicile lucrătorilor care nu sunt 
salariați din cadrul forței de muncă proprii a întreprinderii 

3.3.1. Forța de muncă proprie (S1), Informații cheie privind 
forța de muncă 

115 

Cerința de prezentare de informații S1-8 – Acoperirea negocierilor colective și dialogul 
social 

3.3.1. Forța de muncă proprie (S1), Contractul colectiv de 
muncă și Codul de conduită 

110 

Cerința de prezentare de informații S1-9 – Indicatori privind diversitatea Nu este material n/a 
Cerința de prezentare de informații S1-10 – Salarii adecvate Nu este material n/a 
Cerința de prezentare de informații S1-11 – Protecția socială 3.3.1. Forța de muncă proprie (S1), Protecție socială 117 
Cerința de prezentare de informații S1-12 – Persoane cu dizabilități Nu este material n/a 
Cerința de prezentare de informații S1-13 – Indicatori de formare și de dezvoltare a 
competențelor 

3.3.1. Forța de muncă proprie (S1), Formare și dezvoltarea 
competențelor 

118 

Cerința de prezentare de informații S1-14 – Indicatori de sănătate și siguranță 3.3.1. Forța de muncă proprie (S1), Informații privind 
sănătatea și securitatea ocupațională 

119 

Cerința de prezentare de informații S1-15 – Indicatori privind echilibrul dintre viața 
profesională și cea privată 

Nu este material n/a 

Cerința de prezentare de informații S1-16 – Indicatori privind remunerația (diferența de 
remunerare și remunerația totală) 

Nu este material n/a 

Cerința de prezentare de informații S1-17 – Incidente, plângeri și probleme și incidente 
grave privind drepturile omului 

3.3.1. Forța de muncă proprie (S1), Incidente, reclamații și 
impacturi severe asupra drepturilor omului 

112 
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S4 Consumatorii și utilizatorii finali  
Cerința de prezentare de informații aferentă ESRS 2 SBM-2 – Interesele și punctele de 
vedere ale părților interesate 

3.1. Informații cu caracter general (ESRS 2), 3.1.4. Strategie, 
Implicarea părților interesate 

40 

Cerința de prezentare de informații aferentă ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile și 
oportunitățile semnificative și interacțiunea acestora cu strategia și modelul de afaceri 

3.1. Informații cu caracter general (ESRS 2), 3.1.4. Strategie, 
Implicarea părților interesate, Consumatori și utilizatori finali 

40, 42 

Cerința de prezentare de informații S4-1 – Politici privind consumatorii și utilizatorii 
finali 

3.3.2. Consumatori și utilizatori finali (S4), Politici privind 
consumatorii și utilizatorii finali 

129 

Cerința de prezentare de informații S4-2 – Procese de colaborare cu consumatorii și 
utilizatorii finali cu privire la impacturi 

3.3.2. Consumatori și utilizatori finali (S4), Politici privind 
consumatorii și utilizatorii finali 

129 

Cerința de prezentare de informații S4-3 – Procese de remediere a impacturilor 
negative și canale prin care consumatorii și utilizatorii finali își pot exprima 
preocupările 

3.3.2. Consumatori și utilizatori finali (S4), Politici privind 
consumatorii și utilizatorii finali 

129 

Cerința de prezentare de informații S4-4 – Adoptarea de măsuri cu privire la 
impacturile semnificative asupra consumatorilor și utilizatorilor finali și abordări 
pentru gestionarea riscurilor semnificative și urmărirea oportunităților semnificative 
legate de consumatori și utilizatori finali, precum și eficacitatea acestor măsuri 

3.3.2. Consumatori și utilizatori finali (S4), Acțiuni legate de 
subiectele materiale 

130 

Cerința de prezentare de informații S4-5 – Ținte legate de gestionarea impacturilor 
negative semnificative, de promovarea impacturilor pozitive și de gestionarea 
riscurilor și a oportunităților semnificative 

3.3.2. Consumatori și utilizatori finali (S4), Ținte legate de 
subiectele materiale 

130 

G1 Conduita  profesională  
Cerința de prezentare de informații aferentă ESRS 2 GOV-1 – Rolul organelor de 
administrație, de supraveghere și de conducere 

3.4. Conduită în afaceri (G1), Rolul organelor administrative, 
de supraveghere și de conducere 

141 

Cerința de prezentare de informații aferentă ESRS 2 IRO-1 – Descrierea proceselor de 
identificare și de evaluare a impacturilor, a riscurilor și a oportunităților semnificative  

3.1. Informații cu caracter general (ESRS 2), 3.1.5. Gestionarea 
impacturilor, riscurilor și oportunităților, Prezentarea 
procesului de analiză de materialitate 

43 

Cerința de prezentare de informații G1-1 – Cultura corporativă și politicile privind 
conduita profesională și cultura corporativă 

3.4. Conduită în afaceri (G1), Politici privind conduita în 
afaceri și cultura corporativă 

142 

Cerința de prezentare de informații G1-2 – Gestionarea relațiilor cu furnizorii 3.4. Conduită în afaceri (G1), Gestionarea relațiilor cu 
furnizorii 

145 

Cerința de prezentare de informații G1-3 – Prevenirea și depistarea corupției și a dării 
sau luării de mită 

3.4. Conduită în afaceri (G1), Politici privind conduita în 
afaceri și cultura corporativă 

142 

Cerința de prezentare de informații G1-4 – Cazuri confirmate de corupție sau dare sau 
luare de mită 

3.4. Conduită în afaceri (G1), Incidente de Corupție sau Mită 
147 

Cerința de prezentare de informații G1-5 – Exercitarea influenței politice și activitățile 
de lobby 

3.4. Conduită în afaceri (G1), Influență Politică și Activități de 
reprezentare a intereselor 

147 

Cerința de prezentare de informații G1-6 – Practici de plată 3.4. Conduită în afaceri (G1), Practici de Plată 148 
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Anexa II – Maparea punctelor de date derivate din legislația UE 

 

Cerința de prezentare de informații și punctul de date 
aferent 

SFDR1 Pilonul 32 

Regula-
mentul 
privind 

indicii de 
referință3 

UE Legea 
climei4 

Secțiunea din declarație Pagina 

ESRS 2 GOV-1 Diversitatea de gen în cadrul organelor de 
conducere, punctul 21 litera (d) 

x  x  

3.1. Informații cu caracter general 
(ESRS 2), 3.1.3. Guvernanță, 
Structura de guvernanță și 
supravegherea aspectelor legate 
de durabilitate 

23 

ESRS 2 GOV-1 Procentul membrilor din cadrul organelor 
de conducere care sunt independenți, punctul 21 litera (e) 

  x  

3.1. Informații cu caracter general 
(ESRS 2), 3.1.3. Guvernanță, 
Structura de guvernanță și 
supravegherea aspectelor legate 
de durabilitate 

23 

ESRS 2 GOV-4 Declarația privind procesul de diligență, 
punctul 30 

x    

3.1. Informații cu caracter general 
(ESRS 2), 3.1.3. Guvernanță, 
Elemente principale ale 
procesului de diligență 

30 

ESRS 2 SBM-1 Implicarea în activități în legătură cu 
combustibilii fosili, punctul 40 litera (d) i 

x x x  Nu este material n/a 

ESRS 2 SBM-1 Implicarea în activități în legătură cu 
fabricarea de produse chimice punctul 40 litera (d) ii 

x  x  Nu este material n/a 

ESRS 2 SBM-1 Implicarea în activități în legătură cu arme 
controversate, punctul 40 litera (d) iii 

x  x  Nu este material n/a 

ESRS 2 SBM-1 Implicarea în activități în legătură cu 
cultivarea și producția de tutun, punctul 40 litera (d) iv 

  x  Nu este material n/a 

 
1 Regulamentul (UE) nr. 2088/2019 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 noiembrie 2019 privind informațiile privin d durabilitatea în sectorul serviciilor financiare (Regulamentul 
privind publicarea informațiilor privind finanțarea durabilă) (JO L 317, 9.12.2019, p. 1). 
2 Regulamentul (UE) nr. 575/2013 al Parlamentului European și al Consiliului din 26 iunie 2013 privind cerințele prudențiale pentru instituțiile de credit și societățile de investiții și de 
modificare a Regulamentului (UE) nr. 648/2012 (Regulamentul privind cerințele de capital "CRR") (JO L 176, 27.6.2013, p. 1). 
3 Regulamentul (UE) nr. 1011/2016 al Parlamentului European și al Consiliului din 8 iunie 2016 privind indicii utilizați ca ind ici de referință în cadrul instrumentelor financiare și al 
contractelor financiare sau pentru a măsura performanțele fondurilor de investiții și de modificare a Directivelor 2008/48/CE și 2014/17/UE și a Regulamentului (UE) nr. 596/2014 (JO L 171, 
29.6.2016, p. 1). 
4 Regulamentul (UE) nr. 1119/2021 al Parlamentului European și al Consiliului din 30 iunie 2021 de stabilire a cadrului pentru realizarea neutralității climatice și de modificare a 
Regulamentelor (CE) nr. 401/2009 și (UE) nr. 1999/2018 ("Legea europeană a climei") (JO L 243, 9.7.2021, p. 1). 
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ESRS E1-1 Planul de tranziție pentru realizarea neutralității 
climatice până în 2050, punctul 14 

   x 
n/a (întreprinderea a raportat 
lipsa unui plan de tranziție) 

n/a 

ESRS E1-1 Întreprinderi excluse de la aplicarea indicilor de 
referință aliniați la Acordul de la Paris, punctul 16 litera (g) 

 x x  Nu este material n/a 

ESRS E1-4 Țintele de reducere a emisiilor de gaze cu efect 
de seră, punctul 34 

x x x  

3.2.2. Schimbări climatice (E1), 
Ținte legate de atenuarea și 
adaptarea la schimbările 
climatice 

74 

ESRS E1-5 Consumul de energie fosilă din surse 
dezagregate în funcție de sursă (numai sectoarele cu un 
impact ridicat asupra climei), punctul 38 

x    
3.2.2. Schimbări climatice (E1), 
Consumul de energie și mixul 
energetic 

75 

ESRS E1-5 Consumul de energie și mixul energetic, 
punctul 37 x    

3.2.2. Schimbări climatice (E1), 
Consumul de energie și mixul 
energetic 

75 

ESRS E1-5 Intensitatea energetică asociată cu activitățile 
din sectoare cu un impact ridicat asupra climei, punctele 
40-43 

x    
3.2.2. Schimbări climatice (E1), 
Intensitatea energetică bazată 
pe venitul net 

77 

ESRS E1-6 Valorile brute din 1, 2, 3 și emisiile totale de GES, 
punctul 44 x x x  

3.2.2. Schimbări climatice (E1), 
Emisiile brute de GES din Scope 
1, 2, 3 și totalul emisiilor de GES 

78 

ESRS E1-6 Intensitatea emisiilor brute de GES, punctele 
53-55 x x x  

3.2.2. Schimbări climatice (E1), 
Intensitatea GES bazată pe 
venitul net 

84 

ESRS E1-7 Absorbțiile de GES și creditele de carbon 
punctul 56 

   x Nu este material n/a 

ESRS E1-9 Expunerea portofoliului indicelui de referință la 
riscurile fizice legate de climă, punctul 66 

  x  Nu este material n/a 

ESRS E1-9 Dezagregarea valorilor monetare în funcție de 
riscul fizic acut și cronic, punctul 66 litera (a) 
ESRS E1-9 Amplasarea activelor semnificative care sunt 
supuse unui risc fizic semnificativ punctul 66 litera (c) 

 x   Introdus treptat n/a 

ESRS E1-9 Defalcarea valorii contabile a activelor 
imobiliare în funcție de clasele de eficiență energetică, 
punctul 67 litera (c) 

 x   Introdus treptat n/a 

ESRS E1-9 Gradul de expunere a portofoliului la 
oportunitățile legate de climă, punctul 69 

  x  Introdus treptat n/a 

ESRS E2-4 Cantitatea din fiecare poluant enumerat în 
anexa II la Regulamentul E-PRTR (Registrul European al 
Poluanților Emiși și Transferați) emisă în aer, apă și sol, 
punctul 28 

x    Nu este material n/a 

ESRS E3-1 Resursele de apă și cele marine, punctul 9 x    Nu este material n/a 

ESRS E3-1 Politica specifică, punctul 13 x    Nu este material n/a 
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ESRS E3-1 Oceane și mări durabile, punctul 14 x    Nu este material n/a 

ESRS E3-4 Total apă reciclată și reutilizată, punctul 28 
litera (c) 

x    Nu este material n/a 

ESRS E3-4 Consumul total de apă în m3 per venit net din 
operațiunile proprii, punctul 29 

x    Nu este material n/a 

ESRS 2- SBM 3 – E4 punctul 16 litera (a) punctul (i) x    Nu este material n/a 

ESRS 2-SBM 3 – E4 punctul 16 litera (b) x    Nu este material n/a 

ESRS 2-SBM 3 – E4 punctul 16 litera (c) x    Nu este material n/a 

ESRS E4-2 Practici sau politici durabile privind 
terenurile/agricultura, punctul 24 litera (b) 

x    Nu este material n/a 

ESRS E4-2 Practici sau politici durabile privind 
oceanele/mările, punctul 24 litera (c) 

x    Nu este material n/a 

ESRS E4-2 Politicile de combatere a despăduririi, punctul 
24 litera (d) 

x    Nu este material n/a 

ESRS E5-5 Deșeuri nereciclate, punctul 37 litera (d) 

x    

3.2.3. Utilizarea resurselor și 
Economia circulară (E5), Cifre 
cheie privind intrările și ieșirile de 
resurse 

99-100 

ESRS E5-5 Deșeuri periculoase și deșeuri radioactive, 
punctul 39 

x    

3.2.3. Utilizarea resurselor și 
Economia circulară (E5), Cifre 
cheie privind intrările și ieșirile de 
resurse 

99-100 

ESRS 2-SBM3-S1 Riscul de incidente de muncă forțată, 
punctul 14 litera (f) 

x    

3.3.1. Forța de muncă proprie (S1), 
Interacțiunea impacturilor, 
riscurilor și oportunităților cu 
strategia Grupului 

107 

ESRS 2-SBM3-S1 Riscul de incidente de muncă a copiilor, 
punctul 14 litera (g) 

x    

3.3.1. Forța de muncă proprie (S1), 
Interacțiunea impacturilor, 
riscurilor și oportunităților cu 
strategia Grupului 

107 

ESRS S1-1 Angajamente privind politica în domeniul 
drepturilor omului, punctul 20 x    

3.3.1. Forța de muncă proprie (S1), 
Politici referitoare la forță de 
muncă proprie 

108-109 

ESRS S1-1 Politici de diligență în privința aspectelor 
abordate de Convențiile fundamentale 1-8 ale 
Organizației Internaționale a Muncii, punctul 21 

  x  
3.3.1. Forța de muncă proprie (S1), 
Politici referitoare la forță de 
muncă proprie 

107-108 

ESRS S1-1 Procese și măsuri de prevenire a traficului de 
persoane, punctul 22 x    

3.3.1. Forța de muncă proprie (S1), 
Politici referitoare la forță de 
muncă proprie 

107-108 

ESRS S1-1 Politica de prevenire a accidentelor la locul de 
muncă sau sistemul de gestionare a acestora, punctul 23 x    

3.3.1. Forța de muncă proprie (S1), 
Politici referitoare la forță de 
muncă proprie 

108 
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ESRS S1-3 Mecanisme de soluționare a 
reclamațiilor/plângerilor, punctul 32 litera (c) 

x    

3.3.1. Forța de muncă proprie (S1), 
Prevenirea impacturilor negative 
și mecanismele de avertizare 
existente 

111 

ESRS S1-14 Numărul de decese și numărul și rata 
accidentelor de muncă, punctul 88 literele (b) și (c) x  x  

3.3.1. Forța de muncă proprie (S1), 
Informații privind sănătatea și 
securitatea ocupațională 

120 

ESRS S1-14 Numărul de zile pierdute ca urmare a 
vătămărilor, accidentelor, deceselor sau bolilor, punctul 
88 litera (e) 

x    
3.3.1. Forța de muncă proprie (S1), 
Informații privind sănătatea și 
securitatea ocupațională 

120 

ESRS S1-16 Disparitatea salarială de gen în formă 
neajustată, punctul 97 litera (a) 

x  x  Nu este material n/a 

ESRS S1-16 Un nivel excesiv al raportului dintre 
remunerația directorului general și cea a lucrătorilor, 
punctul 97 (b) 

x    Nu este material n/a 

ESRS S1-17 Incidente de discriminare, punctul 103 litera (a) 
x    

3.3.1. Forța de muncă proprie (S1), 
Incidente, reclamații și impacturi 
severe asupra drepturilor omului 

112 

ESRS S1-17 Nerespectarea Principiilor directoare ale ONU 
privind afacerile și drepturile omului și a orientărilor 
OCDE, punctul 104 litera (a) 

x  x  
3.3.1. Forța de muncă proprie (S1), 
Incidente, reclamații și impacturi 
severe asupra drepturilor omului 

112 

ESRS 2 – SBM3 – S2 Risc semnificativ de muncă a copiilor 
sau de muncă forțată în lanțul valoric, punctul 11 litera (b) 

x    Nu este material n/a 

ESRS S2-1 Angajamente privind politica în domeniul 
drepturilor omului, punctul 17 

x    Nu este material n/a 

ESRS S2-1 Politici privind lucrătorii din lanțul valoric, 
punctul 18 

x    Nu este material n/a 

ESRS S2-1 Nerespectarea Principiilor directoare ale ONU 
privind afacerile și drepturile omului și a orientărilor 
OCDE, punctul 19 

x  x  Nu este material n/a 

ESRS S2-1 Politici de diligență în privința problemelor 
abordate de Convențiile fundamentale 1-8 ale 
Organizației Internaționale a Muncii, punctul 19 

  x  Nu este material n/a 

ESRS S2-4 Aspecte legate de drepturile omului și 
incidente legate de lanțul său valoric din amonte și din 
aval, punctul 36 

x    Nu este material n/a 

ESRS S3-1 Angajamente privind politica în domeniul 
drepturilor omului, punctul 16 

x    Nu este material n/a 

ESRS S3-1 Nerespectarea principiilor directoare ale ONU 
privind afacerile și drepturile omului, a principiilor OIM 
sau a orientărilor OCDE punctul 17 

x  x  Nu este material n/a 

ESRS S3-4 Aspecte și incidente legate de drepturile 
omului, punctul 36 

x    Nu este material n/a 
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ESRS S4-1 Politici privind consumatorii și utilizatorii finali, 
punctul 16 x    

3.3.2. Consumatori și utilizatori 
finali (S4), Politici privind 
consumatorii și utilizatorii finali 

129-130 

ESRS S4-1 Nerespectarea principiilor directoare ale ONU 
privind afacerile și drepturile omului și a orientărilor 
OCDE, punctul 17 

x  x  
3.3.2. Consumatori și utilizatori 
finali (S4), Politici privind 
consumatorii și utilizatorii finali 

129-130 

ESRS S4-4 Aspecte și incidente privind drepturile omului, 
punctul 35 x    

3.3.2. Consumatori și utilizatori 
finali (S4), Acțiuni legate de 
subiectele materiale 

131, 133 

ESRS G1-1 Convenția Organizației Națiunilor Unite 
împotriva corupției, punctul 10 litera (b) x    

3.4. Conduită în afaceri (G1), 
Politici privind conduita în 
afaceri și cultura corporativă 

142-143 

ESRS G1-1 Protecția avertizorilor, punctul 10 litera (d) 
x    

3.3.1. Forța de muncă proprie (S1), 
Politici referitoare la forță de 
muncă proprie 

142-143 

ESRS G1-4 Amenzi pentru încălcarea legilor de combatere 
a corupției și a dării sau luării de mită, punctul 24 litera (a) 

x  x  
3.4. Conduită în afaceri (G1), 
Incidente de Corupție sau Mită 

147 

ESRS G1-4 Standarde de combatere a corupției și a dării 
sau luării de mită, punctul 24 litera (b) x    

3.4. Conduită în afaceri (G1), 
Acțiuni privind temele materiale; 
Incidente de Corupție sau Mită 

146-147 
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RAPORT DE ASIGURARE LIMITATA
AL AUDITORULUI INDEPENDENT ASUPRA RAPORTARII CONSOLIDATE PRIVIND DURABILITATEA

PENTRU EXERCIJIUL FINANCIAR 2025

Càtre: Ac!ionarii Grupului
TERAPLAST 5k

Conctuzia de asigurare Limitatä

An-i desfàurat 0 misiune de asigurare timitatá asupra Raportàrii consolidate privind durabititatea inclusã in seciunea

Declaratia consolidatà de durabililale din Raportut consotidat at administratorilor aLTERAPLAST 5k si at filialelor sale

(denumite in continuare ,Grupul°) Ia 31 Decembrie 2025 i pentru perioada de Ia 1 lanuarie 2025 Ia 31 decembrie 2025
(,,Raportarea consolidata privind Durabilitalea”) intocmita de Grup, Cu sediul social al Societatii-mama in Romania,

sat Sárátet. Comuna Sieu-Magheru, Calea Teraptast nr 1, Judet Bistrita-Nàsâud, Cod unic de identificare fiscald
R03094980, inregistratã [a Registrut Comerlului sub fir. i06/735/1992.

Pc baza procedurilor pe Care Ic-am etectuat i a probetor pe Care le-am ob;inut, flu am luat Ia cunotiná de niciun
aspect care sà ne determine sâ considerãrn Ca Raportarea consolidatã privind durabilitatea a grupu[ui TERAPLAST

S.A. flu este intocmità, sub toate aspectete serrinificative, in conformitate Cu cadrul tegis[ativ apticabit raportãrii
privind durabititatea prevâzutin Ordinut Ministru[ui Finantelor fir. 2844)2016 Cu rnodificàrite u[terioare, Capitolul 7,

sec;iunea 7.3 de punere in aplicare a Articotului 29(a) din Directiva 201 3/34/UE, incluzând:

• conformitatea cu Standardete Europene de Raportare privind Durabilitatea (,,ESRS”), inclusiv faptul Ca

procesul efectuat de Grup pentru identificarea informatiilor raportate in Raportut privind durabilitatea

(denumit ,Procesul”) este in conformitate Cu descrierea prevàzutà in nota 3.1.5. ,,Gestionarea impacturitor,
riscurilor i oportunitatilor’; i

• conformitatea prezentárilor de intormatii relevante privind taxonomia, detatiatein Sectiunea de Mediu a
Raportarii privind durabilitatea, sub-sectiunea 3.2.1. ,,Informatii privind Taxonomia liE”, Cu cerinlete de
raportare aplicabile ale Articolului 8 din Regularnentul (UE) 2020/852 (,,Regulamentul privind Taxonomia”).

Baza concLuzici de asigurare

Ne-am desfáurat misiunea de asigurare Limitatá in conformitate Cu ISAE 3000 (Revizuit) ,,Misiunile de asigurare. altele
decat auditurile sau revizuirile irdormatii(or financiare isrorice”.

ResponsabilitàiIe noastre conform acestui standard sunt detaliate in sectiunea ,,ResponsabiUtale audItorutui” din
cadrul raportului nostru.

Consideràm ca probele pe Care Ic-am obinut sunt suficiente i adeevate pentru a turniza 0 bazà pentru concluzia
noastrã.

Identificarea critcriilor apticabite

Raportarea consolidatâ privind durabititatea a fost elaboratã de Administratorii Grupului pentru a indeplini cerintele
Ordinul Ministrului Finantelor nr. 2844)2016 Cu modificãrile ulterioare, Capitolut 7, sec(iunea 7.3 de punere in aplicare

a Articolului 29(a) din Directiva liE 201 3)34/UE, inclusiv:

• conformitatea Cu Standardele Europene de Raportare privind Durabilitatea (.,ESRS”), inclusiv taptul ca

procesul efectuat de Grup pentru identiticarea informatiitor raportate in Raportul consolidat privind

durabilitatea este in coriformitate Cu descrierea prevàzutä in nota 3.1.5. ,,Gestionarea impacturilor, riscurilor

i oportunitaiIor”; i

Ge)ottienere/eed to motto ate, otolee O,ntre oor,eMple Deto,rre roocte Tohmcto t!m,ted (“DriLl cc coca Sc globala dc/kane eemb’e pent, aide 01,1)0cc oceotoro (colecto, “orgoSiZotia Defeated
Dirt (denumita p “Delo,tte Global’)5, fiercer darer oocetOple note ,aemt,e pS enl,l)çde afdioie. soot SocietOl, odepeodeote 5, oeporole din pooct de eedere legal care note p0t obligo or, ongajo
reciproc cc pnwre ii, crepe parpi Dirt Ii (Seecee occietate meotbed GUI eotitole osoc!ota !fi osomd ranpunderea eocluoie(o joule pror’,tor actual oaoeoo,, ‘or no >1 pepto cele ale

Dirt nofara,zeozd oeriec,,cOtrechenp Pedro a aria act ‘mite, cC ‘ogdm no acce,ap jots an delo,ile cv,’ ,I’o/deopee.
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conformitatoa prezontãrilor de informatii relevanto privind taxonomia, detaliate in Sectiunoa do Modiu a

Raportárh privind Durabilitatea, sub-soctiunoa 3.2.1. ,,Informatii privind Taxonomia UE”, cu coriritete do
raportare aplicabilo ale Articolului 8 din Rogulamontut (UE) 2020/852 (Rogulamontul privind Taxonornia”).

Limitári inerente in intocmirea Raportàrii consoLidate privind durabiLitatea

Critoriilo, natura raportàrii consolidate privind durabilitatoa 5i absena unor practici acumulate do-a lungul timpului, a
unor aplicari standard procum i a practicilor do raportaro, permit adoptarea unor motodologii do evaluaro diforile, dar

accoptabile, care pot duce Ia diforonte intro entitái. Motodologiile do ovaluare adoptato pot avea un impact 5i asupra

conlparabilitatii aspoctolor privind durabilitatea raportate do diferito organizatU 5i do lean La an in cadrul unei

organizatu. p0 másurà Co motodologiile so dezvoltã.

In raportarea informatlilor prognozato, in conforn-iitato cu Standardele Europene do Raportare privind Durabilitatoa,
Administratorii Grupului trobuie sã intocmoascä aceste informaii prognozate p0 baza unor ipotozo prozontato Cu
privire La ovonimonto caro pot avoa toe in viltor i Ia actiuni viitoaro posibilo ale Grupului. Rezultalul real este probabil

sá fio diforit, dooaroco ovonimontele anticipate nu au bc intotdoauna conform atoptàrilor.

La detorminarea prezentãritordo informati din Raportarea consolidata privind durabilitatea, Administratorü Grupului
nterproteazã tormoni juridici nedefiniLi i ali tormoni. Acoti tormeni juridici nedefiniti i aIi termoni potfi intorprotaçi

diferit, inclusivin coca cc privete conformitatea juridicà a intorpretàrii br i, in consocintà, sunt supu5i unor
incertitudini.

Va atragem atentia asupra urmãtoarolor limitãri specifice:

• Raportarea do mediu, aa cum Oslo aplicatà do toato sociotátilo. include informatii bazato pe sconarii legato
do climá care sunt supuse incertitudinii inoronto din cauza cunostintolor Sliintifico 5i oconomico incomplete

dospro probabilitatea. momeritul sau ofoctul posibilelor impacturi climatico fizico i do tranzitio viitoaro.
Pontru evitaroa oricãrui dubiu. domoniul do aplicaro al misiunii noastro i at rosponsabilitãtilor noastro nu ye

include ofectuarca sorviciilor nocesare pentru once asigurare privind fiabilitatoa, cornpilaroa coroctà sau

acuratotoa informaiilor prospective.

• Once indicatoni ai omisfllor in lantul do aprovizionaro onumorati in Raportaroa consolidatã pnivind

durabilitatea pot include inforrnatii ofonito do furnizoni $i surso torte. Procedunilo noastre nu includ obtinoroa
do asiguráni cu pniviro Ia informatiite oforito do furnizoni sau lofli.

• Raportaroa consolidatá privind durabilitatoa poato include indicatori care docurg din evonimonto raportato

legato do angajai $i subcontractanti. Ca atane, osto posibit ca tostobe noastre sà nu idontifico donaturâni

legato do coniplotitudino, do exomplu in cazurite in care oste posibil ca evenimontele sa fi avut bc, dar nu au
fost raportato.

Responsabititä;ite Adnhinistratonitor Gruputui

Administratonii Grupubui sunt rosponsabili pontru proioctaroa, implomentanoa i montinoroa unui procos do

idontificare a informaiilor incluse in Doclaralia consolidata pnivind durabilitatoa, in conformitate cu ESRS, precum i
pontru prozenlarea acostui procos in nota 3.1.5. ,,Gestionarea impactunilor, niscuritor Si oportunitàlibor” din Raportarea
consolidatã privind durabilitatea.

Acoastã responsabilitato include:

• intolegorea contextului in care so deruleazà activitãçile 5i rolaiilo do afacori ale Gruputui 5i dozvoltaroa unoi

intolegeni a pãriIor interesate afectate;

• idontificarea impacturilor actuate 5i potontiale (atât negative, cat 5i pozitive) legate do aspoctolo do
dunabilitate, precum i a niscunibor 5i oportunitãçibor care afocboazä sau care no putom atopta sã afoctozo

pozitia financiarà consobidatã, porformanta financiarã consolidatà, fluxurilo consolidate do numerar, accosul

Ia finantanc sau costul capitalubui Grupului pe termon scurt, mediu sau Lung;

2
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• ovaluarea mäsurii in care irnpacturile, riscuriLo i oportunitãtiLo idontificato in legaturã Cu aspectele de

durabilitate sunt semnificativo prin soloctarea 5i aplicarea unor praguri adecvato; i

• olaborarea unor metodologh si formularea unor ipotozo care sunt rozonabiLe in circumstan!ele date.

Administratorii Grupului sunt, do asornonea, rosponsabiti pentru intocmirea Raportárfl privind durabilitatoa, in

conformitato Cu Ordinul Ministrului Finanwlor or. 2844/2016 Cu modificãri[e u[terioare, Capitolul 7, soctiunea 7.3 do

punero in aplicare a Articotului 29(a) din Dirocliva UF 201 3/34/UE, inctusiv:

• contormitatoa Cu Slandardole Europene do Raportaro a Durabilitàtii (‘ESRS”);

• intocmirea prezentãrilor do informaf ii privind taxonomia din Raportarea consolidatá privind durabilitatea, in

Socliunoa do Mediu, subsectiunea 32.1. Inforrnafii privind Taxonomia UE”, in conformitato Cu Articolul S din

Regulamentul (UF) 2020/852 (,,Regulaniontul privind Taxonomia”);

• proioctaroa, imp[ementaroa i rnor4inorea acelor controalo intorno considerate nocosaro pontru a pormito

intocmiroa Raportarii consolidate privind durabilitateafàrà donaturari somniticativo, cauzate tie do fraudá, tie

do oroaro; i

• selectaroa i aplicaroa unor motodo adocvato do raportaro a durabilitátii, procum i formutarea do ipotozo 5i

estimãri Cu privire [a prozontãrito do intormaçii individuale privind durabilitatea, care sunt rozonabile in

circumstantolo date.

Porsoanolo rosponsabile Cu guvernarifa au rosporisabilitatoa do a supravoghoa procosul do raportare privind

durabititatea at Gruputui TERAPLAST SA.

ResponsabilitàiLc auditorului

Obioctivolo noastre constau in planiticarea 5i ofectuaroa rnisiunii do asiguraro in aa fe[incât sà ob;inem o asiguraro

limitatA Cu priviro [a masura in Care Raportarea conso[idatã privind durabi[itatoa osto Lipsità de denaturari

semnificativo, Cauzate tie do traudã, tie do eroare, i in omitoroa unui raport do asiguraro limitatã care includo

concluzia noastrà.

Donaturârile pot fi cauzato tie do frauda, tie do eroare i sunt considerate somnificativo dacà so poato proconiza, in

mod rozonabil, Ca acostea, individual sau cumulat, vor intluonta dociziilo utilizatorilor luate in baza RaportArii

consolidate privind durabilitatoa in ansamblul sàu.

Ca parto a unoi misiuni do asiguraro limitatá in coriformitato Cu ISAE 3000 (Rovizuit), oxorcitAm rationamontul
profosional $i menlinem scopticismul profosional p0 parcursul intregii misiuni.

Procodurilo intr-o misiune do asiguraro limitatã diforä ca naturä 5i plasare in timp 5i sunt mai restránse docãt cole

dintr-o misiuno do asiguraro rozonabilã. In consocintã, nivolul do asiguraro obtinutintr-o misiune de asigurare limitatá

Oslo somniticativ mai rodus docât asiguraroa caro ar fi tost obtinutá dacà s-ar fi dosfãurat o misiuno do asiguraro

rezonabilA.

Rosponsabilitàito noasue in Coca Co priveto Raportarea consotidatã privind durabilitatoa, in logãturà cu Procosut,

includ:

• obinoroa unoi intotogori a Procosului, dar flu in scoput formulàrii unoi concluzU privind oticacitatoa acostuia,

inclusiv privind rozultatut Procosutui;

• proioctaroa $i olectuarea do procoduri pontru a ovalua dacã Procosul osto consocvont Cu doscrioroa acostuia

tàcutã do Grup, aa Cum osto prozentat in nota 3.1.5. ,,Gostionaroa impacturilor, riscurilor i oportunitàfilor”.
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Alte responsabilità;i ale noastre in ceoa Ce privete Raportarea consotidatà privind durabilitatea includ:

• obinerea unoi intelegeri a modiului de controL at Grupului, a proceselor i a sistemelor de informatii relevante
pentru intocmirea RaportArii consolidate privind durabilitatea, dar fãrä a evalua proiectarea anumitor

activitãti decontrol, fãrà obtinerea de probe despre implementarea acestora sau a testa eficacitatea br

operationalà;

• identiticarea prozontárilor do informatii in care oste probabil sà apará denaturäri semnificativo, cauzate tie de
fraudá, fie de eroare;

• proiectarea 5i efectuaroa do proceduri ca ràspuns Ia prezentárilo de informatli din Raportarea consolidatá
privind durabilitatea in care este probabil sà aparã donaturari semnificativo. Riscul do a nu detocta 0

denaturare semnificativà cauzatA de fraudà este mai mare decât in cazul unei erori, deoarece frauda poate
iroplica complicitato, falsificare, omisiuni intentionate, prezentári oronato sau eludarea controlului intern.

Indepenclerfla noastrà i managementuLcaLitá;ii

Am respectat corintolo de independenlä $i sIte connie etice contorm Codulul Etic International pentru Profesionitii

Contabili (inclusiv Standardele Internationale do Indopondon;á) omis do Consitiul pontru Standardo Intornalionale do

EtiCä pentru Contabili (,,Codul”) 5i celorlalto Corinto etice rolevante in România, inctusiv Legea nr. 162/2017 Cu
modificànile ulterioare, pentru misiunea noastra do asiguraro asupra Raportãrii pnivind Durabilitatea, 5i ne-am
indeplinit cetotalte rosponsabilitàti etice in conformitate Cu aceste Cenine 5i CU Codul IESBA. Codul are Ia bazà

pnincipiilo fundamentale de integritate, obieCtivitate, Compotenta profosionalá 5i atenie Cuvenitá, confidonlialitato 5i
comportament protesional.

Am apticat Standardul International privind Managementul Calitáii (ISQM 1), Managomentul Catitafii pentru Firmele

care Efectueazã Audituni sau Revizuiri ate Situatiilor Financiare sau Atte Misiuni de Asigurare sau de ServiCii Conexe, i
In Consecinlà rneniinem 5i aplicäm un sistem Cupninzâtor do control at calitaill Care include politiCi i proceduni
documontate Cu pnivire La respeCtarea Cerintelor etice, a standardelor protesionale i a Cerintelor legate 5i de

regtementare aptiCabile.

Sinteza activitãtii etectuate

0 misiune de asiguraro limitatá impticá ofectuarea de proceduri pentru obtinerea de probe Cu pnivire Is Raportarea
consolidatá privind durabilitatea.

Nature, plasarea in timp 5i amploarea procedunitor seteCtate depind de rationamentul profesional, inClusiv
identificaroa prezentänilor do informatii in care este probabit sã aparA denaturäri semnifiCative, cauzate tie detraudã,

fie de eroare, in Raportarea consolidatà pnivind durabilitatea.

In desfàurarea misiunii noastre do asiguraro limitatá, in Ceea co privoto Procesul, fbi:

• Am obtinut o intelogore a Procesului pun:

- efectuaroa do intervievári pontru a inologo sursele informatiilor utilizate de conducere (do exemplu,
acorduni Cu pànlilo intorosate, planuni de afaceri i documente privind strategia); i

- inspeCtarea/examinarea documentafiei interno a Grupului rotonitoaro Ia Procosul sáu; $i

• Am evaluat dacã probele obtinuto ca urmaro a proCodunilor noastro pnivind Procosul Grupului sunt
consocvonto Cu doscniorea ProCesului prezentatà in nota 3.1.5. ,,Gestionarea impactunilor, riscurilor s1
oportunitäti to r”.

In dosfáuraroa misiunii noastre de asigurare Limitata, in ceea ce privete Raportaroa consolidatã pnivind durabititatea,
noi:

• Am obtinut o in(elegore a proCosolor do raportaro ale Grupului, rolevanto pontru intocmirea Raportánii sale do
durabilitato prin:

- efeCtuarea do intervieváni pontru a intologo modiul do control, proCosolo i sistomoto informatiCo alo
Gruputui relovante pontru intoCmirea deClaratiei Consolidate pnivind durabilitatea;
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• Am evaluat dacá informatiile semnificative obinute prin Procesul de identificare a informatiilor necesare de
prezentat in Raportarea consolidalã privind durabilitatea sunt incluse in Raportarea consolidatä privind
dura bilitatea;

• Am evaluat dacã structura i modul de prezentare a Raportarii consolidate privind Durabilitatea sunt
conforme cu Standardele Europene de Raportare privind Durabititatea (ESRS”);

• Am etectuat intervievãri ale personalului relevant ?i proceduri analitice asupra prezentàrilor de informatii
selectate din Raportarea consotidatA privind durabilitatea;

• Am efectuat proceduri de fond pe baza unui eantion de prezentàri de informaii selectate din Raportarea
consolidatà privind durabilitatea;

• Am obtinut probe privind metodele de realizare a estimárilor semnificative i a informatfllor prognozate i
despre modul in care aceste metode au fost apticate;

• Am obinut o ineLegere a procesului de identificare a activitãilor economice eligibite pentru taxonomie i a
prezentàrilor de intormatii corespunzbtoare din Raportarea consolidata privind durabilitatea;

Consideràm cA probele pe care le-am ob;inut sunt suficiente i adecvate pentru a furniza o baza pentru concluzia
noastrã.

Au ton to tca Pontru SLi rovogherepjij.0
Activit3tjj do Audit Statutar (ASPAAS)

loana Nina Mirea, Partener de audit

Pubkcur,CAn5o4

inregist a n “irul public electronic al audi oMtloritatea Pentru Supravegherea Publicä a
financiari ?i firmelor de audit cu numärul AF 15C Activitapi de Audit Statutar (ASPARS)

In numele: Auditor financiar: Deloitte Audit SRi..

Registru Public Electronic: FA2S
DELOI1TE AUDIT S.R.L.

Inregistratä in Registrul public electronic at auditorilor
financiari i firmelor de audit cu numärul FA 25

Cládirea The Mark, Calea Grivitei nr. 84-98 i 100-102, etajul 9, Sector 1
Bucureti, Romania
27 martie 2026
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Declarația de guvernanță corporativă
Conform Codului BVB pentru anul 2025

Nr Prev Prevedere (detaliata) Da Partial Nu Explicatie (text si link url daca documentul este pe website)

A.1., 1

Consiliul trebuie să aibă un regulament intern care să formalizeze și să precizeze în mod 

clar rolul și responsabilitățile sale. Actul constitutiv, regulamentul intern al Consiliului și 

alte reglementări interne trebuie să delimiteze în mod clar rolul și competențele între 

Consiliu, adunarea generală a acționarilor (AGA) și conducerea executivă.

x

Regulamentul Consiliului de Administrație și Actul constitutiv cuprind 

rolul, ariile de competență și responsabilitățile Consiliului, ale conducerii 

executive și ale Adunării Generale a Acționarilor. Cele două documente 

sunt disponibile pe website-ul dedicat investitorilor, secțiunea 

Documente de Guvernanță Corporativă (link).

A.1., 2

Regulamentul intern al Consiliului trebuie să includă, printre altele, atribuțiile Consiliului, 

precum și responsabilitățile fiduciare ale membrilor de Consiliu de a acționa în deplină 

cunoștință de cauză, cu bună-credință, cu diligența și grija cuvenite și în interesul 

Societății, al acționarilor săi și luând în considerare interesele altor părți interesate, în 

conformitate cu cerințele legale.

x

Regulamentul Consiliului de Administrație și Actul constitutiv cuprind 

responsabilitățile și atribuțiile membrilor Consiliului în desfășurarea 

activității, în interesul Societății, al acționarilor săi și luând în considerare 

interesele altor părți interesate. Cele două documente sunt disponibile 

pe website-ul dedicat investitorilor, secțiunea Documente de 

Guvernanță Corporativă (link).

Pentru a susține viabilitatea și succesul pe termen lung al Societăţii, Consiliul ar trebui:

• Să supravegheze elaborarea și să aprobe strategia Societății și să se asigure că aceasta 

integrează şi aspecte de durabilitate, inclusiv considerente sociale și de mediu (E&S) și 

riscurile și oportunitățile legate de climă;

• Să numească și să demită directorul general și alţi membri ai conducerii executive 

cărora le-au fost delegate responsabilităţi de conducere executivă (numiţi “conducere 

executivă” ) și să asigure planificarea succesiunii pentru aceştia;

• Să supravegheze performanța conducerii executive, rolul conducerii executive în 

abordarea riscurilor și oportunităților materiale legate de durabilitate și să alinieze 

remunerația conducerii executive la interesele pe termen lung și durabilitatea Societăţii, 

în conformitate cu prevederile politicii de remunerare a Societăţii;

• Să se asigure că există un cadru solid pentru controlul intern și administrarea riscurilor;

• Să se asigure că Societatea dispune de proceduri care să permită comunicarea 

eficientă cu acționarii și alte părți interesate.

Principiul A.1. Consiliul trebuie să asigure succesul pe termen lung și durabilitatea Societății, în interesul Societății și al acționarilor săi, și ținând cont de interesele altor părți interesate. 

Consiliul trebuie să definească în mod clar și să facă public în integralitate rolul și responsabilitățile sale.

A.1., 3 x

Regulamentul Consiliului de Administrație și Actul constitutiv 

cuprindaceste responsabilități pentru susținerea succesului pe termen 

lung al Societății. Cele două documente sunt disponibile pe website-ul 

dedicat investitorilor, secțiunea Documente de Guvernanță Corporativă 

(link).

SECȚIUNEA A: ORGANELE DE CONDUCERE
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A.1., 4
Durata numirii membrilor Consiliului și ai conducerii executive trebuie stabilită în mod 

clar și trebuie, pe cât posibil, să promoveze stabilitatea și predictibilitatea. 
x

Membrii Consiliului de Administrație au un mandat de până la 4 ani și 

pot fi realeși. Data numirii și durata mandatului sunt comunicate în 

cazul fiecărei numiri. Durata mandatului conducerii executive este de 4 

ani. Informațiile se regăsesc atât în Actul Constitutiv (link), cât și pe 

website-ul dedicat investitorilor (investitori.teraplast.ro), în secțiunea 

Consiliul de Administrație și Conducerea executivă.

A.2., 1 Consiliul trebuie să aibă cel puțin cinci membri. x
Consiliul de Administrație TeraPlast este format din 7 membri, conform 

prevederilor Actului Constitutiv (link).

A.2., 2

Consiliul trebuie să aibă o politică privind diversitatea Consiliului și a conducerii 

executive și să se asigure că diversitatea în ceea ce privește genul, vârsta, experiența și 

competențele este încorporată în Politica de Nominalizare. 

x

În Regulamentul Comitetului de Nominalizare și Remunerare sunt 

cuprinse și aspectele legate de diversitatea, vârsta, experiența și 

competențele Consiliului și a conducerii executive. Regulamentul este 

disponibil pe website-ul dedicat investitorilor, în secțiunea Documente 

de Guvernanță Corporativă (link).

A.2., 3

Consiliul trebuie să elaboreze un profil al Consiliului care să specifice caracteristicile și 

trăsăturile dorite ale membrilor săi, inclusiv factori precum independența, diversitatea, 

integritatea, competențele și experiența specifice, cunoștințele despre industrie,  

capacitatea și disponibilitatea de a dedica timp și efort adecvat responsabilităților 

Consiliului, în contextul nevoilor Consiliului și ale comitetelor sale și al exercitării de către 

acestea a rolului strategic și de supraveghere al Consiliului. Profilul Consiliului poate fi 

parte din Politica de Nominalizare.

x

Informații despre profilul Consiliului și principiile pe care se evaluează 

nominalizările sunt cuprinse în Regulamentul Comitetului de 

Nominalizare și Remunerare disponibil pe website-ul dedicat 

investitorilor, secțiunea Documente de Guvernanță Corporativă (link).

A.2., 4

Majoritatea membrilor Consiliului trebuie să fie neexecutivi. Cel puțin o treime din 

membrii Consiliului trebuie să fie independenţi. Fiecare membru independent al 

Consiliului trebuie să prezinte o declarație privind independența sa în momentul 

nominalizării sale pentru alegere sau realegere, precum și atunci când apare orice 

modificare a statutului său, în conformitate cu criteriile de independenţă prevăzute în 

legislație şi în Anexa A la Cod. 

x

Patru membri din șapte sunt independenți în cadrul Consiliului de 

Administrație (link). Fiecare membru prezintă declarația de 

independență în momentul nominalizării și are obligația de a înștiința 

societatea dacă pe parcurs apare orice factor care modifică calitatea de 

administrator independent, în linie cu prevederile Regulamentului 

Consiliului și a Actului Constitutiv.

A.2., 5

Comitetul de Nominalizare și Remunerare (sau întregul Consiliu în cazul în care nu 

există un Comitet de Nominalizare și Remunerare) va evalua dacă membrii Consiliului 

pot fi considerați independenți în temeiul factorilor avuți în vedere, examinând dacă 

există relații de afaceri sau alte relații personale care ar putea afecta în mod semnificativ 

independența și obiectivitatea membrului de Consiliu și a capacităţii acestuia de a 

acționa în interesul Societății, al acționarilor și al părților interesate. 

x

Regulamentul Comitetului de Nominalizare și Remunerare cuprinde 

atribuțiile de evaluare a membrilor Consiliului din perspectiva 

independenței, precum și a obiectivității și capacității acestora de a 

acționa în interesul Societății, al acționarilor și al părților interesate. 

Regulamentul este disponibil pe website-ul dedicat investitorilor, 

secțiunea Documente de Guvernanță Corporativă (link).

Principiul A.2. Consiliul trebuie să dispună de un echilibru adecvat între competențe, experiență, diversitate de gen, cunoștințe și independență pentru a-și putea îndeplini în mod eficient 

atribuţiile și responsabilitățile.
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A.2., 6
Funcțiile de Președinte al Consiliului și Director General este recomandabil să fie 

deținute de persoane diferite. 
x

Poziția de Președinte al Consiliului de Administrație și cea de Director 

General sunt deținute de persoane diferite, așa cum poate fi verificat pe 

website-ul dedicat investitorilor, secțiunea Consiliul de Administrație și 

Conducerea Executivă (link).

A.2., 7

Dacă funcțiile de Președinte al Consiliului și Director General sunt deținute de aceeași 

persoană, este recomandabil ca Societatea să numească un Vicepreședinte 

independent.

x n/a

A.3., 1

Societatea va dezvolta și publica o Politică de nominalizare a membrilor Consiliului care 

trebuie să definească procesele și procedurile pentru nominalizarea, alegerea sau 

înlocuirea unui membru al Consiliului. Politica de nominalizare, aprobată de organul de 

guvernanţă competent, va descrie modul în care Societatea primeşte și evaluează 

nominalizările din partea acționarilor (inclusiv a acționarilor minoritari) sau din partea 

membrilor Consiliului, inclusiv în ceea ce privește profilul Consiliului, independența și 

diversitatea.

x

Regulamentul Comitetului de Nominalizare și Remunerare cuprinde 

detaliile despre nominalizare, evaluarea nominalizărilor, alegerea și 

înlocuirea membrilor. Regulamentul este disponibil pe website-ul 

dedicat investitorilor, secțiunea Documente de Guvernanță Corporativă 

(link).

A.3., 2

Consiliul, prin Comitetul de Nominalizare și Remunerare, dacă există, trebuie să 

monitorizeze procesul de nominalizare a candidaţilor pentru pentru poziţia de membru 

în Consiliu.

x

Regulamentul Consiliului de Administrație cuprinde responsabilitatea 

de monitorizare, prin intermediul Comitetului de Nominalizare și 

Remunerare, a procesului de nominalizare. Regulamentul este 

disponibil pe website-ul dedicat investitorilor, secțiunea Documente de 

Guvernanță Corporativă (link).

Societatea va informa acționarii cu privire la experiența și CV-ul candidaților la funcția de 

membru în Consiliu, de care aceştia au nevoie pentru a lua o decizie informată cu privire 

la numirea sau reînoirea mandatului membrilor de Consiliu, inclusiv următoarele:

• angajamentele și implicările profesionale ale candidaților, inclusiv funcții executive și 

neexecutive în societăți, autorităţi publice,  organizații non-profit şi în alte organizaţii;

• orice conflict de interese existent sau potențial, inclusiv dacă au relații de afaceri, de 

familie sau de altă natură care le-ar putea afecta performanța în calitate de membru în 

Consiliu;

• care acționar sau membru al Consiliului a propus fiecare candidat pentru poziţia de 

membru în Consiliu.

A.3., 3 x

Societatea, prin convocatorul Adunării Generale a Acționarilor în care se 

votează condidaturile la poziția de membru, solicită ca propunerile de 

candidați să fie însoțite, printre altele, și de CV-ul candidatului și 

informații privind potențiale conflicte de interese, care se publică pe 

website-ul societății în secțiunea dedicată AGA împreună cu analiza și 

concluziile Comitetului de Nominalizare și Remunerare. Pentru 

referință, consultați secțiunea Adunarea Generală a Acționarilor, AGA 

E&O 27.12.2024 (link).

Principiul A.3. Consiliul trebuie să se asigure că este instituită o procedură formală, riguroasă și transparentă în ceea ce privește numirea de noi membri în cadrul Consiliului.
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A.4., 1

Consiliul va înființa un Comitet de Audit pentru a-și spori capacitatea de supraveghere 

asupra raportării financiare, cadrului de control intern, a proceselor de audit intern și 

extern și a conformității cu legile și reglementările aplicabile. În cazul în care nu este 

obligatoriu potrivit legii sau nu este deja înființat un comitet dedicat pentru 

administrarea riscurilor, Comitetul de Audit va include, de asemenea, responsabilități de 

monitorizare a eficacității cadrului de administrare a riscurilor.

x

Regulamentul Comitetului de Audit cuprinde componența și 

responsabilitățile acestuia. Regulamentul este disponibil pe website-ul 

dedicat investitorilor, secțiunea Documente de Guvernanță Corporativă 

(link).

A.4., 2

Este recomandabil ca în componenţa Comitetului de Audit să se regăsească doar 

membrii neexecutivi ai Consiliului. Este de asemenea recomandabil ca majoritatea 

membrilor Comitetului să fie independenţi, inclusiv președintele Comitetului.  Comitetul 

de Audit trebuie să dețină, per ansamblu, competenţe relevante în domeniul în care 

Societatea îşi desfăşoară activitatea. Comitetul şi membrii săi trebuie sa respecte 

cerinţele legislaţiei naţionale şi europene aplicabile.

x

Regulamentul Comitetului de Audit cuprinde componența și 

responsabilitățile acestuia. Regulamentul este disponibil pe website-ul 

dedicat investitorilor, secțiunea Documente de Guvernanță Corporativă 

(link).

A.4., 3

Consiliul Societăților listate la Categoria Premium trebuie să înființeze un Comitet de 

Nominalizare și Remunerare format din membrii neexecutivi ai Consiliului. Este 

recomandabil ca majoritatea membrilor Comitetului să fie independenţi, inclusiv 

președintele Comitetului. Consiliul poate, de asemenea, să înființeze distinct un Comitet 

de Nominalizare, respectiv un Comitet de Remunerare, în cazul în care componența 

Consiliului permite acest lucru și dacă aceasta este justificată, având în vedere 

dimensiunea și complexitatea afacerii și structurile de guvernanță ale Societății.

x

Regulamentul Comitetului de Nominalizare și Remunerare cuprinde 

componența Comitetului. Regulamentul este disponibil pe website-ul 

dedicat investitorilor, secțiunea Documente de Guvernanță Corporativă 

(link).

În plus față de responsabilitățile sale specifice, astfel cum sunt prevăzute în prezentul 

Cod, Comitetul de Nominalizare și Remunerare:

i. Revizuiește și recomandă Consiliului dimensiunea și componența Consiliului și 

conduce crearea și revizuirea continuă a profilului Consiliului;

ii. Identifică persoanele calificate pentru a deveni membri ai Consiliului și ai conducerii 

executive, dacă ii este solicitat; evaluează candidaţii pentru poziţii de conducere 

executivă; evaluează candidaţii propuşi de acţionari sau de membrii Consiliului pentru 

poziţii de membru de Consiliu şi informează AGA întocmai;

iii. Face recomandări Consiliului cu privire la numirile în comitete (altele decât Comitetul 

de Nominalizare și Remunerare);

iv. Coordonează o evaluare anuală a Consiliului, a membrilor de Consiliu și a comitetelor 

în conformitate cu prevederile Principiului A.5.;

A.4., 4 x

Regulamentul Comitetului de Nominalizare și Remunerare cuprinde 

responsabilitățile membrilor și principalele activități pe care le 

desfășoară, inclusiv cele prevăzute la acest punct. Regulamentul este 

disponibil pe website-ul dedicat investitorilor, secțiunea Documente de 

Guvernanță Corporativă (link).

Principiul A.4. Consiliul trebuie să înființeze comitete care să îl asiste în îndeplinirea responsabilităților sale cheie, în abordarea provocărilor strategice și în gestionarea problematicilor 

sensibile cu potențial ridicat de conflict de interese.
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v. Asistă Consiliul în îndeplinirea responsabilităților sale legate de politica de remunerare 

a Societăţii;

vi. Asistă Consiliul în elaborarea planurilor de succesiune pentru conducerea executivă, 

precum și a planurilor de succesiune în regim de urgență și a procesului de recrutare a 

Directorului General, după caz;

vii. Supraveghează administrarea planurilor de compensare și beneficii ale Societăţii.

A.4., 5

Rolul și responsabilitățile comitetelor Consiliului trebuie definite în regulamente interne 

distincte (regulamente de funcționare) și publicate pe website-ul Societăţii. În cazul în 

care Societatea alege să nu înființeze niciunul dintre comitetele Consiliului care nu sunt 

cerute de lege, sarcinile și responsabilitățile corespunzătoare vor fi realizate de către 

Consiliu și trebuie să fie menționate în mod corespunzător în regulamentul intern al 

Consiliului.

x

Societatea are patru Comitete, ale căror componență și responsabilități 

se regăsesc în regulamentele dedicate, disponibile pe website-ul 

dedicat investitorilor, secțiunea Documente de Guvernanță Corporativă 

(link).

A.4., 6

Evaluarea independenței membrilor comitetelor, inclusiv în cazul membrilor comitetelor 

numiți de AGA, se realizează după aceeași procedură aplicabilă în cazul membrilor 

independenți ai Consiliului.

x

Regulamentele Consiliului de Administrație și al Comitetului de 

Nominalizare și Remunerare cuprind informații privind evaluarea 

independenței membrilor comitetelor și aplicarea aceleiași proceduri 

atât la nivelul Consiliului, cât și la nivelul Comitetelor. Cele două 

regulamente se regăsesc pe website-ul dedicat investitorilor, secțiunea 

Documente de Guvernanță Corporativă (link).

A.4., 7

Președinții Comitetului de Audit și Comitetului de Nominalizare și Remunerare nu 

trebuie să fie Președintele Consiliului sau al altor comitete, cu excepţia cazului în care 

acest lucru este justificat de dimensiunea Consiliului.

x

Președinții celor două comitete sunt diferiți de Președintele Consiliului 

de Administrație și de Președinții altor Comitete ale Societății. 

Componența Comitetelor, din care reiese acest aspect, este disponibilă 

pe website-ul dedicat investitorilor, secțiunea Documente de 

guvernanță corporativă (link).

Președintele Consiliului este responsabil în principal pentru a se asigura că Consiliul 

funcţionează corespunzător. Regulamentul intern al Consiliului trebuie să conțină rolul 

și responsabilitățile Președintelui Consiliului, iar Președintele Consiliului trebuie, cel 

puțin:

• Să stabilească ordinea de zi a ședințelor Consiliului, să prezideze aceste ședințe și să se 

asigure că se întocmesc procese-verbale ale acestor ședințe;

• Să se asigure că Consiliul primește informații precise, la timp, utile, succinte, pentru a 

permite Consiliului să ia decizii corecte;

• Să se asigure că Consiliul dispune de suficient timp pentru consultare și luarea 

deciziilor;

Responsabilitățile Președintelui Consiliului de Administrație sunt 

cuprinse în Regulamentul Consiliului de Administrație, disponibil pe 

website-ul dedicat investitorilor, secțiunea Documente de guvernanță 

corporativă (link).

A.4., 4 x

Regulamentul Comitetului de Nominalizare și Remunerare cuprinde 

responsabilitățile membrilor și principalele activități pe care le 

desfășoară, inclusiv cele prevăzute la acest punct. Regulamentul este 

disponibil pe website-ul dedicat investitorilor, secțiunea Documente de 

Guvernanță Corporativă (link).

Principiul A.5. Consiliul trebuie să instituie proceduri solide de funcționare a Consiliului, precum și mecanisme de evaluare și dezvoltare continuă a Consiliului pentru a îmbunătăți 

competențele membrilor de Consiliul și capacitatea acestora de a-și îndeplini în mod eficient responsabilitățile.

A.5., 1 x
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• Să permită funcţionarea corespunzătoare a comitetelor și existenţa unei comunicări 

eficiente cu comitetele Consiliului, inclusiv rapoarte operative și pertinente ale 

comitetelor către întregul Consiliu;

• Să se asigure că performanța Consiliului este evaluată și discutată cel puțin o dată pe 

an şi diseminată public conform prevederii D.1., 3;

• Să se asigure că Consiliul are o relație de lucru adecvată cu conducerea executivă. 

Directorul general și Președintele Consiliului (în cazul în care funcțiile sunt deținute de 

persoane diferite) se întâlnesc în mod periodic;

• Să abordeze și să gestioneze disputele interne și conflictele de interese privind membrii 

Consiliului.

A.5., 2
Consiliul trebuie să se întrunească ori de câte ori este necesar, dar nu mai puțin de șase 

(6)  ori pe an. 
x

Conform actului constitutiv al societății (link), Consiliul de Administrație 

se întrunește cel puțin o dată la 3 luni, iar la nivelul anului 2025, Consiliul 

de Administrație s-a întrunit de 12 ori fizic și de 17 ori online prin 

mijloace de comunicare la distanță.

A.5., 3

Consiliul poate solicita desemnarea Secretarului General, care să asiste Consiliul în 

respectarea obligațiilor sale conform legii, regulamentului intern al Consiliului și altor 

politici. Secretarul General trebuie să fie un expert senior în cadrul Societăţii, însărcinat 

cu asistarea Consiliului și a comitetelor sale în organizarea activităților lor, pregătirea 

şedinţelor, evaluarea anuală a performanței Consiliului și a comitetelor, precum și 

programele de formare a membrilor de Consiliu, dacă este nevoie.

x

Desemnarea Secretarului general și atribuțiile acestuia sunt cuprinse în 

Regulamentul Consiliului de Administrație disponibil pe website-ul 

dedicat investitorilor, secțiunea Documente de Guvernanță Corporativă 

(link).

A.5., 4
Consiliul trebuie să definească în mod clar drepturile și responsabilitățile, domeniul de 

autoritate și alte aspecte legate de Secretarul General.
x

Desemnarea Secretarului general și atribuțiile acestuia sunt cuprinse în 

Regulamentul Consiliului de Administrație disponibil pe website-ul 

dedicat investitorilor, secțiunea Documente de Guvernanță Corporativă 

(link).

A.5., 5

Consiliul și comitetele sale trebuie să elaboreze și să aprobe un plan anual intern de 

lucru care să identifice subiectele ce trebuie abordate în cursul anului înainte de sfârșitul 

anului precedent. Planul trebuie să țină cont de deciziile necesar a fi propuse AGA, de 

raportarea de către funcțiile de conducere executivă și de control intern, de frecvenţa 

necesară a întâlnirilor Consiliului şi comitetelor, și trebuie să fie revizuit de Președinte cu 

sprijinul Secretarului General.

x

Elaborarea și aprobarea planului anual intern de lucru sunt prevăzute în 

Regulamentul Consiliului de Administrație, disponibil pe website-ul 

dedicat investitorilor, secțiunea Documente de guvernanță corporativă 

(link).

A.5., 6

Consiliul trebuie să efectueze o evaluare anuală a componenței, activităţii și dinamicii 

Consiliului și a comitetelor sale, individual şi per ansamblu, evaluare care trebuie să fie 

coordonată de Comitetul de Nominalizare și Remunerare. 

x

Consiliul de Administrație a efectuat evaluarea anuală la începutul 

anului 2026 pentru anul 2025, sub Coordonarea Comitetului de 

Nominalizare și Remunerare, iar informațiile aferente se regăsesc în 

Raportul anual 2025, capitolul 2.

Responsabilitățile Președintelui Consiliului de Administrație sunt 

cuprinse în Regulamentul Consiliului de Administrație, disponibil pe 

website-ul dedicat investitorilor, secțiunea Documente de guvernanță 

corporativă (link).A.5., 1 x
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A.5., 7

Comitetul de Nominalizare și Remunerare trebuie să împărtășească rezultatele evaluării 

Consiliului cu întregul Consiliu și să stabilească acțiuni ulterioare, dacă este necesar, 

inclusiv planuri de dezvoltare profesională și de formare pentru Consiliu, pentru a umple 

lacunele. 

x

Consiliul de Administrație a efectuat evaluarea anuală la începutul 

anului 2026 pentru anul 2025, sub Coordonarea Comitetului de 

Nominalizare și Remunerare, iar informațiile aferente se regăsesc în 

Raportul anual 2025, capitolul 2.

A.5., 8

Regulamentul intern al Consiliului trebuie să impună programe de orientare (induction)  

pentru membrii de Consiliu nou numiți, asigurate de personalul intern al Societăţii. 

Regulamentul intern al Consiliului poate face referire la programe de formare continuă 

pentru membri de Consiliu, dacă este necesar. Punerea în aplicare a programelor de 

orientare și formare continuă pentru membrii de Consiliu (conform deciziei Consiliului) 

se face sub supravegherea Comitetului de Nominalizare şi Remunerare, cu sprijinul 

Secretarului General. Pe baza rezultatelor evaluării anuale a Consiliului, Comitetul de 

Nominalizare și Remunerare împreună cu Președintele Consiliului vor elabora programe 

de dezvoltare profesională axate pe domeniile în care ar trebui construită capacitatea în 

rândul membrilor de Consiliu. 

x

Regulamentul Consiliului de Administrație cuprinde informații privind 

programele de orientare și formare dedicate membrilor Consiliului și 

responsabilitățile aferente. Regulamentul este disponibil pe website-ul 

dedicat investitorilor, secțiunea Documente de Guvernanță corporativă 

(link).

A.6., 1

Conducerea executivă trebuie să conducă Societatea și să răspundă în fața Consiliului. 

Împărțirea responsabilităților între Consiliu și conducerea executivă și între diferiți 

membri ai conducerii executive trebuie să fie clar articulată în actul constitutiv al 

Societăţii și reglementările interne ale Societăţii.

x

Responsabilitățile Consiliului de Administrație și a conducerii executive, 

precum și împărțirea acestora între Consiliu și Conducere executivă 

sunt cuprinse atât în Regulamentul Consiliului de Administrație, cât și 

în Actul constitutiv (link).

A.6., 2

Atunci când rolurile de Președinte al Consiliului și Director General sunt exercitate de 

aceeaşi persoană, responsabilitățile diferite ale Președintelui Consiliului și ale 

Directorului General trebuie să fie clar definite și diferențiate în actul constitutiv al 

Societății. 

x n/a

A.6., 3

Consiliul trebuie să se asigure că conducerea executivă este formată din persoane cu 

cunoștințe, competențe, diversitate și experiență adecvate pentru a sprijini succesul 

performanței Societății și că există măsuri în vigoare care să asigure succesiunea 

ordonată a conducerii executive.

x

Informații despre selecția conducerii executive și abordarea privind 

succesiunea acesteia sunt disponibile în Regulamentul Consiliului de 

Administrație și în Actul constitutiv. Ambele documente sunt 

disponibile pe website-ul dedicat investitorilor, secțiunea Documente 

de guvernanță corporativă (link).

A.6., 4

Consiliul, cu sprijinul Comitetului de Nominalizare și Remunerare, trebuie să evalueze

anual performanța conducerii executive, eficacitatea cooperării sale cu Consiliul, inclusiv

informaţia furnizată Consiliului. 

x

Regulamentul Consiliului de Administrație și, mai specific, 

Regulamentul Comitetului de Nominalizare și Remunerare, cuprind 

informații privind evaluarea conducerii executive. Documentele sunt 

disponibile pe website-ul dedicat investitorilor, secțiunea Documente 

de guvernanță corporativă (link).

Principiul A.6. Conducerea executivă este responsabilă pentru managementul zilnic al Societăţii. Consiliul trebuie să se asigure că conducerea executivă este capabilă să conducă în mod 

eficient Societatea, iar componența, competența, rolurile și stimulentele conducerii executive sprijină punerea în aplicare cu succes a strategiei și planurilor Societăţii.
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B.1., 1

Consiliul stabilește natura și amploarea riscurilor pe care Societatea este dispusă să și le 

asume ca necesare pentru atingerea obiectivelor strategice ale Societăţii (și anume 

apetitul pentru risc al Societăţii) și trebuie să se asigure că există structuri, politici și 

proceduri clare care identifică, evaluează, raportează, gestionează și monitorizează 

riscurile semnificative şi emergente, inclusiv riscurile legate de durabilitate, securitatea 

cibernetică și utilizarea tehnologiilor digitale. Consiliul trebuie să explice în raportul 

anual mecanismele și procesele instituite pentru identificarea și administrarea riscurilor.

x

Pe lângă prevederile cuprinse în Regulamentul Consiliului de 

Administrație, în Raportul anual 2025, Capitolul 3, secțiunea 3.1. 

Informații cu caracter general (ESRS 2) detaliază abordarea și 

gestionarea riscurilor de către Consiliul de Administrație și societate per 

ansamblu.

B.1., 2

Consiliul trebuie să adopte o politică formală privind administrarea riscurilor, pentru a 

asigura identificarea, măsurarea şi raportarea corectă, completă şi in timp util a 

riscurilor, existența unor măsuri adecvate și fezabile de control al riscurilor, precum şi 

integrarea riscurilor E&S în cadrul de administrare a riscurilor, în vederea implementării 

strategiei Societăţii.  

x

Societate are o procedură internă de gestionare a riscurilor și aspecte 

relevante privind riscurile pe zone specifice de activitate (ex. SSM, 

Mediu) sunt cuprinse de asemenea în politicile dedicate. Mai mult, în 

Raportul anual 2025, Capitolul 3, secțiunea 3.1. Informații cu caracter 

general (ESRS 2) detaliază abordarea și gestionarea riscurilor și în 

contextul consultării părților interesate și integrarea lor în abordarea 

societății.

B.1., 3

Consiliul și Comitetul de Audit trebuie să înțeleagă schimbările emergente legate de 

tehnologia informației și inteligența artificială, astfel încât să atenueze riscurile de 

securitate cibernetică.  Pe agenda Consiliului trebuie să se acorde timp riscurilor și 

oportunităților IA și securității cibernetice, pentru a asigura înțelegerea protecției 

cibernetice. 

x

Pe agenda Consiliului și a Comitetului de Audit se află anual subiecte 

legate de inteligența artificială și tehnologia informației (spre analiză 

și/sau informare). În măsura în care aceste teme devin materiale sau fac 

subiectul unor proiecte semnificative, societatea, prin Consiliul de 

Administrație, va comunica conform reglementărilor și va include 

aceste aspecte în raportarea anuală.

B.1., 4

Este recomandabil ca Societatea să înființeze o funcție de administrare a riscurilor 

responsabilă pentru asigurarea identificării corecte, complete și în timp util a riscurilor, 

asigurându-se că sunt instituite măsuri adecvate și fezabile de control al riscurilor și 

monitorizarea procedurilor de administrare a riscurilor. Funcţia de administrare a 

riscurilor, prin Ofițerul de Administrare a Riscurilor (CRO), dacă există, trebuie să aibă 

comunicare directă și raportare funcţională către Consiliu și Comitetul de Audit (dacă nu 

există un Comitet de Risc dedicat).

x

Riscurile sunt centralizate și analizate în cadrul Sistemului Integrat de 

Management, iar gestionarea acestora pe direcții de activitate este în 

responsabilitatea fiecărui coordonator de direcție, cu raportare directă 

către Directorul General și cu supravegherea Comitetului de Risc & ESG 

existent. Începând cu 2026, societatea a înființat un Departament de 

Analiză și Risc.

SECȚIUNEA B: CADRUL DE ADMINISTRARE A RISCURILOR SI CONTROL INTERN

Principiul B.1. Societatea trebuie să dispună de un cadru de control intern și de un cadru de administrare a riscurilor adecvate și eficiente, ținând cont de strategia sa, dimensiunea, 

complexitatea operațiunilor și profilul de risc, inclusiv impactul potențial de mediu şi social al activităților sale.



B.1., 5

Consiliul, asistat de Comitetul de Audit, trebuie să evalueze cel puțin anual adecvarea și 

eficacitatea cadrului de administrare a riscurilor și control intern al Societăţii (inclusiv 

controalele operaționale și de conformitate) și să facă recomandări relevante. Evaluarea 

trebuie să ia în considerare eficacitatea și sfera de aplicare a funcției de audit intern, 

caracterul adecvat al administrării riscurilor și al conformității, rapoartele de control 

intern, dacă acestea sunt cerute de legislația aplicabilă, adresate Comitetului de Audit al 

Consiliului, capacitatea de reacție și eficacitatea conducerii în tratarea deficiențelor sau 

punctelor slabe identificate în materie de control intern și transmiterea rapoartelor 

relevante către Consiliu. 

x

Comitetul de Audit evaluează și raportează Consiliului anual, împreună 

cu auditorul intern (funcție externalizată), aspectele relevante privind 

cadrul de control intern, administrarea riscurilor și conformității de 

către societate, și alte teme relevante din această sferă. Rapoartele 

acestor evaluări sunt pentru uzul intern al societății.

B.1., 6

Consiliul trebuie să dezvolte și să pună la dispoziție pe website-ul Societăţii, cu titlu 

gratuit, un mecanism de avertizare (whistleblowing) care să permită angajaților și altor 

părți interesate să facă dezvăluiri cu privire la presupuse încălcări sau nereguli conform 

legislaţiei aplicabile în vigoare. 

x Societatea are implementat public un sistem de avertizare (link).

În plus față de responsabilitățile sale menționate în legislație și în alte părți ale Codului, 

Comitetul de Audit trebuie:

• Să revizuiască controalele interne şi cadrul de administrare a riscurilor în Societate;

• Să monitorizeze elaborarea şi aplicarea politicilor Societăţii privind conflictele de 

interese şi tranzacțiile cu părțile afiliate;

• Să asigure independența și să revizuiască eficacitatea funcției de audit intern a 

Societăţii și să înainteze recomandări Consiliului;

• Să supravegheze funcția de audit intern;

• Să supravegheze pregătirea rapoartelor legate de durabilitate și informațiile incluse în 

acestea, cu excepția cazului în care această sarcină este atribuită unui alt comitet;

• Să supravegheze cadrul pentru asigurarea conformității Societăţii cu cerințele legale și 

de reglementare aplicabile, precum și cu reglementările interne ale Societăţii (precum 

procedurile de raportare a încălcărilor legii sau ale Codului de conduită al Societăţii), cu 

excepția cazului în care această sarcină este atribuită unui alt comitet.

B.2., 2

Ori de câte ori Codul menționează revizuiri sau analize care trebuie efectuate de către 

Comitetul de Audit, acestea trebuie să fie urmate de rapoarte periodice (cel puțin 

anuale) sau ad-hoc care să fie prezentate Consiliului. 

x

Comitetul de Audit raportează Consiliului de Administrație, iar 

responsabilitățile sale privind revizuiri și analize necesare sunt cuprinse 

în Regulamentul Comitetului, disponibil pe website-ul dedicat 

investitorilor, secțiunea Documente de Guvernanță Corporativă (link).

Regulamentul Comitetului de Audit cuprinde componența și 

responsabilitățile acestuia. Regulamentul este disponibil pe website-ul 

dedicat investitorilor, secțiunea Documente de Guvernanță Corporativă 

(link).

B.2., 1 x

Principiul B.2. Comitetul de Audit trebuie să asiste Consiliul în asigurarea integrității raportării financiare și nefinanciare, stabilirea unui cadru eficient de administrare a riscurilor și control 

intern, precum și menținerea unei relații adecvate cu auditorii externi ai Societății.
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B.2., 3

Comitetul de Audit trebuie să monitorizeze independența și obiectivitatea auditorului 

extern. Comitetul ar trebui să aprobe o politică privind furnizarea serviciilor non-audit 

permise de către auditorul extern, în conformitate cu cerințele legale, și să asigure 

implementarea acestei politici. Constatările Comitetului cu privire la independența 

auditorului extern trebuie făcute publice în raportul anual.

x

Comitetul de Audit monitorizează independența și obiectivitatea 

auditorului extern, în linie cu prevederile din Regulamentul Comitetului, 

disponibil pe website-ul dedicat investitorilor, secțiunea Documente de 

Guvernanță Corporativă (link).

B.2., 4

Comitetul de Audit trebuie să discute planul anual de lucru cu auditorul extern, 

acoperind sfera și materialitatea activităților care urmează să fie auditate. Comitetul de 

Audit trebuie să se întâlnească cu auditorul extern ori de câte ori este necesar pentru a 

discuta problemele identificate și pentru a monitoriza calitatea serviciilor furnizate.

x

Comitetul de Audit discută planul anual de lucru cu auditorul extern, în 

linie cu prevederile din Regulamentul Comitetului, disponibil pe website-

ul dedicat investitorilor, secțiunea Documente de Guvernanță 

Corporativă (link).

B.3., 1

Consiliul trebuie să se asigure ca auditul intern are autoritatea, resursele și procedurile 

adecvate pentru a asista Consiliul în asigurarea eficacității și eficienței cadrului de 

administrare a riscurilor și de control intern al Societăţii. 

x

Regulamentul Consiliului de Administrație cuprinde responsabilitatea 

de a se asigura că auditul intern are autoritatea, resursele și procedurile 

adecvate pentru a asista Consiliul. Documentul este disponibil pe 

website-ul dedicat investitorilor, secțiunea Documente de guvernanță 

corporativă (link).

B.3., 2

Pentru a asigura îndeplinirea funcțiilor de bază ale auditului intern, responsabilul de 

această funcție trebuie să fie numit și să raporteze funcțional direct Consiliului, prin 

intermediul Comitetului de Audit, care are sarcina de a aproba numirea și demiterea 

acestuia. Acest lucru nu aduce atingere raportării administrative către Directorul 

General și schimbului de informații cu conducerea executivă a Societăţii, în conformitate 

cu cerințele legale și standardele profesionale.

x

Comitetul de Audit este responsabil de analiza contribuției funcției de 

audit intern și formulează recomandări privind numirea și revocarea. 

Regulamentul Comitetului de Audit este disponibil pe website-ul 

dedicat investitorilor, secțiunea Documente de guvernanță corporativă 

(link)

B.3., 3

Funcția de audit intern trebuie instituită în conformitate cu cerințele legale aplicabile și 

cu standardele industriei (de ex, ale Institute of Internal Auditors). Autoritatea de audit 

intern, componența, remunerarea, bugetul anual, procedurile de lucru și alte aspecte 

relevante vor fi reglementate într-un regulament intern de audit intern, aprobat de către 

Consiliu, ca urmare a recomandării Comitetului de Audit.

x

Funcția de audit intern este externalizată, iar în selecția auditorului 

intern este obligatorie conformitatea cu cerințele legale și standardele 

industriei. Comitetul de Audit este responsabil de înaintarea de 

recomandări Consiliului în vederea numirii auditorului intern, de 

stabilirea planului anual și de monitorizarea procesului de audit intern.

B.3., 4

Comitetul de Audit trebuie să convină asupra unui plan anual de lucru privind auditul 

intern împreună cu auditorul intern, să primească rapoarte de audit intern, actualizări 

privind aspectele-cheie ale auditului, să monitorizeze punerea în aplicare a 

recomandărilor de audit intern și să ofere orientările necesare.

x

Comitetul de Audit este responsabil de analiza și aprobarea planului 

anual de audit intern. Regulamentul Comitetului de Audit este 

disponibil pe website-ul dedicat investitorilor, secțiunea Documente de 

guvernanță corporativă (link)

Principiul B.3. Consiliul trebuie să asigure independența funcției de audit intern. Funcția de audit intern a Societății trebuie să ofere asigurare independentă și obiectivă cu privire la 

eficacitatea cadrului de administrare a riscurilor și control intern. 
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C.1., 1

Membrii de Consiliu trebuie să primească o remunerație, conform Politicii de 

remunerare a Societății. Membrii care fac parte și din comitetele Consiliului trebuie să 

primească remunerații suplimentare pentru această activitate. Dar, în niciun caz, 

remunerația nu va fi legată de numărul de ședințe ale Consiliului sau ale Comitetului.

x

Politica de remunerare (link) cuprinde condițiile de remunerare a 

membrilor Consiliului de Administrație și ale membrilor Comitetelor, 

precum și criteriile de stabilire a remunerării, care sunt independente 

de numărul de ședințe ale Consiliului sau ale Comitetului.

C.2., 1

Consiliul trebuie să stabilească remunerația anuală a conducerii executive, pe baza 

recomandărilor Comitetului de Nominalizare și Remunerare și în conformitate cu 

Politica de remunerare a Societăţii. Politica de remunerare trebuie să fie elaborată în 

conformitate cu cerințele legale relevante.

x

Politica de remunerare (link) cuprinde condițiile și responsabilitățile de 

stabilire a remunerării conducerii executive, care prevede și rolul 

Comitetului de Nominalizare și Remunerare în acest proces.

C.2., 2

Nivelurile de remunerare pentru membrii conducerii executive și indicatorii-cheie de 

performanță luați în considerare la stabilirea părții variabile (bazate pe performanță) a 

remunerației trebuie să fie stabilite în prealabil și să fie măsurabile și adecvate în raport 

cu strategia agreată și cu apetitul pentru risc, cu mediul economic în care Societatea își 

desfășoară activitatea, precum și cu remunerarea și condițiile angajaților din cadrul 

Societății. În special, acestea ar trebui să includă indicatori referitori la performanța 

nefinanciară și obiective de durabilitate adecvate.

x

Politica de remunerare (link) cuprinde nivelurile de remunerare pentru 

conducerea executivă, iar indicatorii de performanță sunt clar 

prezentați pentru remunerația variabilă. Raportul de remunerare, care 

se regăsește pe site-ul dedicat investitorilor (investitori.teraplast.ro) în 

secțiunea Adunarea Generală a Acționarilor, AGOA & AGEA 29.04.2026, 

reflectă nivelul de remunerare al conducerii executive și alinierea 

acesteia cu prevederile politicii.

C.2., 3

Acțiunile Societății și/sau opțiunile de cumpărare de acțiuni trebuie să reprezinte o parte 

semnificativă (de ex, nu mai puţin de 10%) din remunerația variabilă totală a membrului 

conducerii executive. 

x

Politica de remunerare (link) cuprinde prevederile aplicabile privind 

programul Stock Option Plan și raportarea acesteia la remunerația 

variabilă totală.

D.1., 1

Societatea trebuie să se asigure că furnizează informaţii financiare și operaționale 

exacte, complete și în timp util, inclusiv rapoarte trimestriale, semestriale și anuale, 

precum și rapoarte curente. Societățile trebuie să se asigure că toate informațiile 

relevante sunt ușor accesibile investitorilor, inclusiv prin intermediul site-ului web al 

Societății și al altor surse de informare publică, după caz.

x

Toate rapoartele financiare și operaționale sunt puse la dispoziția 

investitorilor, conform calendarului financiar, prin publicarea 

concomitentă, la BVB și pe website-ul dedicat investitorilor, secțiunea 

Rapoarte financiare (link).

Principiul C.1. Membrii Consiliului trebuie să primească o remunerație corespunzătoare volumului și importanţei atribuţiilor și responsabilităților lor, mai degrabă decât performanței 

conducerii sau a Societății. Structura și cuantumul remunerației pentru membrul de Consiliu trebuie să permită Societății să atragă, să păstreze și să motiveze membrii de Consiliu 

competenți și calificați.

SECȚIUNEA C: PERFORMANTA, MOTIVATIE SI RECOMPENSA

Principiul C.2. Consiliul trebuie să se asigure că există o politică și o procedură formală și transparentă pentru stabilirea remunerației conducerii executive, care să fie aliniată cu interesele 

pe termen lung ale Societății și cu strategia Societății. Această politică va fi prezentată AGA, cu titlu de aprobare, în conformitate cu cerințele legale.

Principiul D.1. Societatea trebuie să asigure comunicarea adecvată cu acționarii, investitorii, autoritățile de reglementare și alte părți interesate și să stabilească sisteme adecvate pentru 

raportarea financiară și de durabilitate.

SECȚIUNEA D: RAPORTAREA SI RELATIA CU INVESTITORII
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D.1., 2

Este recomandabil ca Societatea să aibă o funcție de relația cu investitorii (IR) și trebuie 

să numească o persoană dedicată responsabilă de funcția de IR. Datele de contact ale 

persoanei sau persoanelor responsabile cu funcția de IR vor fi disponibile pe website-ul 

Societăţii.  Funcția de IR va raporta direct Directorului General/Directorului Financiar, 

subliniind importanța sa în ierarhia Societăţii și accentuând rolul său central în 

gestionarea și comunicarea angajamentelor și statutului Societăţii pe piața de capital. 

Societatea trebuie să organizeze cursuri de inițiere și instruire periodică, dacă este 

necesar, pentru funcția de IR, adaptate nevoilor și responsabilităților specifice ale 

acesteia.

x

Detaliile de contact ale persoanei dedicate responsabile de relația cu 

investitorii sunt incluse în raportările companiei, precum și pe website-

ul dedicat investitorilor în secțiunea Contact (link).

D.1., 3

Societatea trebuie să includă pe site-ul său web o secțiune dedicată Relației cu 

Investitorii, cu toate informațiile relevante de interes pentru investitori, disponibile atât 

în limba română, cât și în limba engleză.

x

Secțiunea dedicată investitorilor (link) este disponibilă atât în limba 

română, cât și în limba engleză, și cuprinde informații relevante de 

interes pentru investitori (AGA, raportări, contact, calendar financiar, 

evoluție acțiuni, rapoarte anuale etc.)

Societatea trebuie să includă in secțiunea dedicată Relației cu Investitorii:

• Principalele reglementări corporative: actul constitutiv actualizat, procedurile AGA, 

regulamentul intern al Consiliului și regulamentele interne ale comitetelor Consiliului;

Societatea trebuie să includă in secțiunea dedicată Relației cu Investitorii:

• Lista membrilor actuali ai Consiliului, ai comitetelor Consiliului și ai Conducerii 

executive, cu menționarea statutului lor de independență actualizat , CV-urile 

profesionale (conținând cel puțin: numele, prenumele, genul, naționalitatea, vârsta; 

experiența profesională pe ani, funcția și societatea; studiile, domeniu de studiu și 

instituția academică sau profesională care acordă diploma),  alte angajamente 

profesionale, inclusiv funcții executive și neexecutive în consilii de administrație în 

societăţi, organizații non-profit și instituții de stat; relația cu acționarii care dețin cel 

puțin 5% din drepturile de vot/acțiunile emise de Societate; durata numirii membrilor 

Consiliului, a comitetelor şi a conducerii executive, precizând data de la care au fost 

numiţi;

Societatea trebuie să includă in secțiunea dedicată Relației cu Investitorii:

• Rapoarte curente și periodice (rapoarte trimestriale, semestriale și anuale);

Societatea trebuie să includă in secțiunea dedicată Relației cu Investitorii:

• Informații referitoare la AGA: ordinea de zi, materialele suport și hotarârile luate; 

procedura pentru desfăşurarea AGA; Politica de Nominalizare, împreună cu CV-urile 

profesionale (conținând cel puțin: numele, prenumele, genul, naționalitatea, vârsta; 

experiența profesională pe ani, funcția și societatea; studiile, domeniu de studiu și 

instituția academică sau profesională care acordă diploma), precum si orice altă

D.1., 3 x
Pe website-ul dedicat investitorilor se regăsește secțiunea Documente 

de guvernanță corporativă care cuprinde aceste documente (link).

D.1., 3 x

Pe website-ul dedicat investitorilor, secțiunea Consiliul de Administrație 

și Conducerea executivă, se regăsesc informațiile despre fiecare 

membru, data numirii, anul nașterii, experiența profesională și alte 

angajamente față de rolul în societate. (link)

x
Secțiunea Rapoarte și informări (link) cuprinde rapoartele curente, 

rapoartele periodice și rapoartele anuale.

D.1., 3 x

Secțiunea dedicată Adunării Generale a Acționarilor (link) cuprinde 

toate documentele necesare organizării și informării AGA în funcție de 

ordinea de zi, iar restul secțiunilor website-ului dedicat investitorilor 

cuprinde politicile aplicabile care sunt menționate, când este nevoie, în 

materialele AGA.

D.1., 3
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informaţie precizată la A.3., 3; canalele de comunicare prin care acţionarii pot adresa 

întrebări Societăţii; răspunsurile la întrebările acționarilor legate de ordinea de zi;

declarațiile de independență ale candidaților la Consiliu și evaluările făcute de Comitetul 

de Nominalizare și Remunerare/Consiliu pentru candidați, inclusiv privind respectarea 

criteriilor de independență de către aceştia;

Societatea trebuie să includă in secțiunea dedicată Relației cu Investitorii:

• Informații privind evaluarea Consiliului, realizată conform prevederii A.5., 7 inclusiv 

criteriile și procesul de evaluare, precum și un rezumat al rezultatelor evaluării și al 

acțiunilor care au fost sau vor fi întreprinse ca rezultat al evaluării;

Societatea trebuie să includă in secțiunea dedicată Relației cu Investitorii:

• Informații despre evenimentele corporative, cum ar fi plata dividendelor și a altor 

distribuţii către acționari sau alte evenimente care conduc la dobândirea sau limitarea 

drepturilor unui acționar, inclusiv termenele și principiile aplicate unor astfel de 

operațiuni. Aceste informații trebuie publicate într-un interval de timp care să permită 

investitorilor să ia decizii de investiții;

Societatea trebuie să includă in secțiunea dedicată Relației cu Investitorii:

• Politicile corporative, printre care Codul de conduită, Politica de dividende, Politica de 

remunerare, Politica de prognoză, Politica de comunicare cu investitorii, Politica de 

responsabilitate socială (CSR) / sponsorizare, Politica pentru tranzacțiile cu părți afiliate, 

Politica pentru diversitate, echitate și incluziune și Politica de whistleblowing (dacă nu 

este deja parte a Codului de Conduită);

D.1., 4

Societatea trebuie să organizeze cel puțin două întâlniri / conferințe telefonice cu 

analiști și investitori în fiecare an. Informațiile prezentate cu aceste ocazii trebuie 

publicate în secțiunea IR a website-ului Societăţii la momentul 

întâlnirilor/teleconferințelor.

x

Societatea organizează patru întâlniri/conferințe cu analiști și investitori 

anual, cu ocazia raportării trimestriale, semestriale, respectiv anuale. 

Materialele și înregistrarea întâlnirii sunt publicate în secțiunea 

Rapoarte financiare (link), la trimestrul aferent raportării.

D.1., 5

Societatea trebuie să dezvăluie aspectele non-financiare și de durabilitate semnificative 

și raportabile, cu accent pe problemele de mediu, sociale și de guvernanță (ESG) ale 

afacerii și operațiunilor sale, în conformitate cu standardul recunoscut de raportare a 

durabilității. Declarațiile de durabilitate ale Societăţii vor fi publicate pe website-ul său.

x

Declarațiile de durabilitate ale societății sunt parte integrantă din 

Raportul Anual, care se publică în secțiunea Rapoarte anuale (link) de 

pe website-ul dedicat investitorilor. Aceste declarații de durabilitate se 

întocmesc în conformitate cu Standardele Europene de Raportare 

privind Durabilitatea (ESRS), în baza Directivei privind raportarea 

corporativă de durabilitate (CSRD), și Ordinul Ministerului Finanțelor nr. 

2844/2016 cu modificările ulterioare, Capitolul 7, secțiunea 7.3 de punere 

în aplicare a articolului 29(a) din Directiva 2013/34/UE

D.1., 6
Societatea trebui să aibă o politică CSR / sponsorizare pentru a ghida activitatea în 

domeniul susținerii activităților CSR și sponsorizării.
x

Politica societății privind sponsorizările este disponibilă în secțiunea 

Documente de guvernanță corporativă (link).

D.1., 3 x

Secțiunea dedicată Adunării Generale a Acționarilor (link) cuprinde 

toate documentele necesare organizării și informării AGA în funcție de 

ordinea de zi, iar restul secțiunilor website-ului dedicat investitorilor 

cuprinde politicile aplicabile care sunt menționate, când este nevoie, în 

materialele AGA.

x

Informațiile despre evaluarea Consiliului realizată pentru anul 2025 sunt 

disponibile pe website-ul dedicat investitorilor, secțiunea Consiliul de 

Administrație și conducerea executivă (link).

D.1., 3

D.1., 3

Materialele privind evenimentele corporative sunt publicate în timp util 

atât la BVB, cât și pe website-ul dedicat investitorilor, în secțiunile 

Adunarea Generală a Acționarilor sau Rapoarte și informări, după cazul 

specific și legislația aplicabilă privind anunțarea și publicare 

materialelor legate de evenimente corporative. Site-ul dedicat 

investitorilor cu secțiunile aferente poate fi consultat pe 

x

Aceste politici se regăsesc în secțiunea Documente de guvernanță 

corporativă (link), mai puțin Politica pentru diversitate, echitate și 

incluziune.

D.1., 3 x
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D.2., 1
Societatea trebuie să aibă o politică de dividende ca un set de direcții pe care Societatea 

intenționează să le urmeze în ceea ce privește distribuirea profitului net.
x

Politica de dividende este disponibilă în secțiunea Documente de 

guvernanță corporativă (link).

D.2., 2

Procedura pentru desfăşurarea AGA nu trebuie să restricționeze participarea 

acționarilor la AGA și exercitarea drepturilor acestora. Modificările procedurii pentru 

desfăşurarea AGA trebuie să intre în vigoare, cel mai devreme, de la următoarea AGA.

x
Procedura AGA este disponibilă în secțiunea Documente de guvernanță 

corporativă(link).

D.2., 3
Auditorii externi trebuie să participe la AGA în care le sunt prezentate rapoartele, pentru 

a răspunde la întrebările acționarilor.
x

Auditorii externi participă la AGA pentru a răspunde la întrebările 

acționarilor.

D.2., 4

Consiliul trebuie să prezinte la AGA anuală un rezumat al evaluării caracterului adecvat 

și al eficacității cadrului de administrare a riscurilor și control intern, conform 

informatiilor incidente incluse in raportul anual.

x
Rezumatul se regăsește între documentele AGA din secțiunea dedicată 

de pe website-ul societății (link).

Societatea trebuie să stimuleze angajamentul față de acționari și investitori prin:

• Încurajarea participării active a acționarilor la Adunările Generale ale Acţionarilor, 

inclusiv asigurarea condițiilor pentru participarea virtuală;

• Organizarea de informări și actualizări periodice pentru investitori, în special în timpul 

evenimentelor corporative semnificative;

• Stabilirea canalelor prin care acționarii să ofere feedback și să pună întrebări, 

asigurându-se că răspunsurile sunt oferite la timp și cuprinzătoare.

D.2., 6

Orice profesionist, consultant, expert sau analist financiar poate participa la AGA la 

invitația prealabilă a Președintelui Consiliului. Jurnaliștii acreditați pot participa, de 

asemenea, la AGA, cu excepția cazului în care Președintele decide altfel.

x

Accesul profesioniștilor, consultanților, analiștilor financiari sau a 

jurnaliștilor la AGA nu este restricționat, iar în cazul în care Președintele 

ar decide altfel, refuzul este necesar să se bazeze pe o motivație 

obiectivă.

E.1., 1

Consiliul trebuie să se asigure că durabilitatea, considerentele de mediu și sociale sunt 

integrate în strategia și operațiunile Societăţii, în administrarea riscurilor și în practicile 

de remunerare și supraveghează această integrare. Un comitet specializat în materie de 

durabilitate sau unul dintre comitetele permanente ale Consiliului asistă Consiliul în 

îndeplinirea acestor sarcini.

x

Aspectele de durabilitate și integrarea lor în strategia și operațiunile 

societății sunt supravegheate și evaluate de către Comitetul de Risc & 

ESG. Responsabilitățile comitetului se regăsesc în regulamentul 

acestuia, disponibil în secțiunea Documente de guvernanță corporativă 

(link).

D.2., 5 x

Societatea stimulează angajamentul față de acționari prin utilizarea 

platformei eVote pentru asigurarea condițiilor de participare virtuală, 

publicarea de informări complete și la timp prin BVB și pe website-ul 

propriu privind evenimente corporative semnificative și punerea la 

dispoziție a datelor de contact prin care acționarii pot oferi feedback și 

să pună întrebări, acest proces fiind desfășurat conform politicii de 

comunicare cu investitorii.

Principiul D.2. Societatea trebuie să  asigure tratamentul corect și echitabil al tuturor acționarilor, precum şi disponibilitatea mijloacelor şi informaţiilor necesare pentru a le permite 

acţionarilor să își exercite drepturile în raport cu Societatea.

Principiul E.1. Societatea trebuie să integreze aspectele de durabilitate în strategia sa și să atenueze orice impact material negativ social și de mediu al operațiunilor sale, în măsura în care 

este posibil.

SECȚIUNEA E: DURABILITATE SI PARTILE INTERESATE
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E.1., 2

Consiliul trebuie să se asigure că operațiunile Societăţii se derulează în conformitate cu 

standardele naționale și internaționale de E&S și că politicile E&S ale Societăţii sunt în 

concordanță cu obiectivele sale pe termen lung. În special, Societatea trebuie sa deţină 

documente interne referitoare la responsabilitățile sale pe aspecte de mediu și sociale, 

precum și politici și proceduri care îi permit să identifice factorii semnificativi și să 

evalueze impactul asupra activităților Societăţii. 

x

Societatea este certificată în Sistem de Management Integrat, în cadrul 

căruia se asigură că operațiunile se derulează în conformitate cu 

standardele naționale și internaționale. Aceste aspecte sunt incluse în 

aria de responsabilități de supraveghere și evaluare a Comitetului de 

Risc & ESG, al cărui regulament este disponibil în secțiunea Documente 

de guvernanță corporativă (link).

E.1., 3

Ori de câte ori o decizie care urmează să fie luată de Consiliu are un potențial impact 

semnificativ și negativ în sfera E&S, Consiliul trebuie să primească de la conducerea 

executivă (i) o analiză a modului în care această decizie este aliniată cu obiectivele de 

durabilitate ale Societăţii și cu politicile E&S sau (ii) propunerea de măsuri de atenuare a 

impactului negativ E&S.

x

Prin atribuțiile de supraveghere și evaluare a șanselor de impact ale 

proiectelor și/sau deciziilor Consiliului asupra mediului și comunităților, 

Comitetul de Risc & ESG poate solicita conducerii executive întocmirea 

unei analize detaliate și propunere de măsuri de atenuare, dacă 

consideră că există un potențial impact semnificativ negativ asupra 

mediului și comunităților. Atribuțiile Comitetului de Risc & ESG se 

regăsesc în secțiunea Documente de guvernanță corporativă (link).

E.2., 1

Consiliul trebuie să se asigure că există un proces formal de identificare a părților 

interesate ale Societăţii, inclusiv investitori, creditori, clienți, angajați și furnizori, precum 

și abordări specifice pentru implicarea părților interesate prioritare.

x

Identificarea formală a părților interesate se regăsește detaliată în 

Raportul Administratorilor (Raportul Anual), în capitolul 3. Declarația de 

durabilitate, secțiunea 3.1 Informații cu caracter general (ESRS 2)

E.3., 1

Consiliul trebuie să elaboreze o declarație de scop și o declarație de viziune, precum și să 

articuleze valorile Societății, astfel încât întreaga organizație să înțeleagă direcția 

strategică a Societăţii.

x

Scopul, viziunea și valorile societății sunt stabilite de către Consiliul de 

Administrație și declarate în multiple documente, cum ar fi prezentarea 

dedicată investitorilor, website-ul societății (link), Codul de conduită.

E.3., 2

Consiliul trebuie să adopte un Cod de Conduită pentru membrii Consiliului, conducerea 

executivă și angajații Societăţii, cu dispoziții clare menite să prevină și să sancționeze 

frauda și mita. Consiliul nu trebuie să permită nicio derogare de la cerințele de etică 

pentru niciun membru al Consiliului, al conducerii executive sau angajat.

x

Codul de conduită al societății, aplicabil atât Consiliului, cât și 

conducerii executive și angajaților, se regăsește în secțiunea 

Documente de guvernanță corporativă (link).

E.3., 3

Consiliul trebuie să se asigure că politicile din Codul de Conduită sunt integrate în 

practicile Societăţii și încorporate în procesul de integrare în Societate al noilor angajați. 

Consiliul trebuie să asigure punerea în aplicare și monitorizarea eficientă a respectării 

Codului de Conduită și să îl revizuiască periodic.

x

Codul de conduită este luat la cunoștință formal de către toți noii 

angajați. Performanța privind eficiența aplicării și respectării Codului se 

monitorizează prin analiza eventualelor incidente raportate și prin 

sondajele aplicate angajaților - responsabilitatea este delegată de către 

Consiliu către direcția de resurse umane și Comisia de Etică și 

Integritate, aflate sub coordonarea directă a directorului general.

Principiul E.2. Societatea trebuie să aibă un proces de identificare a părților interesate afectate de operațiunile Societății. Consiliul trebuie să ia în considerare interesele părților interesate 

şi să se asigure că există o comunicare activă între Societate și părțile interesate.

Principiul E.3. Consiliul trebuie să adopte un Cod de conduită (Cod de etică) cu un domeniu de aplicare adecvat, care să includă principii directoare care să reflecte angajamentul 

Societății față de etică, integritate și calitatea performanței.
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RAPORTULAUDITORULUI INDEPENDENT

Catre Ac(ionarii
Teraplast S.A.

Raport cu priviro Ia auditul situa ilor financiare consolidate

Opinie

1. Am auditat situaçiile financiare consolidate ate Societàii Teraplast S.A. i ale filialelor sale (riGrupul), Cu sediulsoCial

in SatSãràtel, Cornuna Sieu-Magherus, DN iSA, km 45500, Judet 8istria-Nàsàud, identifiCatà prin Codul uniC de
inregistrare fisCala 3094980, Care cuprind situatia consoLidate a poziçiei financiare La data de 31 deCembrie 2025,
situaia consolidatã a rezultatului global, situatia Consolidata a modificOrilor capitalurilor proprii i situaçia consolidata

a fluxurilor de trezorerie aferente exerciiutui incheiat Ia aceasta data, precum i note La situatiile financiare
Consolidate Care inClud informatii semnificative privind potiticile contabile.

2. Situatiile tinanCiare Consolidate Ia 31 aeCembrie 2025 Se identitiCà astfel:

• ACtiv net / Total Capitaluri propril: 434.488.669 Lei

• Profitul net at a exerCi;iului tinanciar: 1.203.013 Lei

3. inopinia noastra, situa;iile financiare consolidate anexate prezintëfidel, subtoate aspectele semnificative pozifia
finanCiarA Consolidatã a Grupului La data de 31 deCembne 2026, performana sa finanCiarã Consolidatà 5i fluxurile sale

de trezorerie Consolidate aferente exerciiului incheiat Ia data respeCtivá, in conformitate Cu Ordinul Ministrului

Finantelor publiCe nr. 2844/2016 pentru aprobarea Reglementarilor Contabile Conforme Cu Standardele Internalionale
de Raportare Financiarã (,,CMF 2844/2016’).

Baza pentru opinie

4. Am destàurat auditul nostru in conformitate Cu Standardele Internationale de Audit (“ISA”), Regutamentul IJE nr. 537
at Parlamentutui i at Consiliului European (denumitin cete Ce urmeazà ReguIamentuL”) $i Legea nr. 162/2017 privind
auditul statutar al situaliilorfinanciare anuale i at situatiilor financiare anuale consolidate 5i de modificare a unor acte
normative (denumitãin continuare ,,Legea 162/2017”). Responsabititá;ile noastre in baza acestor standarde sunt
descrisedetatiatinseC;iunea “ResponsabilitaileauditoruIuiintr-unauditalsituatiilorfinanciareconsoIidate”din
raportut nostru. Suntem independeni faà de Grup, conform Codului Etic lnternaional pentru Profesionitii Contabiti
emis da Consitiul pentru Standards Internaionale do Eticà pentru Contabili (inclusiv Standardele Internalionate de
lndependenà) (Codul IESBA), aa Gum este apticabil aud,tului situatiilorfinanCiare ale entitatilor de interes public,
impreuna Cu cerintele etice care sunt relevante pentru auditulsituatiilor1inanciarein Romània, inCtusiv Regutamentut
i Legea 162)2017. Ne-am indeplinit responsabititàtile etice conform acestor cerinfe i conform Codutui IESBA.
Considerãm Ca probele de audit pe care le-am ob(inut aunt suficiente i adecvate pentru a furniza 0 bazâ pentru Opinia
noastrà.

Aspectete cheie de audit

5. Aspectele cheie de audit sunt acele aspecte care, in baza raionamentului nostru profesional, au avut Cea mai mare
importan(ã pentru auditul situaiiLor financiare consolidate din perioada Curentã. Aceste aspecte au fost abordate in
contextul auditului situa;iitorfinanciare consolidate in ansamblu i in formarea opiniei noastre asupra acestora i nu

oferim a opinie separatà Cu privire La aceste aspecte.
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ASPECT CHEIE ALAUDITULUI Cum am adresat aspectuL cheie aLaudituLui

Achizi;ia Aquatica Experience Group (Romania)

Teraplast S.A. a achiziionat pachetul majoritar do acliuni aL Pentru a adresa acest aspect cheie do audit am efectuat
Aquatica Experience Group (numite mai departe subsidiare). mai rnulte proceduri, printre care:

Aa curn este prezentatin Nota 1 i Nota 3 La situanle • Am verificat realizarea achizitiei pachetului majoritar
tinanciare consolidate, incepànd Cu data de 30 aprilie 2025 de aciuni al subsidiarelor prin veriticarea
Aquatica Experience Group este consolidat. contractului aterent, a! raportului de alocare de

preturi i a platilor asociate;
Teraplast S.A. a achizilionat 51% din acliunile Aquatica
Experience Group. • Am oblinut raportul de atocare al preului do achizitie

intocmit de côtre un evaluator extern autorizat;
Grupul a contractat un specialist extern pentru a reaLiza on
raport de alocare al pre(ului do achiziie al subsidiarelor. • Am implicat pentru verificarea raportului mai sos

menilonat specialitii notri evaluatori interni pentru
Determinarea i alocarea valorii juste a activelor

a no oteri suportin anaLiza metodei de tolositã de
identiicabile ale subsidiarelor sunt semniicative pentru

evaluatorul angajat do Grup, respectiv a datelor
auditul nostru, deoarece procesut de evaluare este complex.

utilizate in acest raport;

Având in vedere semnificaia acestei tranzac;ii am identilicat
• Am evaluat masurain care informatiile prezentate de

aceste element at situaiilor tinanciare consolioate ca hind ctre Grupin situatiile 4inanciare consolidate cu
un aspect cheie 31 audilului.

privire La achizitia subsidiarelor sun! adecvate.

ALte informaii

6. Administratorii sunI responsabili pentru intocmirea i prezentarea aLtar informaçii. Acele alte intorniaU cuprind
Raportul consolidat al administratoriLor i Raportut de remunerare. dar nu cuprind situaiile financiare consolidate i
raportut auditorului Cu privire Ia acestea.

Opinia noastra cu privire La situa;iiLe financiare consolidate nu acoperà i aceste alto informa;ii i cu excepia cazuluiln
care so nlen(ioneazã explicit in raportul nostru, nu exprimànl nici un teL do concLuzie de asigurare cu privire La acestea.

In legdtura cu auditul situatiilor linanciare consolidate pentru exercitiultinanciarincheiatla 31 decembrie 2025,
responsabilitatea noastrà este sã citin, acele alto intorrnaii i, in acest demers, so apreciem daca acele aLto informatii
sunt somnificativ inconsecvonto cu siluaiile tinanciare consolidate, sau Cu cunotinele pe care noi le-am obtinut In
timpul auditului. sau dacO ole par a fi denaturate semnificativ.

Alte responsabititã;i de raportare Cu privire La aLte informa;ii — RaportuL consoLidat aL administratoriLor

In ceea ce privoto Raportul consolidat al administratorilor, am citit i raportam dacã ocesta a fostintocmit,in toato
aspectele somnificative, in contormitate Cu OMF 2844/2016 pentru aprobarea Reglementarilor cantabile contormo Cu
Standardolo lnlornaionale do Raporlare Financiarà Cu moditicOrile uLterioare.

In baza oxclusiv a activitalilor care trebuie dosfOurate in cursul auditului situatiiLortinanciare consolidate, in opinia
noastrO:

a) lnformaiile prezentate in Raportul consolidat at administratorilor pentru exerciiulfinanciar pentru Care au lost
intocniite siluaiile financiare Consolidate sunt in concordanO, in toate aspectete semnificative, Cu situatiile
financiare Consolidate;

b) Raportul consolidat al administratorilor, a lost intocmit, in toate aspectele semnificative, in conformitate Cu OMF
2844/2016 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele lnternaionale do Raportare
FinanciarO Cu modificOnle ulterioare.

In plus, in baza cunotintelor i ineLegerii noastre Cu privire Is Crop i La mediul acesteia, dobândite in cursul audituLui
situaiilorfinanciare pentru exerciçiul financiarincheial La data de 31 decembrie 2025, ni so Core 5 raportam dacO am
identificat denaturOri sernnificative in Raportul consolidat al administratorilor. Nu avem nimic de raportat Cu privire La
acest aspect.
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ALte responsabiLitài de raportare Cu privire La aLte iriforma;ii — RaportuL de remunerare

Cu privire La Raportul de remunerare, am citit Raportul de remur1erare pentru a determina dacà acesta prezintá, sub
toate aspectele semnificalive, intormaiile cerute de articolul 107, aIm. (1) i (2) din Legea 24/2017 privind emitenii de
instrumente financiare 5i operatiuni de piatà, republicatà. Nu avern nimic de raportat Cu privire La acest aspect.

ResponsabiLitàtiLe conducerli i ate persoanelor responsabite Cu guvernan;a pentru situa;iite financiare consoLidate

7. Conducerea este responsabilá pentru intocrnirea i prezentarea fidetd a situathtor tinanciare consolidate in
conforrnitate Cu OME 2844/2016 pentru aprobarea Reglementàrilor contabiLe conforme Cu Standardele Internalionale
de Raportare Fmnanciarà Cu modificãrile ulterioare i pentru acetcontrol intern pe Care conducerea IL considerã necesar
pentru a pern,ite intocrnirea de situatI linanciare consolidate lipsite de denaturãri semniticative, cauzate tie de traudà,
tie de eroare.

8. in intocmirea situaliilortinanciare consolidate, conducerea este responsabild pentru aprecierea capacitätii Grupului

d a-si Continua activitatea, prezentând, dacà este cazul, aspectele reteritoare La continuitatea activitàU i utilizând
contabititatea pe baza continuilãii activitãtii, cu exceptia cazuluiin care conducerea tie mntenlioneazä sälichideze

Grupul sau sd OpreasCà operflunile, tie nu are nicio alta atternativã reatistã iii atara acestora.

9. Persoanele responsabile Cu guvernana sunt responsabile pentru supravegherea procesului de raportare financiará al
Grupului.

ResponsabiLitãiLe auditcruLuiintr-un audit at situa;iitorfinanciare consoLidate

10. Obiectivele noastre Constau in obinerea unei asigurãri rezonabile privind màsurain Care situaçiite financiare
consolidate, in ansamblu, sunt lipsite de denaturãri semniticative, cauzate tie de trauda. fie de eroare, precum $1 in
emiterea unui raport al auditorului care include opinia noastrã. Asigurarea rezonabilã reprezinta un nivel ridicat de
asigurare, dar flu este 0 garanie a taptului cã un audit destauratin contormitate Cu Standardete Internalionate de
Audit Va detecta intotdeauna 0 denaturare semnificativà, dacà aCeasta exista. Denaturàrile pot ti cauzate tie de traudá,
tie de eroare i sunt Considerate semniticative dacà Se poate preconiza,in mod rezonabil, Ca acestea, individual sau
cumulat, vor intluena deCiziile economice ale utilizatorilor, luatein baza acestor situatii tinanciare consolidate.

11. Ca pane a unui auditin contormitate Cu Standardele Internalionale de Audit, exercitam ralionamentul protesional i

mentinem scepticismul profesional pe parcursul auditului. Ge asernenea:

• Identiticam $i evaluãm riscurile de denaturare semnificativd a situatiilor tinanciare consolidate, cauzate tie de
trauda, tie de eroare, proiectam i executám proceduri de audit Ca ràspuns Ia respectivele riscuri i obinem
probe de audit suficiente i adecvate pentru a turniza 0 bazà pentru opinia noastra. Riscut oe nedetectare a unei
denaturári seninificative cauzate de traudâ este mai ridicat decát cet de nedetectare a unei denaturdri
semniticalive cauzate de eroare, deoarece trauda poate presupuneinelegeri secrete, tals, omisiuni intentionate,
declaralii false $i evitarea controlului intern.

• inelegem controlul intern relevant pentru audit,in vederea proiectãrii de proceduri de audit adecvate

circun-istanlelor, dar tarã a avea scopul de a exprirna 0 opinie asupra eticacitaii controtutui internal Grupului.

• Evaluàm gradul de adecvare a politicilor contabile utilizate i caracterul rezonabil a! estimárilor contabile i a!
prezentãrilor aterente de inIormaii realizate de càtre conducere.

• Formulam 0 concluzie Cu privire La gradul de adecvare a utilizàrii de catre conducere a contabilitapi pe baza
continuitãii activitái i determinãm, pe baza probelordeaudit obinute, daca exista 0 incertitudine semnificativâ
Cu privire ta evenimente sau condiii care ar putea genera indoieli semnificative privind capaCitatea Grupului de a
i continua activitatea. In cazul in care concluzionam Ca existä 0 incertitudine semniticativá, trebuie sa atragem
atenia in raportul auditorului asupra prezentàrilor aterente din situaiile tinanciare consoLidate sau, in cazulin
care aceste prezentàri sunt neadecvate, s ne rnodificãm opinia. Concluziite noastre se bazeaza pe probele de
audit obinute penã Ia data raportului auditorului. Cu toate acestea, evenimente sau condith viitoare pot
deterrnina Grupulsa nuii rnai desfãoare activitateain baza principiului continuitatii activitãii.

• Evaluám prezentarea, structura i conlinutul generaL al situatiilor financiare consolidate, inclusiv at prezentãritor

de informatii, i masurain care situaliiletinanciare consolidate retIectatranzactUlei evenimentele de bazãintr-o
maniera care realizeaza prezentarea fideld.
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. Planificam i efectuàm auditul Grupului pentru a obçine probe de audit suficiente i adecvate Cu privire Ia
intorrnaiile financiare ale entitalor sau departamentelor din cadruL Grupului, Ca baza pentru exprimarea unei
opinii Cu privire La situaiile financiare ale Gruputui. Suntem responsabili pentru coordonarea, supravegherea i
revizuirea activitatii de audit efectuate pentru auditul Grupului. Suntem singurii responsabili pentru opinia noastra
de audit.

12. Am Comunicat persoanelor responsabile Cu guvernana, printre alte aspeCte. aria planificatà i programarea in timp a
auditutui, precum i principaleleconstatãri ale auditului, inctusivoriCe deficienlesernnifiCative ale controlului intern,
pe care le identificàm pe parcursul auditutui.

13. De asemenea, furnizàm persoanelor responsabile Cu guvernanta 0 dectaratie C am respectat Cerintele etice relevante
privind independenta i C le-am Comunicat toate relatiile i alte aspeCte despre Care s-ar putea presupune, in mod
rezonabil, cà ne afecteazã independena i, acolo unde este cazul, actiunileintreprinse pentru eliminarea riscuritor sau
màsurile de protecie apLicate.

14. Dintre aspectele comunicate Cu persoanele responsabile Cu guvernana, stabilim Care sunt aspeCtele Cele mai
importante pentru auditul situaUlorfinanciare Consolidate din perioada curenta Care reprezintã, prin urmare,
aspeCte cheie de audit. Descriem aCeste aspectein raportul auditorutui, Cu exceplia cazului in Care legile saU
reglementãrile interzic prezentarea publiCà a aspectului sau a Cazului in Care.in CirCumstante extrem de rare,
determinam Ca un aspect flu ar trebui Comunicatin raportul nostru deoarece Se preConizeaza in mod rezonabil Ca
beneficiile interesului public sà tie depäite de consecinele negative ale acestei comunicãri.

Rapon Cu pcivice La aite dispozii Legate ?i do reglementare

15. Am fost numili de Adunarea Generalà a Acionarilor Ia data de 21 august 2025 sa auditàm situatiile financiare
consolidate ale Teraplast S.A. pentru exerciliulfinanciarincheiat 1031 decembrie 2025. Durata totala neintreruptä a
angajamentului nostru este de 7 ani, acoperind exercitiile financiareincheiate Ia 31 decembrie 2019 pânã Ia 31
deCembrie 2025.

Confirmãm Ca:

• Opinia noastra de audit estein concordanla Cu raportul suplimentar prezentat Comitetului de Audit al Grupului, pe care
1-am emis in aCeeai data in care am emis i acest raport. De asemenea, in desfäurarea audituLui nostru, ne-am
pástrat independenta fala de entitatea auditata.

• Nu au fostfurnizate serviciiLe non-audit interzise, mentionate Ia articolul 5 atineatul (1) din Regulamentul UE nr
537/2014.

Raport privind informa;iiLe referitoare La impozituL pe profit

16. Pentru exerciliulfinanciar anterior exercitiului tinanciar pentru Care au fostintocmite situaliile financiare Consolidate,
Grupul nu a avut obligatia, conform OME 2844/2016 pentru aprobarea Reglementarilorcontabile conforme Cu
Standardele Internalionale de Raportare Financiara, Cu modificarile utterioare, punctele 60’- 606 de a publica un
raport privind informaiiLe referitoare Ia impozitul pe profit.

17. Opinia noastra de audit asupra situaçiilor financiare consolidate flu acopera raportut privind informaiile referitoare Ia
impozitul pe profit pentru exercitiulfinanciar anterior cetui pentru care au fostintoemite situalhle financiare i flu
exprimam nicio forma de concluzie de asigurare asupra acestuia.

Raport privind conformitatea Cu Legea nr. 162/2017 privind audituL statutar aL situaliiLorfinanciare anuaLe i aL
situaiiLorfinanCiare anuaLe consoLidate i de moditicare a unor acte normative (,,Legea 162/2017”) i ReguLamentuL
DeLegat (UE) 2018/815 at Comisiel privind StandarduLTehnic de Regtementare privind Formatut Unic European de
Raportare Etectronica (,,ESEF”)

18. Am efectuat o misiune de asigurare rezonabila asupra conformitaii Cu Legea 162/2017 i Regulamentut Delegat (UE)
201 8/815 at Comisiei aplicabil situaiilor financiare consolidate inctuse in raportulfinanCiar anuat al TERAPLAST S.A.
(,,Societatea”) astfel cum sunt prezentatein fiiereLe digitale care inctud codul unic de LEI
2S4900CX9UNGB7VMOR35 (,,FiiereLe DigitaLe”).
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(I) Responsabiiitatea conducerli p a persoanetor insärcinate Cu guvernanfa pentru Fiierele Digitate intocmite in
conform itate Cu ESEF

Conducerea este responsabilã pentru intocmirea Fiieretor Digitate in conforrnitate cu ESEF. Aceastä
responsabititate presupune:

• proiectarea, implementarea i meninerea controlutui intern relevant pentru aplicarea ESEF;

• seLectarea i aplicarea etiChetetor iXBRL Corespunzatoare;

• asigurarea Conforrnitatii dintre Fiierele Digitate i situatiite financiare Consolidate Care VOf fi depuse in
conforniitate Cu Ordinul Ministrului Finan;etor Pubtice nr. 2844/2016 pentru aprobarea Reglementârilor Contabile
contornie Cu Standardete Internationale de Raportare Financiarà adoptate de Uniunea Europeanà, Cu
rnodificàrite ulterioare.

Persoanete insärcinate Cu guvernan;a sunt responsabile Cu supraveghereaintocmirii Fiierelor Digitalein conformitate

Cu ESEF.

(II) Responsabilitatea auditoru(ui pentru auditul Fiieretor Digitaie

Avem responsabilitatea de a exprima 0 Conctuzie Cu privire La másurain care situa;iiletinanciare inCtuse in raportuL
finanCiar anual suntin contormitate Cu Cerintele ESEF, in bate aspectete semnificative, In baza probelor obtinute.
Misiunea noastrá de asigurare rezonabilã a fost efectuatà in conformitate Cu Standardul internationaL privind Misiunile
deAsigurare 3000 (revizuit), Atte misiuni de asigurare decât auditurile sau revizuirile informaiilorfinanciare istonce
(ISAE 3000) emis de ConsiLiul pentru Standarde Internationale de Audit i Asigurare.

Societatea noastra aptica Standardut International privind Managementul Calitätii 1 (,,ISQM 1”) i, in Consecintá,
mentine un sistern cuprinzàtor decontrol at calitatii, inclusiv politici i proceduri documentate privind conformitatea
Cu Cerine etiCe, standarde profesionale i cerinte legate i de reglementare aplicabile.

o misiune de asigurare rezonabiláin contormitate Cu ISAE 3000 presupune etectuarea de proCeduri pentru a obtine
probe Cu privire La conformitatea Cu ESEF. Natura, plasarea in timp i amploarea procedurilor selectate depind de

rationamentul auditorului, inclusivde evaluarea riscutui de abateri semnificative de La cerintele ESEF, Cauzate fie de
fraudã, fie de eroare. 0 misiune de asigurare rezonabitã presupune:

• obtinerea uneiinelegeri a procesului SoCietàth de pregátire a Fiierelor Digitale in conformitate Cu ESEF, inClusiv
a controalelor interne retevante;

• reconcilierea Fiieretor Digitate Care includ datele etiChetate Cu situathte financiare consolidate auditate ale

Societàtii Care vor fi depusein Contorrnitate Cu Ordinul Ministrului Finançelor PubliCe nr. 2844/2016 pentru
aprobarea Reglementarior Contabite confornie Cu Standardele Internaionale de Raportare FinanCiarä adoptate
de Uniunea Europeanâ, Cu modificàrite utterioare;

• evatuarea daCá toate situaiile tinanCiare inclusein raportul anuat Consolidat au fostintocrnite intr-un format
XHTML valabit;

• evaluarea daCà etiChetârile IXBRL, inClusiv etiChetërite voluntare, respecta Cerintete ESEF.

Consideràm Ca probete obtinute sunt suficiente i adeevate pentru a furniza 0 bazà pentru ConCluzia noastra.
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In opinia noastra, situatlite tinanciare consolidate pentru exerciiul tinanciarincheiat Ia 31 decernbrie 2025 inclusein
rapoaul financier anualin Fiierete Digitale respecta, in toate aspectele seniniticative, cerintele ESEF.

In prezenta seciune nu exprimAm 0 opinie de audit, o concluzie de revizuire sau once altà concluzie da asigtJrare pnivind

situaliile financiare consolidate. Opinia noastra de audit asuprasitualiilortinanciareconsolidate ale Societatii pentru

exercitul financianincheiat Ia 31 decembrie 2025 este inclusã in seciunea ,,Raportcu privire Ia auditul situatiilortinanciare
consolidate” de niai sus.

ParteneruL de misiune at auditului pentru care s-a intocmit acest report at auditorutui independent este Alma-bane Mirea.

Alma-bane Mirea, Partener

ri numete;

DELOITIE AUDIT S.WL.

rAu:.a:eu tentri -veg1ere

Activ’-ii de Audit Statutar (ASPP4S)

Auditor financiar: Mirea boana Alma

Public Eectronic: AF1SO4

Autoritatea Pentru Supravegherea Publicä a
Activit;ii de Audit Statutar (ASPAAS)

Auditor financiar: Deloitte Audit S.R.L

Registru Public Electronic: FA2S

loregistrati in Registrul public electronic at auditorilor

financiari?, tirmetor de audit cu numSrul FA 25

Clâdirea The Mark, Calea Grivitei or. 84-98 i 100-102, etajul 9, Sector 1
6ucureti, Rornania
27 martie 2026

inregistrata in Registrut Pu 1ie-Ictronic at auditorilc
tinancieri p tirmelorde au it cu numãrul AF 1504
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De10 itte. LttedIRkLT

Sxctor 1, 010735
Bucuresti, Romãnia

lel: +40 21 222 1661
Fax: +4021 222 1660
www.deloittero

RAPORTULAUDITORIJLUI INDEPENDENT

Càtre ActIonarii
Teraplast SA.

Raport Cu pr/v/re La auditut situatiilor financiare

Opinia

1. Am auditat situatiile tinanciare ale SocietatiiTeraptasts.A. (,,Societatea”), Cu sediul sociatin Sat Sdràtet, Comuna

5ieu-Mägheru, DN 1 SA, km 45+500, Judet Bistrita-Nàsdud, identifiCatã prin codut ufliC de inregistrare tiscalà 3094980,

care Cuprind situatia poziisi finanCiare Ia data de 31 decembrie 2025, situalia rezuttatutui global, situatia modifiCáritor

capitaturitor proprii i situatia fluxuritor do trezorerie aferente exerCitiuLui incheiat [a aCeasta data, precum i note [a
situaii[e financiare Care inCtud intormaii semnificative privind politicite Contabite.

2. Situalii[e financiare [a 31 decembrie 2025 Se identifica astfe[:

• Activ net? Total capitaluri proprii: 497969216 Lei

• Profitul net at exerciçiu[ui financiar: 29678.161 Lei

3. inopinianoastra, situa;iile linanciare anexate prezintd fideL, sub toate aspeCte[e semnifiCative poziia finanCiara a
SoCietä;ii La data de 31 decembrie 2025, performana sa financiara i f[uxuri[e sate de trezorerie aferente exerCitiu[ui
incheiat (a data respectivà, in conformitate Cu Ordinul Ministrului Finantetor pub[ice nr. 2844/2016 pentru aprobarea
Reg[ementari[or contabi[e conforme Cu Standardele Internafionale de Raportare Financiarà, Cu modifiCari[e u[terioare

(5OMF 2844/2016”).

Baza pentru opinie

4. Am desfàurat auditut nostru in contormitate Cu Standardete Interria;iona(e deAudit (“ISA”), Regu[amentut UE nr. 537

at Parlamentutui i at Consiliului European (denumit in cete Ce urmeazã ,,Regutamentu[”) i Legea nr. 162/2017 privind

auditu[ statutar at situatii[ortinanciare anua[e i at situaiLor financiare anuate Consolidate de modificare a uflor aCte

normative (denumitö in Continuare ,,Legea 162/2017”). Responsabi[itati[e noastre in baza acestor standarde sunt
desCrisedetaliatin seC(iunea “Responsabi(itdli[e auditorutuiintr-un audita[situatiitorfinanCiare Consolidate” din

raportut nostru. Suntem ndependeni fad de Societate, Conform Codu[ui EtiC Internaionat pentru Profesionitii

Contabiti emis de Consitiut pentru Standarde Internalionate do EticA pentru Contabiti (inc[usiv Standardete

Internationate de Independend) (codul IESBA), aa Cum este apliCabit auditu[ui situai [orfinanCiare ate entitalilor de

interes public, impreuna Cu Cerintete etice care sunt relevante pentru auditut situati torfinanCiare in România, inC[usiv

Regutamentut i Legea 162/2017. Ne-amindeptinit responsabi[itài[e etiCe Conform aCestor Cerine I Conform Codu[ui

IESBA. Consideràm Ca probete de audit pe Care te-am obtinut sunt sufiCiente i adecvte pentru a furniza o bazd pentru

opinia noasuà.

AspecteLe cheie do audit

5. Aspectete Chele do audit sum acete aspeCte Care, Ifi baza rationamentului nostru profesionat, au avut Cea mai mace

importana pentru auditul situaii[or finanCiare din perioada curentd. Aceste aspecte au fost abordate in contextut

auditu[ui situatii[or financiare in ansamb[u $1 in formarea opiniei noastre asupra acestora i flu oferim o opinie separatã

Cu privire (a aceste aspeCte.

Dr’c,flr,rrr/r’a’i,u’oscs ole, ,mdtr &or(04sx.erafrr 0r’ttr Tooche Tohols:ss, Ls,s+edCOl7t’l It 10050 qIobolã def;’,”e ‘rernfr, l’r,liloNe ofi.otr credo’ a (ccEtcflv, ‘qsa’2oflo 0eft,e’)

Pill (dexxa,i.’O 5 ‘De:r.-ffe G!obo s: /.ecorr d’orrsoc’erOJ ‘rn ale nerncse e’l<Ol,ie S,olr sara s,erar’ n,drpradentr s,sepa,o’e d,n Pu not de ,ede,e Ieooi core “sep s, ob!qo on

‘cr1,110 cc te,lr cOrp Clii ssJ’nuve control, mnpara 0TTLs,,nlsoln ,soc,ora , owr,,j !öwu1e,ea rodu,sy (p ‘oslo o,wo’ioo xPan, onssjrrt no $, c, ci’s rrfr o’r

0lflsr, fss,s,’erozs sr’,oi•cslre c5enl, Pen’s a ono rsitr 0 .‘c96m so accrnf’ .
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ASPECT CHEIE AL AUDITULtJI Cum am adresat aspectul cheie at auditutui

Active financiare: Achizi;ia pachetutul majoritar de aciuni
at Aquatica Experience Group

Societatea a achizitionat pachetul majoritar de actiuni at Pentru a adresa acest aspect cheie de audit am
Aquatica Experience S.RL,, Aqua Azur S.R.L., AF Development efectuat mai mutte proceduri, printre care:
SAL., Danex Echipamente S.R.L., Expert Service Echipamente

• Am veriticat realizarea achizitiei pachetului
S.R.L. (numite mai departe ,.AEG Group) (nurnite mai departe

majoritarde acf iuni at subsidiarelor prin
“subsidiare’). Societatea exercitâ controlul asupra

veriticarea contractelor aterente, at rapoartelor
subsidiarelor $i consolideazã situaiile financiare ale acestora

de alocare de preturi i a p[alilor asociate;
incepând cu data de 30 aprilie 2025.

• An, evaluat mãsura in care informafiite
Castul investifiei in aceste subsidiare Ia 31 decembrie 2025
este de 5.121.400 RON.

prezentate de Societate in situatile financiare
individuale Cu privire ta investifia in subsidiare

Aa curt este menfionatin Nota 2 din situatiile financiare sunt adecvate.
individuate, Societatea prezintã investi;ii{e in subsidiare Ia
cost. Avánd in vedere acest tratament, Societatea analizeazà
necesitatea constituiri posibilelor ajustãrilor privind pierderea
do vatoare a imobilizãrilor financiare in subsidiare.

Investiçia in subsidiare este prezentata in Nota 17 Ia situaiile
financiare individuale ate Societáii.

Avánd in vedere gradut ridicat de judecatà profesionatã
necesar pentru realizarea analizei privind posibila pierdere de
valoare a imobilizãrilor financiare In subsidiare, am identificat
acest element at situapilor financiare indivicluale Ca fund Un
aspect cheie at auditutui.

Atte informatil

6. Administratorui sunt responsabili pentru intocmirea i prezentarea altar informatii. Acele alte informatui cuprind
Raportul administratorulor i Raportut de remunerare, dar nu cuprind situa;uite financiare i raportul auditorului Cu
privire La acestea

Opinia noastrà cu privire [a situatii[etinanciare nu acoperà i aceste atte informatii i Cu excepia cazuluiin care Se
menioneazä explicit in raportul nostru, nu exprimãm nici un let de conctuzie de asigurare Cu privire [a acestea.

In legaturä Cu auditul situatuilor financiare pentru exerci;iuttinanciarincheiat ta 31 decembrie 2025, responsabilitatea
noastrã este sa citim acele alte informaU $i, fl acest demers, sâ apreciem daca acete atte informafh sunt semnificativ
inconsecvente Cu situatii[e financiare, sau Cu cunostintele pe care noi te-am obtinutin timpu[ auditului, sau dacà ele
par a N denaturate semniticativ.

Atte responsabiUta;i de raportare cu privire Ia atte intorrna;ii — Raportutadministratoritor

In ceea Ce privete Raportut administratorilor, am citit i raportàm dacä acesta a fast intocmit, in toate aspectete
semnificative, in conformitate Cu Ordinut Ministrutui Finanetor Pubtice nr. 2844/2016 pentru aprobarea
Regtementãrilor cantabile canlorme Cu Standardete lnternaçionate de Rapartare Financiará, Cu modificàrite ulterioare.

In baza exclusiva aCtivitá(itorCare trebuie destàuratein cursul auditutui situaiiIortinanciare,inopinia noastrã:

a) Informaçii[e prezentate in Raportut administratoritor pentru exercitiul financiar pentru care au fast intocmite

situatiite financiare sunt in concordan;ã, in toate aspectete semnificative, Cu situauite financiare;

b) Raportut administratoritar a fostintacmit, in toate aspectete semnificative, in conforrnitate Cu Ordinut Ministrutui

Finantetor Pubtice nr. 2844/2016 pentru aprobarea Regtementäritor contabite conforme Cu Standardete

lnternaçianate de Raportare Financiarà, Cu modificári[e utterioare.
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In plus, in baza cunotinelori inelegerii noastre Cu privire La Societate i Ia mediul acesteia, dobândite in cursul
auditului situaiilortinanciare pentru exerciliulfinanciauincheiat Ia data de 31 decembrie 2025, ni Se cere sä raportám

dacã am identificat denaturári semniticativein Raportul administratoriLor. Nu avem nimic de raportat Cu privire [a acest
aspect.

ALte responsabititOi de raportare cu privire La aLte intorma;ii — Raportut de remunerare

Cu privire La Raportul de remunerare, am citit Raportul de remunerare pentru a determina dacã acesta prezintã, sub
toate aspectele semniticative, informatiile cerute de articolut 107, aIm. (1) i (2) din Legea 24/2017 privind emitenii de
instrumente financiare i operaiuni de piaà. republicatä. Nu avem nimic de raportat Cu privire La acest aspect.

Responsabititalite conducerii i aLe persoanetor responsabite Cu guvernana pentru situaiite financiare

7. Conducerea este responsabilà pentru intocmirea i prezentarea tidetã a situatiilortinanciarein conformitate Cu
Ordinut Ministrului Finantelor Publice nr, 2844/2016 pentru aprobarea Reglementarilor cantabile contorme Cu
Standardele Internalionale de Raportare Financiarã, cu moditicàrile utterioare i pentru acel control intern pe care
conducerea II considera necesar pentru a permiteintocmirea de situaii tinanciare lipsite de denaturãri semniticative,
cauzate fie de fraudã, tie de eroare.

8. Inintocmireasituatiilortinanciare, conducerea este responsabild pentru aprecierea capacitapi Societalii de a-si
continua activitatea, prezentand, dacà este cazul, aspectele referitoare Ia continuitatea activitálh i utilizãnd
contabilitatea pe baza continuitäii activitäii, Cu excepliacazuluiin care conducereafie intentioneaza sa lichideze
Societatea sau sà opreascã operaunile, fie nu are niclo altá atternativá realistá in atara acestora.

9. Persoanele responsabile Cu guvernana sunt responsabile pentru supravegherea procesului de raportare financiarà at

SocietOlii.

Responsabititãtite auditorutuiintr-un audit at situa;iitorfinanciare

10. Obiectivele noastre constau in oblinerea unei asigurãri rezonabite privind másurain care situatiile tinanciare, in
ansamblu, sunt tipsite de denaturàri semniticative, cauzate tie de fraudà, tie de eroare, precum i in emiterea unui
raport al auditorului care include opinia noastr. Asigurarea rezonabitã reprezintà un nivet ridicat de asigurare, dar nu
este 0 garanlie a taptului Ca un audit desfauratin contormitate Cu Standardele Internalionale de Auditva detecta

intotdeauna 0 denaturare semniticativà, daca aceasta exista. Denaturarile patti cauzate tie de frauda, tie de eroare i
sunt considerate semniticative dacà Se poate preconiza, in mod rezonabil, ca acestea, individual sau cumulat, vol

intluenta deciziile economice ale utitizatorilor, luate in baza acestor situatii tinanciare.

11. Ca parte a unui auditin contormitate Cu Standardete Internationale de Audit, exercitam rationamentul protesional i

mentinem scepticismul profesional pe parcursut auditului. De asemenea:

• Identiticãm i evaluam riscurilede denaturaresemniticativã a situaliilorfinanciare, cauzatetie de fraudLtie de
eroare, proiectam i executäm proceduri de audit Ca rãspuns La respectivele riscuri i oblinem probe de audit
suficiente i adecvate pentru a turniza 0 bazë pentru opinia noastra. Riscut de nedetectare a unei denaturäri
semniticative cauzate de traudã este mai ridicat decat cel de nedetectare a unei denaturäri semniticative cauzate
de eroare, deoarece frauda poate presupune intelegeri secrete, fats, omisiuni inten;ionate, declaralii talse i
evitarea controlului intern.

• Ineiegem controtul intern relevant pentru audit, in vederea proiectàrh de proceduri de audit adecvate

circumstantelor, dartara a avea scopul de a exprima a opinie asupra eticacitälii controlului internal Societaii.

• Evaluàm gradul de adecvare a politicilor cantabile utilizate i caracterul rezonabil al estimarilor contabile i at
prezentërilor aterente de informatii realizate de catre conducere.

• Formulãm a concluzie cu privire La gradul de adecvare a utilizarii de catre conducere a contabilitãlii pe baza

continuitatii activitãU i determindm, pe baza probelor de audit obinute, daca exista a incertitudine semniticativa
cu privire Ia evenimente sau canditii care ar putea genera indoieli semnificative privind capacitatea Societãlii de
a-$i continua activitatea.In cazulin care concluzionãm ca exista oincertitudine semniticativa, trebuie sa atragem

atentiain raportut auditorului asupra prezentOrilor aterente din situalüle financiare Sau, in cazulin care aceste
prezentari sunt neadecvate, sane modificOm opinia. Concluziile noastre se bazeazà pe probele de audit obtinute
pana La data raportului auditorului. Cu toate acestea, evenimente sau condi;ii viitoare pot determina Societatea
sa nu ii mai destaoare activitatea in baza principiutui continuitatii activitalii.
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Evatuam prezentarea, structura i continutut general at situalii[or financiare, inctusiv at prezentërilorde informaii,

i mOsura in care situaliite linanciare reftectà tranzaciile i evenimentete de bazã intr-o manierà care reatizeazä

prezentarea tidelä.

12. Comunicam persoanetor responsabite Cu guvernan;a, printre atte aspecte, aria ptaniticatà 5i programarea in timp a

auditutui, precum $i principateteconstatàri ale auditutui, inctusivorice deficienesemnificative ate controtutui intern,

pe Care le identificAm pe parcursut auditutui.

13. Dc asemenea, furnizàm persoanelor responsabile Cu guvernanfa 0 decLaraie cã am respectat cerinlete etice relevante

privind independena 5i Ca le-am comunicat mate relaiite i atte aspecte despre care s-ar putea presupune, in mod

rezonabit, cane afecteazá independenfa i, acolo unde este cazut, actiunute intreprinse pentru etiminarea riscurilor sau

màsurile de protecie aplicate.

14. Dintre aspectele comunicate Cu persoanete responsabile Cu guvernana, stabilim care sunt aspectele cele rnai

importante pentru auditut situaliitor tinanciare din perioada curentà S Care reprezintë, prin urmare, aspecte cheie de

audit. Descrierri aceste aspectein raportul auditorutui, Cu excepia cazului in Care legile sau reglementarile interzic

prezentarea publicã a aspectului sau a cazului in care,in circumstane extrern de rare, determinam cà un aspect flu a,

trebui camunicat in raportut nostru deoarece so preconizeazã in mod rezonabit ca beneficiite interesului public 54 fie

depàite do consecintete negative ate acestei comunicari.

Raport ci, privire La alto dispozipi legate i de reglementare

IS. Am fast numiti de Adunarea Generata a ActionaniLor La data de 21 august 2025 sa auditam situa;iile financiare ate
Teraptast S.A. pentru exerci;iut financiarinclieiat La 31 decembrie 2025. Durata totatã neintreruptb a angajamentutui
nostru este de 7 ani, acoperind exercitiite inanciare incheiate [a 31 decembrie 2019 pãnã [a 31 decembnie 2025.

Confirmàm Ca:

• Opinia noastra do audit este in concordan;a Cu raportul suptimentar prezentat Comitetutui de Audit atSocietà;ii,
pe cane I-am emis in aceeai data In Care am emis 5i aCest raport. De asemenea, in desfàurarea audituLui nostru,
ne-am pàstrat independena fata de entitatea auditatb.

• Nu au fostfurnizate servici le non audit interzise, rnenfionate [a art. 5 aLineatut (1) din Regu[amentu[ UE nr.
537/2014.

Raport privind informatiile referitoare La impozitul pe profit

16. Pentru exercitiul financia, anterior exerciiu[ui financiar pentru care au fostintocmite situatii[e financiare, Societatea
flu a avut obligaia, conform OMF 2844/2016, punctele 6026o6, de a pubtica un raport privind informalii[e referitoare Ia
impozitul pe profit.

17. Opinia noastra de audit asupra situaiitor financiare nu aCoperã raportu[ privind inforrnatii[e referitoare [a impozitul pe
profit pentru exerciiul linanciar anterior celui pentru Care au fostintocmite situafii[e financiare 5i nu exprimam nicio
torma do conctuzie de asigurare asupra aCestuia.

Raport privind contormitatea Cu tegea or. 162/2017 privind audituL statutar aL situatiitorfinanciare anuaLe i aL

situalilLorfinanciare anuale consolidate i de modificare a unor ode normative (,,Legea 162/2017) $i ReguLamentuL
Delegat fUE) 2018)815 al Comisiel privind Standardul Tehnic de Regtementare prMnd Formatul Un1C European de
Raportare Etectronicã (,,ESEF).

18. Am efectuat a misiune de asigurare rezonabiLà asupra contormitaçii Cu Legea 162/2017 i Regutamentut Detegat (UE)
2018/815 at Comisiei apticabit situa;iitor financiare inctuse in raportul financiar anua[ a! Teraptast S.A. (,,Societatea”)
astfet cum sunt prezentate in fiierete digitate care inctud codut unic in LEI 254900CX9tJNGB7VM0R35 (,,FiiereLe
DigitaLe”).

(I) Responsabibtatea conduceril i a persoanetor mnsãrcinate cuguvernança pentru Fi?ierele Dig/tale Tntocmite in
con farm/tate Cu ESEF

Conducerea este responsabilb pentru intocmirea Fiiere[or Digitate in conformitate Cu ESEF. Aceastã

responsabititate presupune:

• proieCtarea, impternentarea i meninerea controtutui intern relevant pentru apticarea ESEF;
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asigurarea conforrnitaii dintre Fiierele Digitale 5i situaiile tinanciare care vor ti tiepuse in contormitate Cu

Ordinul Ministrului Finantelor Publice fir. 2844/2016 pentru aprobarea Reglementaritor contabile contorme Cu

Standartiele Internaionale de Raportare Financiara, Cu modificärile ulterioare..

Persoanele insãrcinate Cu guvernana stint responsabile Cu supraveghereaintoCmirii Fiierelor Digitalein contorrnitate

CU ESEF.

(II) Responsabititatea auditorutui pentru auditut Fiierelor Digits Ce

Avern responsabihtatea de a exprima 0 concluzie Cu privire La màsura lfl Care situaiile tinanciare incluse in raportut

financial anuat sunt in conformitate Cu Cerintele ESEF, in bate aspectele semnificative, in baza probelor obtinute.

Misiunea noastrb de asigurare rezonabila a Cost e’ectuatã in conformitate Cu Standardul international privirid Misiunile

deAsigurare 3000(revizuit),Alte misiuni tie asigurare deCãtauditurilesau revizuirile informa!iibortinanciare istorice

(ISAE 3000) emis tie Consitiul pentru Standarde Internationale de Audit 5i Asigurare.

Societatea noastrb aplicã Standarout Interna;ional privind Managementul CatitatU 1 (ISQM 1”) $1, fl Consecinla,

men;ine un sistem cuprinzAtor tie controtatCalitàpi, inclusivpolitici $i proceduri documentate privind Contormitatea

Cu Cerine etice, standarde protesionate i Cerine legate i tie reglementare aplicabile.

o n,isiune de asigurare rezonabitO in Conforrnitace Cu ISAE 3000 presupune efectuarea tie procetiuri pentru a ot4ine

probe Cu privire La conformitatea Cu ESEF. Natura, plasarea in tirnp 5i amptoarea procedurilor selectate depind de

rationamentut auditorului, inClusivde evaluarea riscului de abateri semnificative de La cerintele ESEF, Cauzate fie tie

frautia, tie tie eroare. 0 misiune de asigurare re2Onabitã presupune:

• obvnerea uneiinetegeri a procesutui Societbçii de pregãtire a FiiereLor Digitale in conformitate Cu ESEF, inctusiv

a controatetor interne retevante;

• reconcitierea Fiierelor Digitate Cu situaiite financiare auclitate ate SoCietatil Care vorfi tiepusein Contormitate Cu

Ordinut Ministrutui Finantetor Publice nr. 2844/2016 pentru aprobarea RegternentbritorContabite Contorme Cu

Standardete Internalionate de Raportare Financiarã, cu modifiCbrite utterioare.;

• evatuarea tiaCà situalflte financiare inctuse in raportut anuat au fostintocrnite intr-un format XHTMLvatabit.

Consideram Ca probete obtinute sunt suficiente 5i atieCvate pentru a furniza 0 bazà pentru ConCtuzia noastrà. in opinia

noastrà, situa;iitefinanciare pentru exerCitiutfinanCiarinCheiat La 31 decembrie 2025 inctusein raportulfinanciar anuat in

FiiereIe Digitate respectá, in toate aspeCtete semnificative, CerinleLe ESEF.

In prezentut raport flu exprimbm 0 opinie tie audit, o conCluzie tie revizuire sau once atta concluzie tie asigurare privind

situatiilefinanCiare. Opinia noastra asupra situatiiLortinanciare ate SoCietätii pentru exerCiliuttinanciar inCheiat Ia 31

tieCembrie 2025 este inctusà in seCtiunea ,,Raport Cu privire Ca auditul sit uatiitor tinanciare anuale” tie mai sus.

Partenerul tie misiune at auditului pentru Care s-aintocmit aCest raport at auditorutui intiependent este loana Alma Mirea.

1- -
•. J I Crflt(u Stprdvegherea Publica -i

Act-:jt, deAud:t Stabutar (ASPAAS)

t,ci tar financiar: Mirea loana Alma
tru Public Electronic AF1504

loregistrata hi Registrut public electronic at auditorilofj
itta Pentru Supravegherea Publicä a i

f,nanc,an , f,rrnelorde audft Cu numArulAF 7504
Acvitä;I de Audit Statutar (ASPAAS)

In nurnete:
Auditor financiar: Deloitte Audit S.R.I..

DELOITTE AUDIT S.R.L. Registru Public Electronic: FA2S

inregistrata in Regisrrut public electronic at auditorilor
financiari ?i tirmelor de audit Cu numarul FA 25

Clbdirea The Mark, Calea Grivitei fir. 84-9851100-102, etajul 9, Sector 1
Bucureti, RomSnia
27 mar-tie 2026
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